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Zasady przyznawania premii dla nauczycieli akademickich

- 4+ rzFunduszu premiowego Dziekana Wydziatu Elektrycznego

W oparciu o|par. 29 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw UMG z wytgczeniem cztonkéw

zat

statkéw, szkolnych ustalam nastepujace zasady przyznawania premii dla nauczycieli

akademickich z\Funduszu premiowego Dziekana Wydziatu Elektrycznego:

1.

10.

11.

Premie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale Elektrycznym,
dla ktérego Uniwersytet Morski w Gdyni jest podstawowym miejscem pracy, ktéry nie peini
funkcji dziekana ani nie otrzymuje premii indywidualnej z funduszu premiowego Rektora.
Premia przyznawana jest na okres jednego roku i jest wyptacana w okresie od stycznia
do grudnia wraz z wynagrodzeniem podstawowym.

Podstawa przyznania premii jest ocena osiggnie¢ za 2 ostatnie lata poprzedzajace rok
przyznania premii. Oceniane s3 osiggniecia uwzgledniane w Regulaminie nagréd rektora
wprowadzonym zarzadzeniem nr 78 Rektora UMG z dnia 31 grudnia 2019 r., a takze Srednia
ocena z ankiety studenckiej, oraz udziat w promocji bez ograniczenia liczby osiggnie¢
(par.5.pkt3ust 7 w/w Regulaminu Nagréd Rektora).

W przypadku publikacji, ktérych wspétautorami sa studenci Wydziatu Elektrycznego lub
powstaly one w wyniku realizacji pracy dyplomowej na Wydziale Elektrycznym, nie uwzglednia
sie ich udziatu przy podziale punktéw miedzy pozostatych autorow tej publikacji.

Osiagniecia z zakresu nauki, dydaktyki oraz rozwoju kadry naukowej ujete w Regulaminie
Nagrod Rektora sg punktowane zgodnie z tym regulaminem i przy uwzglednieniu ograniczen
sformulowanych w tym regulaminie. Punkty za poszczegélne osiggniecia sa przyznawane wg
Regulaminu Nagréd Rektora obowigzujgcym w dniu 1 stycznia roku sktadania wniosku,
a ograniczenie w liczbie ocenianych osiggnie¢ dotycza poszczeg6lnych lat podlegajacych ocenie.
Za uzyskanie najwyzszej na Wydziale $redniej oceny z ankiety studenckiej w ostatnim
zakonczonym roku akademickim przyznane bedzie 300 punktow. W przypadku, gdy wiecej niz
jedna osoba uzyska najwyzszg ocene studencka, to pula 300 punktéw jest dzielona
proporcjonalnie miedzy wszystkie te osoby.

Tworzona jest lista rankingowa pracownikéw ubiegajacych sie o premie. O pozycji na liscie
rankingowej decyduje iloczyn liczby punktdw uzyskanych za ostatnie dwa lata wedtug punktacji
osiggnie¢ do nagrody rektora oraz wspotczynnika wagowego w, ktéry przyjmuje nastepujace
wartosci dla 0s6b posiadajacych nastepujace kwalifikacje:

tytut profesora w=1
stopien doktora habilitowanego w=1,1
stopien doktora w=1,5

tytut zawodowy magistra lub réwnowazny w=2

Premie otrzymuja osoby, ktére zajmuja najwyzsze pozycje na liscie rankingowej az
do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na fundusz premiowy dziekana.

Wysokos¢ premii zalezy od posiadajacych kwalifikacje i wynosi:

75% stawki dla os6b z tytutem profesora

68% stawki dla 0séb ze stopniem doktora habilitowanego

50% stawki dla oséb ze stopniem doktora

37% stawki dla osob z tytutem magistra lub réwnowaznym

Stawka oznacza wysoko$¢ minimalnej Indywidualnej Premii Rektora przyznanej w grupie
profesoréw i profesoréw uczelni w roku przyznawania premii dziekana. Kwoty wyliczone
zgodnie z zasadami podanymi powyzej sa zaokraglane do peinych dziesiatek ztotych.

Whniosek o przyznanie premii sktada zainteresowany nauczyciel akademicki do Dziekana
Wydziatu Elektrycznego do 31 stycznia roku, na ktoéry przyznawana jest premia. Wniosek
zawiera wykaz osiggnie¢ pracownika za ostatnie dwa lata ujety w tabeli zgodnej z zatgcznikiem
nr 1 do Wniosku o przyznanie nagrody rektora. Podane przez pracownika osiagniecia wymagaja
potwierdzenia przez kierownika katedry oraz podlegaja weryfikacji przez osobe wskazang
przez dziekana.

Dokument wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia przez JM Rektora UMG.



