Zatgcznik do Zarzadzenia nr 78 Rektora UMG z dnia 31 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
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Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w Regulaminie przyznawania nagrody Rektora dla pracownikéw Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przyznawania nagrody Rektora
dla pracownikéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

2. Uniwersytecie lub Pracedawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni.
3. Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
oraz wlasciwych prorektoré6w dzialajacych na podstawie stosownego upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

4. Nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na umowe o pracg lub na podstawie mianowania w Uniwersytecic Morskim
w Gdyni.

5. Pracowniku nieb¢dacym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumieé
pracownika administracyjnego, technicznego, bibliotecznego oraz pracownika obstugi
nieb¢dagcego nauczycielem akademickim oraz niebedacego czlonkiem =zalogi statkéw
szkolnych zatrudnionego w Uniwersytecie Morskim w Gdyni.

6. Czlonku zalogi — czlonka zalogi statkéw szkolnych zatrudnionego w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni.

7. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego, pracownika
administracyjnego, technicznego, bibliotecznego, pracownika obstugi oraz cztonka zalogi
zatrudnionego na umowg¢ o prac¢ lub na podstawie mianowania w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni.

8. Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu — nalezy przez to rozumieé
regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z wylgczeniem
czlonkow zal6g statkow szkolnych z dnia 16 wrzesnia 2019 roku.

9. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

§2

1. Regulamin okresla szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora.
2. Nagroda jest przyznawana w formie dyplomu wraz z gratyfikacjg finansows.

Rozdzial I
Szezegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora
nauczycielowi akademickiemu

§3

1. Nagroda Rektora przyznawana jest nauczycielom akademickim za:



1) oryginalne i twoércze osiagni¢cia naukowo-badawcze oraz udokumentowane
efekty materialne dzialalnosci naukowej i eksperckiej, obejmujace:

a) publikacje naukowe;

b) realizowane projekty badawcze, badawczo-rozwojowe lub TOZWOJjOWE,
na realizacj¢ ktorych zostaly przyznane $rodki finansowe w ramach
mig¢dzynarodowych lub krajowych postgpowan konkursowych; prace badawczo-
rozwojowe prowadzone na podstawie zawartych umow pomi¢dzy
Uniwersytetem a podmiotami krajowego badz migdzynarodowego otoczenia
gospodarczego; ekspertyzy i opracowania naukowe wykonywane na zlecenie
krajowych badZz zagranicznych przedsigbiorstw, organizacji gospodarczych,
instytucji panstwowych; komercjalizacj¢ wynikoéw badari naukowych lub prac
rozwojowych;

¢) uzyskane patenty i prawa ochronne;

2) rozwéj kadry naukowej potwierdzony uzyskaniem przez wnioskujacego
o przyznanie nagrody Rektora tytulu naukowego, stopnia doktora habilitowanego,
stopnia doktora, lub zwigzany z pelieniem funkcji: promotora badZz promotora
pomocniczego pomyslnie zakoficzonego przewodu doktorskiego, recenzenta rozprawy
doktorskiej, recenzenta w przewodzie habilitacyjnym, cztonka komisji habilitacyjnej
W postgpowaniu habilitacyjnym i recenzenta dorobku naukowego w postepowaniu
o nadanie tytutlu naukowego profesora;

3) osiagniecia dydaktyczne, w tym za: autorstwo lub wspélautorstwo podrecznikéw,
skryptow, przewodnikéw metodycznych lub programéw nauczania, aktywno$é
organizacyjng potwierdzong zaangazowaniem w dzialalno$¢ na rzecz nauki
lub instytucji pafistwowych badz mi¢dzynarodowych, a takze zaangazowaniem
w dzialalno$é biezacg Uniwersytetu.

2. Nagroda Rektora przyznawana jest raz w roku za osiggni¢cia uzyskane w roku
poprzednim.

§4

1. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z wylaczeniem czlonkéw zaldg statkéw szkolnych do nagrody Rektora mogg byé
zglaszane tylko osiagnigcia majace afiliacj¢ Uniwersytetu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz w przypadku wielu afiliacji autora w jednej
publikacji autor winien zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym upowaznia Uniwersytet
do wykazania osiggni¢cia w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

3. Osiagnigcia publikacyjne nauczyciela akademickiego wnioskujgcego o nagrode Rektora
rozpatruje si¢ w oparciu o dane bibliograficzne zgloszone do Biblioteki UMG
i zarejestrowane w uczelnianym systemie ewidencji dorobku naukowego w terminie
okreslonym w Zarzadzeniu nr 5 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia
6 lutego 2017 roku (RSO/021/5/2017) w sprawie gromadzenia, dokumentowania,
opracowywania i upowszechniania dorobku publikacyjnego.

4. Potwierdzenie osiggnig¢ publikacyjnych nauczyciela akademickiego stanowi wydruk
z uczelnianego systemu ewidencji dorobku naukowego Uniwersytetu.



5. Efekty badan naukowych i prac rozwojowych oceniane sa wylgcznie w oparciu
oprojekty badawcze, badawczo-rozwojowe oraz prace naukowo-badawcze
zarejestrowane w Pionie Prorektora ds. Nauki zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
w sprawic cwidencjonowania i realizacji prac naukowo-badawczych dostepnym
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Uniwersytetu.

6. Wniosek o nagrod¢ Rektora nalezy ztozy¢ na formularzu wniosku stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Osiagnigcia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 1-3 podlegaja ocenie punktowej zgodnie
z kryteriami, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

8. W przypadku wnioskowania o nagrod¢ Rektora za osiggniecia wymienione w § 3
ust. 1, pkt 1-3 do wniosku nalezy zalaczy¢ szczegblowy wykaz osiggnieé nauczyciela
akademickiego uzyskanych w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku wedhig wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do wniosku o nagrode Rektora.

9. We wniosku o nagrode¢ Rektora wnioskodawca wykazuje indywidualny wklad
W powstanie osiggnigcia. W przypadku prac lub osiggnie¢ wieloautorskich wskazanych
w § 3 liczbe punktéw za dane osiagniecie dzieli si¢ proporcjonalnie do udziatu autorow
wtym osiggnigciu. Do wniosku o nagrode Rektora nalezy zalgczyé oswiadczenie
na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 2 do wniosku o nagrode Rektora, okreslajace
procentowy wklad poszczegdlnych autor6w w danym osiggnieciu wieloautorskim,
podpisane przez wszystkich wspotautoréw. W przypadku braku ww. o$wiadczenia liczbe
punktow za dane osiggnigcie okreslone w § 3 dzeli si¢ przez liczbe autoréw.
Oswiadczenia nie zalgcza si¢ do wniosku w przypadku dorobku publikacyjnego, a udziat
procentowy w powstanie osiggni¢cia nalezy poda¢ zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym
w Bibliotece Uniwersytetu.

10. We wniosku o nagrod¢ Rektora wnioskodawca wskazuje taka liczbe osiggnieé
za publikacje naukowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a), dla ktérych suma jego
udzialéw w powstanie tych osiggni¢¢ nie przekracza 400%.

11. W przypadku uzyskania przez wnioskodawce tytulu naukowego, stopnia doktora
habilitowanego lub doktora do wniosku o nagrod¢ Rektora nalezy zalgczyé dokument
potwierdzajacy uzyskanie tytutu badz stopnia naukowego.

12. Nagroda Rektora nie przysluguje nauczycielowi akademickiemu, ktory nie stosuje si¢
do zarzadzen i komunikatéw oraz zaniedbuje obowiazki zwigzane z pelniong funkcja.

13. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora wymagaja zaopiniowania przez bezposredniego
przetozonego oraz przez Dziekana/Dyrektora Instytutu/Prorektora ds. Ksztalcenia.

14. Wnioski niekompletne lub zlozone z pominigciem zasad okreslonych niniejszym
Regulaminem nie bedg rozpatrywane.

§5

Oceny wnioskow o nagrode Rektora za osiagni¢cia wymienione w § 3 ust. 1 dokonuje si¢
wedlug nastepujacych kryteriow punktowych:

1. Za oryginalne i twoércze osiagni¢cia naukowo-badawcze oraz udokumentowane
efekty materialne dzialalnosci naukowe;j i eksperckiej:



a) Autorstwo artykulu naukowego':

Lp. Rodzaj osiagnigcia Punktacja za osiggniecie Potwierdzenie osiggnigcia
1) | Artykuly naukowe opublikowane Punktacja za osiagnigcie liczona Wydruk listy publikacji
w czasopismach naukowych wedlug wzoru.: z uczelnianego systemu ewidencji
i w recenzowanych materialach X(X/20)0’35, dorobku naukowego
z migdzynarodowych konferencji gdzie:
naukov.vych zalflieszczonych w wykazie x — oznacza liczbe punktéw dla
czasopism MNiSW czasopisma z wykazu MNiSW
obowigzujacego w roku, za ktéry
przyznawana jest nagroda
2) | Artykuly naukowe opublikowane Wydruk listy publikacji
w czasopismach naukowych 5 pkt z uczelnianego systemu ewidencji
niezamieszczonych w wykazie czasopism dorobku naukowego
MNiSW

b) Autorstwo monografii naukowych?, rozdzialéw w monografiach lub redakcja naukowa
monografii:

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie osiggniecia

1) | Monografia naukowa wydana przez 80 pkt (lub 100 pkt - Wydruk listy publikacji
wydawnictwo zamieszczone w wykazie w przypadku nauk spolecznych) z uczelnianego systemu ewidencji
wydawnictw MNiSW dla wydawnictw poziomu I dorobku naukowego

lub
200 pkt (lub 300 pkt -
w przypadku nauk spolecznych)
dla wydawnictw poziomu II

2) | Monografia naukowa wydana przez 20 pkt Wydruk listy publikacji
wydawnictwo niezamieszczone z uczelnianego systemu ewidengji
w wykazie wydawnictw MNiSW dorobku naukowego

3) | Rozdziat w monografii naukowej 20 pkt dla wydawnictw poziomu I Wydruk listy publikacji
wydanej przez wydawnictwo lub z uczelnianego systemu ewidencji
zamieszczone w wykazie wydawnictw 50 pkt (lub 75 pkt w przypadku dorobku naukowego
MNiSW nauk spotecznych) dla wydawnictw

poziomu IT

4) | Rozdziat w monografii naukowej 5 pkt Wydruk listy publikacji

wydanej przez wydawnictwo z uczelnianego systemu ewidencji

! Przez artykul naukowy nalezy rozumie¢ recenzowany artykul opublikowany w czasopismie naukowym

albo wrecenzowanych materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej przedstawiajacy okreslone zagadnicnie
naukowe w spos6b oryginalny i tworczy, problemowy albo przckrojowy, ktéry zostat opatrzony przypisami, bibliografig
lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym. Artykulem naukowym jest réwnicz artykut
recenzyjny opublikowany w czasopi$mic naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism. Artykutem naukowym nie jest:
edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata, nota redakcyjna.

2 Przez monografie naukows nalezy rozumie¢ recenzowang publikacje ksigzkows przedstawiajaca okreslone zagadnienie
naukowe w sposéb oryginalny i twérczy, opatrzong przypisami, bibliografia lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny
naukowej aparatem naukowym. Monografia naukowa jest réwniez recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig
lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przeklad na jezyk polski dziela istotnego
dla nauki lub kultury, badZ przekiad na inny jezyk nowozytny dziela istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku
polskim. Monografiag naukowa jest rowniez edycja naukowa tekstow zZrodlowych.
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niezamieszczone w wykazie wydawnictw dorobku naukowego
MNiSW

5) | Redakcja monografii naukowej wydanej | 20 pkt dla wydawnictw poziomu I Wydruk listy publikacji
przez wydawnictwo zamieszczone lub 100 pkt (lub 150 pkt z uczelnianego systemu ewidencji
w wykazie wydawnictw MNiSW w przypadku nauk spolecznych) dorobku naukowego

dla wydawnictw poziomu I

6) | Redakcja monografii naukowej wydanej 5 pkt Wydruk listy publikacji
przez wydawnictwo niezamieszczone z uczelnianego systemu ewidencji
w wykazie wydawnictw MNiSW dorobku naukowego

¢) Udokumentowane finansowe efekty badan naukowych i prac rozwoj owych

Punkty przyznaje si¢ jednorazowo za rok, w ktérym zostala zawarta umowa migdzy Uniwersytetem a jednostkq
Jfinansujgqcq na realizacje projekiéw badawczych Iub prac rozwojowych oraz zostaly wykonane prace
badawcze.
Dysponentem puli punktéw jest kierownik/koordynator pracy badawczej. Wnioskodawca we wniosku
wskazuje liczbg punktéw odpowiedniq dla jego udziatu w wykonanie prac badawczych.

naukowo-badawczych, badawczo-
rozwojowych badZ prowadzone

na podstawie zawartych przez jednostke
naukowg uméw z podmiotami krajowego
badZ migdzynarodowego otoczenia
gospodarczego oraz ekspertyzy

i opracowania naukowe wykonywane
na zlecenie krajowych badz
zagranicznych przedsigbiorstw,
organizacji gospodarczych, instytucji
panstwowych, oraz komercjalizacja
wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych

Uniwersytetu pomniejszone
o warto$¢ wkladu wiasnego
Uniwersytetu),
ale nie wiceej niz 500 pkt

Lp. Rodzaj osiggnigcia Punktacja za osiggnigcie Potwierdzenie osiagnigcia

1) | Udokumentowane (potwierdzone 2 pkt za kazde Kopie faktur, uméw lub zlecen
umowy, decyzjq lub faktura) wykonane 10.000 zt wystawionych przez Uniwersytet
prace badawcze w roku, za ktéry (srodk6w finansowych oraz potwierdzenie powotania
skla-dany jest wniosek o na.grod(; Rektora, kanych na rzecz nauc':zyclela akademickiego
realizowane w ramach projektéw na kierownika/koordynatora

d) Uzyskane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzytkowe

W przypadku przyznania wigcej niz jednego patentu na ten sam wynalazek lub prawa ochronnego
na ten sam wzor uzytkowy do nagrody uwzglednia si¢ tylko jedno takie osiggnigcie o najwyzszej

punktacji.
Lp. Rodzaj osiggnigcia Punktacja za osiagnigcie Potwierdzenie osiggnigcia
1) | Patent europejski na wynalazek 200 pkt Kopia decyzji o udzieleniu
przyznany na rzecz Uniwersytetu patentu na rzecz Uniwersytetu
lub patent przyznany za granica
co najmniej w jednym z pafistw




nalezacych do Organizacji Wspélpracy
Gospodarczej i Rozwoju,

pod warunkiem, ze¢ wynalazek zostat
rowniez zgloszony w Urzgdzie
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

2) | Patent na wynalazek na rzecz 75 pkt Kopia decyzji o udzieleniu
Uniwersytetu przyznany przez Urzad patentu na rzecz Uniwersytetu
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

3) | Patent na wynalazek udzielony 50 pkt Kopia decyzji o udzieleniu
za granicg, o ktorym mowa powyzej patentu na rzecz innej jednostki,
lub udzielony przez UP RP na rzecz potwierdzajaca rownoczesnie,
innego podmiotu niz Uniwersytet, iz pracownik Uniwersytetu jest
ktérego tworcg lub wspoltwérea jest tworca lub wspéttworea patentu
pracownik Uniwersytetu

4) | Prawo ochronne na wzér przyznane 30 pkt Kopia decyzji o udzieleniu prawa
Uniwersytetowi przez UP RP ochronnego na rzecz
albo za granicg Uniwersytetu

2. Zarozwoéj kadry naukowej:

Lp. Rodzaj osiagnig¢cia Punktacja za osiggnigcie Potwierdzenie osiagnigcia
1) Uzyskanie tytulu profesora 700 pkt
2) Uzyskanie stopnia doktora 500 pkt Potwierdzenie uzyskania tytulu
habilitowanego profesora lub stopnia naukowego
3) Uzyskanie stopnia doktora 300 pkt
Promotorstwo pomyslnie zakoficzonego 60 pkt Kopia dokumentu
4) w danym roku przewodu doktorskiego potwierdzajacego powolanie
pracownika Uniwersytetu na promotora oraz dokument
potwierdzajacy nadanie stopnia
doktora
Promotor pomocniczy pomy$lnie 30 pkt Kopia dokumentu
5) zakonczonego w danym roku przewodu potwierdzajacego powolanie
doktorskiego pracownika Uniwersytetu na promotora pomocniczego
oraz dokument potwierdzajacy
nadanie stopnia doktora oraz
opinia promotora o stopniu
zaangazowania promotora
pomocniczego
Recenzja w postgpowaniu o nadanie 50 pkt
6) tytulu naukowego profesora
Recenzja w postgpowaniu habilitacyjnym 40 pkt Kopia recenzji lub pisemne
) oswiadczenie recenzenta
o wykonaniu recenzji
Recenzja rozprawy doktorskiej 30 pkt
8)




& N‘%
E\ A /B
E\L/E
oy?
Udziat w komisji habilitacyjnej 12 pkt Dokument potwierdzajacy
9) w charakterze przewodniczacego powolanie na przewodniczacego
lub sekretarza lub sekretarza
Udzial w komisji habilitacyjnej 8 pkt Dokument potwierdzajacy
10) | w charakterze czlonka komisji powolanie na czlonka komisji

3. Za osiagnigcia dydaktyczne (w tym za aktywnosé organizacyjna):

Lp. Rodzaj osiggni¢cia Punktacja za osiggnigcie Potwierdzenie osiggnigcia
1) | Zaprojektowanie i wykonanie nowego 20 pkt (nie wiecej niz Potwierdzenie Kierownika
stanowiska laboratoryjnego 2 osiagniecia) Katedry 1 Dzickana zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do wniosku
o nagrod¢ Rektora
2) Autorstwo podrecznika/skryptu, 100 pkt Kserokopia strony redakcyjnej
o objetosci nie mniejszej niz 6 arkuszy
wydawniczych, wydanego przez
wydawnictwo poziomu II listy MNiSW
3) Autorstwo podrgeznika lub przewodnika 50 pkt Kserokopia strony redakcyjnej
metodycznego o objgtosci nie mniejszej
niz 6 arkuszy wydawniczych, wydanego
przez wydawnictwo poziomu I listy
MNiSW
4) Sprawowanie opieki nad kolem 40 pkt Kopia dokumentu potwierdzajaca
naukowym wyréznionym w konkursie wyr6znienie kota w konkursie
srodowiskowym lub ktorego aktywnosé Srodowiskowym
zostala wyr6zniona, lub ktérego lub wyréznienie czionkéw kota
czlonkowie zostali wyréznieni w roku, naukowego lub wyréznienie
za ktéry przyznawana jest nagroda aktywnosci kota naukowego
5) Promotorstwo pracy dyplomowej 20 pkt Kopia dokumentu potwierdzajgca
nagrodzonej w uznanym konkursie wyréznienie pracy dyplomowej
o zasiggu ogdlnopolskim
6) Pelnienie funkcji uczelnianego 15 pkt (nie wigcej niz jedno Pisemne potwierdzenie
lub wydziatowego koordynatora wydarzenie) osiggnigcia od whasciwego
wydarzenia promujacego dziatalnos$¢ Prorektora
naukowg lub dydaktyczng Uniwersytetu
D Przygotowanie i prowadzenie warsztatow 10 pkt (nie wigcej niz Pisemne potwierdzenie
edukacyjnych, prezentacji 2 osiagnigcia) osiagni¢cia przez Dziekana
dla kandydatéw na studia lub uczniéw Wydzialu lub koordynatora
promujacych dziatalno$¢ naukowg wydzialowego
lub dydaktyczna Uniwersytetu
8) Pelnienie funkcji Wydziatlowego 20 pkt Pisemne potwierdzenie
Koordynatora programu Erasmus
9) Pelnienie funkcji redaktora naczelnego Oswiadczenie nauczyciela
czasopisma naukowego zamieszczonego 30 pkt o pelnieniu funkcji oraz wydruk
w wykazie czasopism naukowych ze strony internetowej
MNiSW czasopisma
10) | Petnienie funkcji redaktora naczelnego 15 pkt Dokument potwierdzajacy
lub wydziatowego Scientific Journal pelnienie funkcji redaktora
of Gdynia Maritime University, wydziatowego ST GMU
badz redaktora naczelnego innego lub redaktora naczelnego
czasopisma UMG czasopisma Uniwersytetu
(wydruk ze strony internetowej
czasopisma)
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11) | Pelnienie funkcji gtéwnego 15 pkt (nie wigcej niz
przewodniczacego (General Chair), 1 osiagniecie)
przewodniczacego komitetu naukowego
Scientific Chair), przewodnic: 0
( )P zqc.:eg Wydruk ze strony internetowe;j
programowego (Programme Chair) lub .. . .

. . konferencji potwierdzajacy
przewodniczacego komitetu etnienic funkcii
organizacyjnego (Organizing Committee peiicme o
Chair) konferencji naukowej
indeksowanej w bazie Web of Science
Core Collection lub bazie Scopus

12) | Przygotowanie i uruchomienie nowych 40 pkt Potwierdzenie urachomienia
studiéw podyplomowych studiéw
13) | Przygotowanie programu i uruchomienie 30 (nie wigcej niz 2 kursy) Potwierdzenie uruchomienia
kurséw doksztalcajacych kursow
14) | Koordynowanie projektem edukacyjnym 20 pkt Potwierdzenie kierowania
projektem
§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora wystepuje nauczyciel akademicki. Wnioski,
po zaopiniowaniu przez osoby wymienione § 2 ust. 13 niniejszego Regulaminu,
wraz zich wykazem skladane s3 przez Dziekana Wydzialu lub Dyrektora Instytutu
lub Prorektora ds. Ksztalcenia do Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich.

2. Termin zlozenia wnioskow do Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich uptywa 10 maja.

3. Komisja ds. Nagréd Rektora przygotowuje liste rankingows, kt6rg przekazuje Rektorowi.

4. Rektor decyduje o stopniu nagrody.

5. Whnioski o nagrody Rektora dla Prorektoréw, Dziekanéw i Dyrektora Instytutu rozpatruje
bezposrednio Rektor.

6. Rektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy za wazne osiggniecia nie ujete
w niniejszym Regulaminie.

Rozdzial ITT
Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora pracownikowi niecbedgcemu
nauczycielem akademickim oraz czlonkowi zalogi statkéw szkolnych

§7

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim lub czlonkowi zatogi statkéw
szkolnych nagroda jest przyznawana za wyrdézniajace osiggni¢cia zawodowe i organizacyjne.

§s8

Uprawnionym do nagrody Rektora jest pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim lub
czlonek zalogi, ktéry:
a) przepracowat caty ubiegly rok kalendarzowy;
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b) nie korzystat w roku ubieglym z urlopéw bezplatnych, dluzszych niz 30 dni
kalendarzowych;

¢) pozostawat w zatrudnieniu w dniu 31 grudnia roku, za ktory przyznawana jest nagroda;

d) nie zostat ukarany w ciagu ubieglego roku karg porzadkowa.

10.

§9

Suma i liczba nagréd w poszczegdlnych jednostkach uczelni wynika ze stanu

zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku, za ktory przyznawana jest nagroda, zgodnie

z informacja przygotowywang przez Pion Kanclerza.

Przy rozdziale nagréod Rektora powinny by¢ uwzglednione propozycje wystepujacych

z wnioskami kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych oraz pionéw

Uniwersytetu.

Propozycje kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych oraz pionéw

Uniwersytetu powinny by¢ oparte na ocenie sumiennego wypelniania obowigzkéw

i uzyskiwania ponadprzecigtnych efektow pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Wnhioski (zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) o przyznanie nagréd Rektora

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz cztonkéw zatég statkow

szkolnych sporzadzajg:

1) kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych dla bezposrednio podleglych
pracownikow;

2) bezposredni przelozeni dla kierownikéw komorek organizacyjnych oraz

3) samodzielnych stanowisk pracy.

Whnioski o przyznanie nagréod Rektora powinny zawieraé szczegélowe uzasadnienie

przyznania nagrody.

Wnhioski o przyznanie nagréd Rektora odpowiedni kierownicy i przetozeni sktadajg:

1) Prorektorom — dla pracownikéw w podleglych pionach i jednostkach;

2) Dziekanom — dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatow;

3) Kanclerzowi — dla pracownikéw podleglych mu jednostek organizacyjnych.

Zaopiniowane wnioski przelozeni wymienieni w ust. 6 powyzej przekazujg

Przewodniczacemu Rektorskiej Komisji ds. Nagrod dla pracownikéw mniebgdacych

nauczycielami akademickimi oraz cztonk6w zalog w terminie do 15 maja.

Rozpatrzone wnioski Przewodniczacy Komisji przekazuje w postaci listy rankingowe;j

do decyzji Rektora w terminie do 31 maja.

Whiosek dotyczacy Kanclerza oraz pracownikéw bezposrednio podlegtych Rektorowi

rozpatruje Rektor.

Whioski dotyczace pracownikéw zatrudnionych w pionie Rektora nie podlegajacych

bezposrednio Rektorowi rozpatruje wlasciwy kierownik jednostki organizacyjne;.
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Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10

1. Kanclerz podaje Rektorowi do 30 kwietnia kazdego roku wysoko$é kwot funduszu
nagrod przeznaczonego na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz czlonkéw zalog statkow.

2. Rektor do 10 maja przekazuje Przewodniczacym Komisji informacje o wysokosci kwot
przewidzianych na nagrody Rektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

Zalgczniki:

1) wzor wniosku o przyznanie Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu;

2) wzor wniosku o przyznanie Nagrody Rekiora dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
oraz czionkow zalog statkow szkolnych Uniwersytetu.
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