Protokol
Rady Naukowej Wydzialu Elektrycznego
z dnia 14 marca 2024 r.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Naukowej z dnia 25.01.2024 .

3. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany promotora i promotora pomocniczego sprawujacych
opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej mgr. inz. Rafata Pilarskiego

4. Sprawy rozne i wolne wnioski

Ad. 1.
Program posiedzenia Rady Naukowej Wydziatu Elektrycznego zostat przyjety jednomyslnie
bez uwag.

Ad. 2.

Protokot z posiedzenia Rady Naukowej Wydziatu Elektrycznego z dnia 25.01.2024 r. zostat
przyjety jednomyslnie bez uwag.

Ad. 3.

Prof. K. Gorecki przeszedt do kolejnego punktu posiedzenia dotyczacego podjgcia
uchwaly w sprawie zmiany promotora i promotora pomocniczego sprawujacych opieke nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej mgr. inz. Rafala Pilarskiego. Przekazat wazne informacje
dotyczace pracy Doktoranta:

e obecny promotor: prof. dr hab. inz. Krzysztof Gorecki

e 0Obecny promotor pomocniczy: dr hab. inz. Przemystaw Ptak, prof. UMG

e 0becny temat pracy doktorskiej: Modelowanie komponentow systemu wytwarzania wodoru
| przetwarzania go na energie elektryczng

e proponowany promotor: dr hab. inz. Andrzej Zak, prof. AMW

e proponowany promotor pomocniczy: dr inz. Ryszard Studanski

e proponowany temat pracy doktorskiej: Wybrane problemy komunikacji podwodnej.

Prof. K. Gorecki odczytat tre$¢ propozycji uchwaty. Nie bylo uwag do jej tresci.
Przystapiono do glosowania.

Wryniki glosowania:

Uprawnionych - 25
Uprawnionych obecnych - 16
glosow za: - 16
przeciwnych: -0

wstrzymujacych sie - 0.

Rada Naukowa Wydziatu Elektrycznego podjeta jednomyslnie uchwate w sprawie zmiany
promotora 1 promotora pomocniczego sprawujacych opieke nad przygotowaniem rozprawy
doktorskiej mgr. inz. Rafala Pilarskiego.

Uchwata nr 3/2024 stanowi zalgcznik do protokotu



Ad.

4.
Przewodniczgcy Rady Naukowej Wydziafu Elektrycznego w ostatnim punkcie posiedzenia

w pierwszej kolejnosci omowit propozycje zmian w zasadach przyznawania premii dla nauczycieli
akademickich z Funduszu premiowego Dziekana Wydziatu Elektrycznego.
Tres¢ zmodyfikowanego dokumentu przedstawiono ponize;.

W oparciu o par. 29 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow UMG z wylaczeniem

cztonkow zaldg statkow szkolnych ustalam nastepujace zasady przyznawania premii dla
nauczycieli akademickich z Funduszu premiowego Dziekana Wydziatu Elektrycznego:

1.

10.

11.

Premi¢ moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale Elektrycznym, dla
ktorego Uniwersytet Morski w Gdyni jest podstawowym miejscem pracy, ktory nie peini
funkcji dziekana ani nie otrzymuje premii indywidualnej z funduszu premiowego Rektora.
Premia przyznawana jest na okres jednego roku i jest wyptacana w okresie od stycznia do
grudnia wraz z wynagrodzeniem podstawowym.

Podstawg przyznania premii jest ocena osiggnie¢ za 2 ostatnie lata poprzedzajace rok
przyznania premii. Oceniane sg osiggnigcia uwzgledniane w Regulaminie nagrod rektora
wprowadzonym zarzadzeniem nr 78 Rektora UMG z dnia 31 grudnia 2019 r., a takZe $rednia
ocena z ankiety studenckiej.

W przypadku publikacji, ktorych wspotautorami sg studenci Wydziatu Elektrycznego lub
powstaty one w wyniku realizacji pracy dyplomowej na Wydziale Elektrycznym, nie
uwzglednia si¢ ich udzialu przy podziale punktow miedzy pozostatych autorow tej publikacji.
Osiagniecia z zakresu nauki, dydaktyki oraz rozwoju kadry naukowej ujete w Regulaminie
Nagrod Rektora sg punktowane zgodnie z tym regulaminem i przy uwzglednieniu ograniczen
sformutowanych w tym regulaminie. Punkty za poszczegdlne osiggniecia sg przyznawane wg
Regulaminu Nagrod Rektora obowigzujacym w dniu 1 stycznia roku sktadania wniosku,
a ograniczenie w liczbie ocenianych osiggni¢¢ dotycza poszczegoélnych lat podlegajacych
ocenie.

Za uzyskanie najwyzszej na Wydziale Sredniej oceny z ankiety studenckiej w ostatnim
zakonczonym roku akademickim przyznane bedzie 300 punktow. W przypadku, gdy wigcej
niz jedna osoba uzyska najwyzsza ocen¢ studencka, to pula 300 punktéw jest dzielona
proporcjonalnie migdzy wszystkie te osoby.

Tworzona jest lista rankingowa pracownikéw ubiegajacych si¢ o premie¢. O pozycji na liscie
rankingowej decyduje iloczyn liczby punktéw uzyskanych za ostatnie dwa lata wedlug
punktacji osiggnie¢ do nagrody rektora oraz wspotczynnika wagowego, W ktory przyjmuje
nastepujace warto$ci dla osob posiadajacych nastepujace kwalifikacje:

tytut profesora w=1
stopien doktora habilitowanego w=11
stopien doktora w=15

tytut zawodowy magistra lub rownowazny w = 2
Premi¢ otrzymuja osoby, ktore zajmuja najwyzsze pozycje na liscie rankingowej az do
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na fundusz premiowy dziekana.
Wysokos$¢ premii zalezy od posiadajgcych kwalifikacje 1 wynosi:

* 900z 75% stawki dla 0sob z tytulem profesora

+ 800zt 68% stawki dla 0sob ze stopniem doktora habilitowanego

*  600-zk 50% stawki dla osob ze stopniem doktora

» 450z 37% stawki dla 0sob z tytutem magistra lub rownowaznym
Stawka oznacza wysoko$¢ minimalnej Indywidualnej Premii Rektora przyznanej w grupie
profesorow i profesorow uczelni w roku przyznawania premii dziekana. Kwoty wyliczone
zgodnie z zasadami podanymi powyzej sa zaokraglane do pelnych dziesiatek zlotych.
Whniosek o przyznanie premii sktada zainteresowany nauczyciel akademicki do Dziekana
Wydzialu Elektrycznego do 31 stycznia roku, na ktdry przyznawana jest premia. Wniosek
zawiera wykaz osiggnig¢ pracownika za ostatnie dwa lata ujety w tabeli zgodnej



z zalacznikiem nr 1 do Wniosku o przyznanie nagrody rektora. Podane przez pracownika
osiggniecia wymagajg potwierdzenia przez kierownika katedry oraz podlegajg weryfikacji
przez osobe wskazang przez dziekana.

12. Dokument wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia przez JM Rektora UMG.

Glos zabral prof. M. Tomera. Zapytal czy Dziekan zrobil symulacje jaka liczba osob
otrzymataby premig przed i po zaproponowanych zmianach. Prof. K Gorecki wyjasnit, ze nie jest
mozliwe wyliczenie tego, poniewaz jest to uzaleznione od liczby nagrodzonych profesorow
I asystentow. W tym roku premii jest 21. Korekta spowoduje zwigkszenie wysokosci Premii
Dziekana 0 50%.

Do dyskusji dotaczyt prof. J. Lisowski. Chcial dowiedzie¢ si¢ jak wzrosty premie Rektora
w odniesieniu do poprzedniego roku i czy jest ich tyle samo. Dziekan powiedzial, ze ma wiedz¢
tylko o tym, ile przydzielono premii dla pracownikow Wydzialu Elektrycznego. Nie wie jak
sytuacja wyglada w odniesieniu do pozostatych wydziatow.

Glos zabrat prof. J. Mindykowski i poinformowal, ze fundusze przekazane przez JM Rektora
na Premie Dziekanskie na biezacy rok zostaly zwiekszone o 20%. Wyrazit aprobate do propozycji
zmiany zasad przyznawania Premii Dziekana jaka zostata przedstawiona przez Dziekana. Dawniej
byta mata réznica miedzy Premig Dziekana, a Premig Rektora, tj.: Premia Rektora - 1000 zi,
a Premia Dziekana - 900 zt. Obecnie jest juz duza dysproporcja migdzy nimi.

Dziekan poddat tez pod dyskusj¢ warto$¢ wag dla pracownikéw posiadajacych rézne
stopnie naukowe i tytuly naukowe. Przypomnial, ze uzyskanie punktow przez profesora jest
tatwiejsze niz przez asystenta. Zapis regulaminu ma wyroéwnac szanse. Drugi aspekt, jaki omowit
Dziekan dotyczyt punkt 6 wyzej przedstawionego Regulaminu punktowania za ankiety
studenckie. Do Dziekana wptyn¢ta propozycja, aby obnizy¢ punktacje za to osiaggnigcie.

Prof. K. Gorecki jest jednak za utrzymaniem dotychczasowego stanu, poniewaz daje to realng
szans¢ na premi¢ osobom wysoko ocenianych przez studentow. Glos zabrat prof. J. Mindykowski
i popart zdanie Dziekana.

Prof. P. Gorecki wyrazit opinig, ze nalezy wspiera¢ na wydziale pracownikow zajmujacych si¢
dydaktyka. Jego zdaniem nalezy nawet zwigkszy¢ punktacj¢ za pozytywne opinie studentéw
wyrazone w ankietach. Dziekan wyjasnil, Ze osoby ktore do tej pory korzystaty z tej dotacji
otrzymywaly wysoka punktacj¢ takze za osiagniecia inne i te punkty za ankiety nie miaty
decydujacego wplywu na przyznanie im Premii Dziekana. Osoby aktywne naukowo maja wysokie
oceny w ankietach.

Dr inz. W. Citko zwrdcil uwage na problem zwigzany z ankietowaniem. System USOS
obecnie nie ma funkcjonalnosci umozliwiajacej ankietyzacjg. Dziekan poinformowal, ze
Prorektor ds. Ksztalcenia zajmuje si¢ tg sprawg i ta opcja pojawi si¢ wkrotce w systemie.
Przypomnial, Zze zmiany w regulaminie bgda obowigzywaly dopiero od przysztego roku.
Przystapiono do glosowania.

Wryniki glosowania:

Uprawnionych - 25
Uprawnionych obecnych - 16
glosow za: - 16
przeciwnych: -0
wstrzymujacych si¢ - 0.

Kolejng poruszang sprawg bylo przedstawienie listy osob, ktore uzyskaty Premie Rektora
i Premie Dziekana:

1) Premia Rektora:

a) Premia indywidualna za dorobek publikacyjny w latach 2022-2023



Grupa: profesorowie i profesorowie uczelni
prof. dr hab. inz. Krzysztof Gorecki

prof. dr hab. inz. Jozef Lisowski

prof. dr hab. inz. Jerzy Mizeraczyk

dr hab. inz. Kalina Detka, prof. UMG

dr hab. inz. Pawel Gorecki, prof. UMG

dr hab. inz. Jan Iwaszkiewicz, prof. UMG
dr hab. inz. Andrzej Lebkowski, prof. UMG
dr hab. inz. Przemystaw Ptak, prof. UMG

Grupa: adiunkci

dr inz. Anna Miller

dr inz. Adam Muc

dr inz. Krzysztof Posobkiewicz

Grupa: asystenci

mgr inz. Magdalena Budnarowska
mgr inz. Marta Szarmach

b) Premia za doskonatos¢ naukowq (akademickq)

prof. dr hab. inz. Krzysztof Gorecki
prof. dr hab. inz. Jézef Lisowski

prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski
prof. dr hab. inz. Jerzy Mizeraczyk
prof. dr hab. inz. Tomasz Tarasiuk

C) Premia dla kierownikow projektow

dr inz. Karol Listewnik
dr inz. Adam Muc

dr inz. Leszek Piechowski
dr inz. Monika Rybczak
dr inz. Ryszard Studanski

2) Premia Dziekana:

Imig¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego Liczba punktow
prof. dr hab. inz. Piotr Gnacinski 1 032,58
dr inz. Agata Bielecka 967,95
dr inz. Andrzej Rak 886,65
dr inz. Karol Listewnik 827,19
dr inz. Romuald Masénicki 699,32
dr inz. Damian Bisewski 699,23
dr inz. Monika Rybczak 685,64
dr hab. inz. Agnieszka Lazarowska 553,54
dr inz. Ewa Krac 546,39
dr inz. Damian Hallmann 528,84
dr hab. inz. Piotr Jankowski 511,35
dr inz. Mostefa Mohamed-Seghir 507,72
dr inz. Ryszard Studanski 494,33
dr inz. Andrzej Pitat 481,28




dr inz. Mariusz Gorniak 480,00
dr hab. inz. Andrzej Borys 431,96
dr inz. Leszek Piechowski 406,79
dr inz. Marcin Peplinski 398,33
prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski 383,75
prof. dr hab. inz. Janusz Zarebski 365,23
mgr inz. Dawid Budnarowski 328,44

Prof. K. Gorecki podzigkowat wszystkim za udzial w posiedzeniu Rady Naukowej Wydziatu
Elektrycznego.
Na tym zakonczono posiedzenie Rady Naukowej Wydziatlu Elektrycznego.

Protokotowata: mgr Dorota Bezpalska



