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Wzor

RAPORT SAMOOCENY!

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL PRAKTYCZNY)
Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiéow:

Uniwersytet Morski w Gdyni, ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia
Nazwa ocenianego kierunku studiow: Elektrotechnika

1. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
2. Formy studiéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek?>
Elektrotechnika

! Wykaz dokumentdéw, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do wgladu w czasie
wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3'W okresie przej$ciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.Sust.3ustawy podaja dane dotyczace

dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.
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Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow:
a. Studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw
elektrotechnika

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
w obszarze

Symbol | Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku )
iy . . ksztalcenia w
studiow elektrotechnika o profilu praktycznym ]
zakresie nauk
absolwent: .
technicznych
WIEDZA
ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujacg algebre,
analize, probabilistyke oraz elementy matematyki
dyskretnej i stosowanej, w tym metody matematyczne i
K Wol metody numeryczne, niezbedne do: TIP_WO1
B 1) opisu i analizy dziatania obwoddéw elektrycznych T1P_W06
2) formutowania i rozwigzywania typowych zadan,
zwigzanych z eksploatacjg urzadzen i systemow
elektrotechnicznych
ma wiedz¢ w zakresie fizyki, obejmujacg mechanike,
termodynamike, optyke, elektryczno$¢ 1 magnetyzm,
fizyke jadrowa oraz fizyke ciala stalego, niezbedna do
KW | YEe JatTowa e Jreso, Mezderha T1P_WO1
Zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych
wystepujacych w urzadzeniach 1 systemach
elektrotechnicznych oraz w ich otoczeniu
ma podstawowag wiedz¢ w  zakresie dyscyplin
inzynierskich  powigzanych z elektrotechnikg, w
K W03 szczegllnosci elektroniki i1 energoelektroniki, mechaniki 1 T1P_WO02
- budowy maszyn, mechatroniki, inzynierii materialowej T1P_WO05
oraz chemii, niezb¢dng do opisu 1 analizy zlozonych
systemOw technicznych 1 oceny ich wptywu na srodowisko
K Wod ma og6lng wiedz¢ w zakresie elektrotechniki teoretycznej, TIP_WO01
- pol i fal elektromagnetycznych T1P_WO03
ma elementarng wiedz¢ w zakresie materialow TIP_WO1
stosowanych w elektrotechnice TIP_WO02
K_W05 T1P_WO05
T1P_WO06
ma podstawowg wiedze w zakresie architektury
. . ) . . T1P_W02
K W06 | mikroprocesoréw 1 komputeréw oraz sieci
B s . T1P_WO03
komputerowych, w szczegdlnosci warstwy sprzetowej
ma ogoélng wiedze¢ w zakresie metodyki i technik TIP_WO02
K_WO07 | programowania T1P_WO03
T1P_WO06
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K_W08

ma ogblng wiedz¢ w zakresie struktury, automatyzacji i
zasad eksploatacji systemow elektroenergetycznych

T1P_WO03
T1P_WO08

K_W09

ma podstawowa wiedze w zakresie budowy 1 eksploatacji
sifowni  okretowych oraz  okretowych  systeméw
technicznych, niezbedng do zrozumienia podstawowych
zasad eksploatacji statku, jako ztozonego,

wielowymiarowego obiektu technicznego

TIP_W02

K_WI0

ma og6lng wiedz¢ o zasadach dziatania, budowie 1
charakterystykach typowych aparatéw i odbiornikéw
energii elektrycznej, w szczegélnosci stosowanych w
okretownictwie

T1P_WO03

K_WI1

ma ogbélng wiedz¢ o najwazniejszych urzadzeniach i
systemach okretowych, w tym  urzadzeniach
elektronawigacyjnych, systemach Iacznosci okrgtowej i
chtodnictwie okretowym

T1P_WO03

K W12

ma szczegélowa wiedze zwiazang ze strukturg oraz
zasadami projektowania, automatyzacji i eksploatacji
okretowych systeméw elektroenergetycznych

T1P_W04
T1P_WO06

K_WI13

ma szczeg6lowa wiedze w zakresie maszyn elektrycznych
1 napedu elektrycznego, niezbedna do ich instalacji,
diagnostyki i obstugi

T1P_W04

K _WIi4

ma ogblng wiedz¢ w zakresie metrologii, zna i rozumie
metody pomiaru podstawowych wielkosci elektrycznych 1
nieelektrycznych, w tym metody cyfrowe, ma szczegdtows
wiedz¢ na temat pomiaréw eksploatacyjnych i
diagnostycznych w okretowych systemach
elektroenergetycznych

T1P_WO03
T1P_W04

K_WI15

ma ogdlng wiedz¢ w zakresie podstaw sterowania i
automatyki, w tym znajomos$¢ typowych elementéw i
uktadéw automatyki, w szczegdlnosci automatyki
okretowej, w tym sterownikéw programowalnych i
elementoéw techniki cyfrowe;j

T1P_WO03

K_WI16

ma podstawowa wiedze¢ w zakresie standarddw i norm
technicznych, w szczegdlnosci dotyczacych elektrotechniki
okretowej, w tym najwazniejsze regulacje zawarte w
przepisach towarzystw klasyfikacyjnych

T1P_WO07

K_W17

ma elementarng wiedz¢ na temat cyklu zycia urzadzen i
systemow elektrotechnicznych

T1P_WO05

K_WI8

ma podstawowag wiedz¢ niezbedng do rozumienia
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnos$ci inzynierskie;j,
zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

T1P_WO08
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obowigzujagce w naprawach oraz obsludze urzadzen i
systemow elektrotechnicznych

K_WI19

ma elementarng wiedz¢ w zakresie ochrony wlasnosci
intelektualnej oraz prawa patentowego, w tym wiedze
niezbedna do  zarzadzania  zasobami  wlasnoSci
intelektualnej i1 korzystania z informacji patentowe;]

TIP_W10

K_W20

ma podstawowa wiedz¢ w zakresie zarzadzania, w tym
zarzadzania  jakoScia 1  prowadzenia  dziatalnoSci
gospodarczej

TIP_W09

K_W21

zna og6lne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci

TIP_W11

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych
oraz innych zrédet (takze w jezyku angielskim), potrafi
integrowa¢ pozyskane informacje, dokonywaé ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie

TI1P_UO1

K_U02

potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole; umie
oszacowac czas potrzebny na realizacj¢ zleconego zadania;
potrafi opracowa¢ 1 zrealizowa¢ harmonogram prac
zapewniajacy dotrzymanie terminow; potrafi
porozumiewa¢ si¢ w Srodowisku zawodowym oraz w
innych srodowiskach przy wykorzystaniu r6znych technik

TIP_UO2

K_U03

potrafi opracowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca realizacji
zadania inzynierskiego i1 przygotowac¢ tekst zawierajacy
omoéwienie wynikéw realizacji tego zadania

TI1P_UO3

K_U04

potrafi przygotowa¢ 1 przedstawi¢ krotka prezentacje
poswigcona wynikom realizacji zadania inzynierskiego,
rowniez w jezyku angielskim

TI1P_UO03
TI1P_UO4

K_U05

postuguje  si¢  jezykiem angielskim w  stopniu
wystarczajagcym do porozumiewania si¢ w Srodowisku
zawodowym, a takze czytania ze zrozumieniem kart
katalogowych, not aplikacyjnych, instrukcji obstugi
urzadzen elektrycznych 1 narzedzi informatycznych oraz
podobnych dokumentéw

TI1P_UO1
TIP_UO06

K_U06

ma umiejetno$¢ samoksztalcenia si¢, m.n. w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych

TI1P_UOS

K_U07

potrafi ~ wykorzysta¢ poznane metody 1 modele
matematyczne, a takze symulacje komputerowe do
symulacji, analizy i oceny dziatania elementéw i uktadéw
elektrotechnicznych, w tym wykorzystujac narzedzia

TI1P_UO07
TI1P_UO8
TIP_U09
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komputerowo wspomaganego programowania

K_U08

potrafi poréwna¢ rozwigzania ukladéw 1 systemow
elektrotechnicznych ze wzgledu na zadane kryteria
uzytkowe, w tym sposéb funkcjonowania, Kkoszty
wytworzenia 1 eksploatacji, istniejgce standardy

TIP_UI2
TIP_U13
TIP_UI19

K_U09

potrafi postuzy¢ si¢ wiasciwie dobranymi metodami i
urzgdzeniami umozliwiajacymi pomiar podstawowych
wielko$ci elektrycznych 1 nieelektrycznych, analizuje 1
ocenia uzyskane wyniki pomiaru

TIP_UO8
TIP_U09

K_U10

potrafi zaplanowac i1 przeprowadzi¢ diagnostyke uktadow 1
systemOow elektrotechnicznych, w szczegllnosci
diagnostyke napedéw elektrycznych i  okretowych
systemOw elektroenergetycznych

TI1P_UO8
TIP_UI13

K_Ul1

potrafi dokona¢ identyfikacji i sformutowac specyfikacje
prostych uktadoéw elektrotechnicznych na poziomie
realizowanych funkcji, takze z wykorzystaniem jezykow
opisu sprzetu

TIP_Ul14

K_Ul2

potrafi  projektowa¢  proste ukltady 1  systemy
elektrotechniczne przeznaczone do réznych zastosowan,
rowniez z  wykorzystaniem  technik  cyfrowego
przetwarzania sygnatow

TIP_UI16

K_U13

potrafi korzysta¢ z kart katalogowych 1 not aplikacyjnych
w celu  dobrania  odpowiednich  komponentow
projektowanego uktadu lub systemu elektrotechnicznego

TI1P_UO1
TIP_UI16

K _Ul4

ma doswiadczenie, zdobyte w czasie odbywania praktyk
morskich, zwigzane z obslugg i1 utrzymaniem w ruchu
okretowych systeméw technicznych, wlasciwe dla
wykonywania obowigzkow oficera elektroautomatyka
okretowego

TIP_U17

K_U15

ma doswiadczenie, zdobyte w czasie odbywania praktyk
morskich, w rozwigzywaniu probleméw praktycznych
pojawiajacych si¢ w czasie biezacej eksploatacji statkow

TIP_U18

K_Ul6

potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
obejmujacych  projektowanie = urzadzen,  ukladéw,
systemOw elektrotechnicznych — dostrzega¢ ich aspekty
pozatechniczne, w tym S$rodowiskowe, ekonomiczne i
prawne

TIP_UI10

K_U17

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
bezpieczenstwa na morzu

TIP_UI1

K_U18

potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich,

TIP_UI15




typowych dla elektrotechniki, oraz wybiera¢ i stosowac
wlasciwe metody i narzedzia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggltego doksztatcania
si¢ (studia drugiego 1 trzeciego stopnia, studia
podyplomowe, kursy) — podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

TI1P_KO1

K_KO02

ma S$wiadomos¢ wazno$ci 1 rozumie pozatechniczne
aspekty 1 skutki dziatalno$ci inzyniera-elektryka, w tym jej
wplyw na Srodowisko, i zwigzang z tym odpowiedzialno$¢
za podejmowane decyzje

T1P_KO02

K_KO03

ma S$wiadomo$¢ waznosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur

TI1P_KO5

K_K04

ma swiadomo$¢ odpowiedzialnoSci za pracge wlasng oraz
gotowos$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole
i ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wspdlnie realizowane
zadania

TI1P_KO03
T1P_K04

K_KO05

ma $wiadomos$¢ pozycji oficera elektroautomatyka jako
cztonka zalogi statku 1 odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ludzi, statku, tadunku oraz $rodowiska
naturalnego

T1P_KO02
TI1P_KO03

K_KO06

potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b przedsigbiorczy

T1P_KO06

K_KO07

ma S$wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni
technicznej, a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania 1
przekazywania spoteczenstwu, m.in. poprzez Srodki
masowego przekazu, informacji i1 opinii dotyczacych
osiggnie¢ elektrotechniki i innych aspektéw dziatalnos$ci
inzyniera-elektryka; podejmuje starania, aby przekazac
takie informacje i opinie w sposob powszechnie
zrozumiaty

TI1P_KO7




Sklad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Krzysztof Gorecki prof. dr hab. inz./profesor/Dziekan Wydzialu
Elektrycznego UMG
Piotr Mysiak dr hab. inz. /prof. UMG/Prodziekan Wydzialu

Elektrycznego ds. Organizacji Studiéw i Promocji

Tomasz Tarasiuk

dr hab. inz./prof. UMG/Prodziekan Wydzialu
Elektrycznego ds. Morskich i Nauki

Wiestaw Citko

dr inz./asystent/Prodziekan Wydziatu Elektrycznego ds.
Studenckich

Karol Korcz

dr inz./starszy wykladowca/Pelnomocnik Dziekana ds.
Organizacji Ksztalcenia i Egzaminowania na §wiadectwo
Radioelektronika II Klasy

Bolestaw Dudoj¢

dr inz./starszy wykladowca/ Pelnomocnik Dziekana ds.
Koordynowania Programu Erasmus na Wydziale
Elektrycznym

Beata Barzowska

mgr/Kierownik Biura Dziekana Wydzialu Elektrycznego

Dorota Bezpalska

mgr/Kierownik Dziekanatu Wydzialu Elektrycznego/
Pelnomocnik Dziekana ds. Zarzadzenia Systemem Jakosci
na Wydziale Elektrycznym

Joanna Maliszewska

mgr/Specjalista w Dziekanacie Wydzialu Elektrycznego
Pelnomocnik Dziekana ds. Kontroli Zarzadczej




Prezentacja uczelni

Uniwersytet Morski w Gdyni (UMG) jest kontynuatorem tradycji i nastgpca
prawnym Szkoty Morskiej utworzonej 17 czerwca 1920 roku w Tczewie, a takze: polskich
szkot morskich w Londynie 1 Southampton, ksztalcacych kadry morskie w czasie II wojny
swiatowej, Panstwowej Szkoty Morskiej, Panstwowej Szkoty Ryboléwstwa Morskiego
i Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni oraz Akademii Morskiej w Gdyni.

Nazwa Uniwersytet Morski w Gdyni zostala nadana Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 2 lipca 2018 roku (Dz. U. 2018 poz.
1362). UMG jest, w rozumieniu ustawy, uczelnia morska nadzorowana przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej; ma osobowo$¢ prawna. Uniwersytet bedac
akademicka uczelnig publiczng, dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz statutu UMG. Siedziba
uczelni jest miasto Gdynia.

Uniwersytet Morski w Gdyni tworzg 4 pr¢znie rozwijajace si¢ Wydziaty: Elektryczny,
Mechaniczny, Nawigacyjny oraz Przedsigbiorczo$ci i Towaroznawstwa, w ramach ktérych
Uczelnia rozwija swojg dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczng na 9 kierunkach studiow
w 42 specjalnosciach. Wszystkie wydzialy majg prawa doktoryzowania, a Wydziaty
Elektryczny i Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa takze prawa habilitowania.

W swej ofercie edukacyjnej UMG uwzglednia potrzeby wspoétczesnego rynku pracy.
Odpowiedzia na nie s3 kierunki, specjalnosci 1 programy studidw spetniajace
mi¢dzynarodowe standardy.

Absolwenci UMG, wykazujacy sie¢ cennymi umiejetnosciami i rozlegla wiedza
inzynierska, z sukcesem konkurujg na globalnym rynku pracy, sa chetne zatrudniani przez
swiatowych armatoréw, przedsigbiorcow zwigzanych z gospodarka morska oraz przez
pracodawcow
z innych sektorow gospodarczych. Ponadto, osoby konczace specjalnosci morskie spetniaja
kryteria Miedzynarodowej Konwencji STCW (ang. International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping), dotyczace wymagan w zakresie wyszkolenia
personelu ptywajacego, wydawania Swiadectw oraz pelnienia wacht ma statkach floty
handlowe;j.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku Elektrotechnika wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju Uniwersytetu
Morskiego na lata 2016-2020 oraz misj¢ Uczelni zgodnie z ktérg Uniwersytet Morski w Gdyni
prowadzqc badania naukowe istotnie wzbogaca wiedze zwiqzang 7 rozwojem i eksploatacjg
systemow technicznych w gospodarce morskiej, a przez ksztatcenie studentow — przygotowuje
na najwyzszym poziomie kadry zdolne skutecznie sprosta¢c wyzwaniom wspotczesnej
gospodarki morskiej, a w szczegolnosci transportu morskiego w wymiarze krajowym
i miedzynarodowym. Wychodzgc naprzeciw potrzebom gospodarczym kraju oraz regionu,
Uniwersytet Morski w Gdyni ksztattuje wsrod swoich studentow postawy, ktore cechuje
przedsigbiorczos¢ oraz poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju. Uniwersytet
Morski w Gdyni zabiera gtos doradczy i opiniotworczy w sprawach gospodarki morskiej oraz
ksztatcenia kadr na jej potrzeby. Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
sq: prawda i rzetelnos¢ w nauce i ksztatceniu, sciste powigzanie procesu ksztatcenia
z potrzebami otoczenia gospodarczego, innowacyjnosé oraz otwartosé?.

Na Wydziale Elektrycznym Uniwersytetu Morskiego zajecia prowadzg osoby posiadajace
wysokie kwalifikacje dydaktyczne potwierdzone licznymi publikacjami w renomowanych
czasopismach naukowych oraz na wuznanych konferencjach naukowych (krajowych
1 miedzynarodowych). W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu opublikowali
875 artykutéw naukowych, napisali ponad 20 podrecznikoéw akademickich i monografii
naukowych. Nauczyciele akademiccy pracujagcy na Wydziale biorg aktywny udziat w
projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, takze unijnych.
Na Wydziale w ciggu ostatnich 5 lat bylto realizowanych 15 projektéw badawczych.

Wydzial Elektryczny Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w trakcie ostatniej parametryzacji
uzyskat kategori¢ B.

Studenci Wydzialu Elektrycznego majag mozliwo$¢ uczestnictwa w prowadzonych
badaniach naukowych poprzez dzialalnos¢ w kotach naukowych 1 wspétprace z
pracownikami Wydziatu. Owocem sg wspdlne publikacje naukowe. W ciggu ostatnich 5 lat
studenci sg wspotautorami 47 artykulow naukowych i 2 zgloszen patentowych

Biorgc pod uwage otoczenie gospodarcze Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, ksztatcenie
na Wydziale Elektrycznym na kierunku Elektrotechnika skupia si¢ gtdwnie na potrzebach
szeroko rozumianej gospodarki morskiej. Nalezy tu rozumie¢ ksztalcenie wysoko
wykwalifikowanego personelu realizujagcego zadania serwisowe i produkcyjne w przemysle
stoczniowym, a takze ksztalcenie zalég ptywajacych dla potrzeb floty handlowe;.

Studia na kierunku Elektrotechnika prowadzone sa na dwoch poziomach, w trybach
stacjonarnym i niestacjonarnym. W wigkszos$ci sg to studia o profilu ogdélnoakademickim.
Jedynie na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia specjalno$¢ Elektroautomatyka
Okretowa jest prowadzona na profilu praktycznym. Zgodnie z decyzja Rady Wydziatu
Elektrycznego z dnia 21.03.2019 r. od roku akademickiego 2019/2020 wszystkie studia beda
realizowane na profilu ogélnoakademickim.

Absolwent studiéw I stopnia kierunku elektrotechnika o profilu praktycznym posiada
kwalifikacje uprawniajagce do pracy na stanowiskach inzynieréw elektrykéw i
elektroautomatykéw, projektantéw, serwisantow i eksploatatoréw uktadéw, urzadzen i

4 Zob. http://www.umg.edu.pl/strategia.
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systemOw elektrotechnicznych w zaktadach produkcyjnych i ustugowych, w szczegdlnosci
zwigzanych z gospodarka morska. Jednoczesnie przy spelnieniu wymagan okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (MTBiGM) w
sprawie wyszkolenia 1 kwalifikacji zawodowych marynarzy, uzyskuje kwalifikacje
uprawniajace do petnienia na statku morskim funkcji oficera elektroautomatyka, posiadajac
kompetencje zgodne z wymaganiami Konwencji STCW IMO na poziomie operacyjnym.

Cecha wyrdzniajaca koncepcje ksztatcenia na kierunku Elektrotechnika o profilu
praktycznym jest ukierunkowanie celéw ksztalcenia na potrzeby szeroko rozumianej
gospodarki morskiej. Nalezy pod tym rozumie¢ ksztalcenie przysztych oficeréw
elektroautomatykow okretowych, wysoko wykwalifikowanego personelu dla przemystu
stoczniowego oraz serwisu specjalistycznych urzadzen wystepujacych na statkach morskich.
Absolwenci kierunku oprécz wiedzy teoretycznej uzyskuja takze specjalistyczne umiejgtnosci
praktyczne, ktére zdobywaja na zajeciach laboratoryjnych oraz w trakcie praktyk studenckich,
w tym morskiej praktyki kandydackiej w wymiarze 1 miesigca po 4 semestrze oraz praktyki
eksploatacyjnej na statku morskim w minimalnym wymiarze 3 miesi¢gcy na semestrze 6.

Efekty uczenia, prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, realizowane sg
poprzez projekty, zajecia laboratoryjne, w trakcie wykonywania prac dyplomowych, ktére
maja — w wiekszosci przypadkéw — charakter projektdw inzynierskich. Na podkreslenie
zasluguje bogata baza laboratoryjna bedaca na wyposazeniu Wydziatu, ktéra umozliwia
studentom zdobywanie praktycznych umiejetnosci inzynierskich na nowoczesnych
symulatorach i rzeczywistych instalacjach przemystowych.

Programy studiéw sa przygotowywane przez Komisje ds. Programu Studiéw
i zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu. W sktad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy
1 studenci. Realizacj¢ planu studiéw monitoruje i stosowne rekomendacje sporzadza
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Mozliwo$¢ wyboru cze$ci przedmiotow przez
studenta jest realizowana poprzez wybodr specjalnosci (na studiach stacjonarnych: po trzecim
semestrze studidw pierwszego stopnia).

Naszym zdaniem Kryterium 1 — obejmujace konstrukcje programéw studiéw: koncepcje,
cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢ na Wydziale Elektrycznym Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni — jest realizowane w sposob poprawny.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéow oraz formy i organizacja zaje¢, metody Kksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek Elektrotechnika prowadzony jest na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia w ramach dwdéch specjalnosci: Elektroautomatyki Okregtowe;j
1 Komputerowych Systeméw Sterowania. Wybdr specjalnos$ci i profilu ksztalcenia nastepuje
w trakcie trwania studidéw.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jednym z gtéwnych zadan Uczelni
jest ksztalcenie studentéw zmierzajace do przygotowania na najwyzszym poziomie kadry
zdolnej skutecznie sprosta¢ wyzwaniom wspoOlczesnego transportu morskiego oraz
gospodarki morskiej w kraju i za granicg. Absolwenci kierunku elektrotechnika sa
przygotowani zaréowno do pracy na statkach morskich w charakterze oficerow
elektroautomatykow, jak réwniez do podejmowania zadan inzynierskich z zakresu
elektrotechniki w przedsigbiorstwach pracujacych na potrzeby gospodarki morskiej oraz
regionu.

Spos6b sprawdzania, czy osiaggni¢to zalozone efekty ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotéw jest opisany w kartach przedmiotow aktualizowanych w kazdym roku
akademickim przez osoby odpowiedzialne za przedmiot. W kazdym semestrze wystawiana
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jest jedna ocena ze wszystkich form realizacji zaje¢ w oparciu o kryteria opisane w karcie
przedmiotu.

Osiagniecie efektow ksztatcenia w wyniku realizacji:

— wykladéw i ¢wiczen audytoryjnych jest weryfikowane za pomoca sprawdziandéw
pisemnych w trakcie semestru. Najczesciej majg one forme zestawu zadan otwartych,
wymagajacych wykonania stosownych obliczen Ilub odtworzenia informacji
prezentowanych na zajgciach;

— programu laboratoriow jest weryfikowane przez wykonanie przez studenta zestawu
zadan eksperymentalnych, odpowiedzi na pytania kontrolne oraz wykonanie
sprawozdania  pisemnego  zawierajagcego  opracowanie = wynikéw  badan
eksperymentalnych;

— zajec projektowych jest weryfikowane przez ocene przygotowanego indywidualnie lub
zespolowo oryginalnego projektu z zakresu ocenianego przedmiotu.

Program studiow:

a) Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia o profilu praktycznym wymaga zdobycia 210 punktéw ECTS.
Absolwenci uzyskuja tytul inzyniera.

b) Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg 7 semestrow,

c) Czes¢ efektow ksztalcenia procesu ksztalcenia na specjalnosci Elektroautomatyka
Okretowa realizowanej na kierunku Elektrotechnika o profilu praktycznym uzyskiwana
jest réwniez podczas obowigzkowych praktyk zawodowych na statkach badawczo-
szkoleniowych Uczelni (praktyka kwalifikacyjna, ktéra odbywa si¢ po IV semestrze w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych i trwa ok. 30 dni) oraz na statkach armatoréw
krajowych i zagranicznych (praktyka eksploatacyjna na VI semestrze, ktéra trwa od 90 do
180 dni).

Przed praktyka kwalifikacyjna studenci zobowiazani sg przej$¢ obowigzkowe szkolenia w
zakresie wymaganym przez Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej 1 Zeglugi
Srédladowej w sprawie wyszkolenia 1 kwalifikacji cztonkéw zalég statkéw morskich z dnia
27.04.2018r. (Dz.U. 2018, poz. 802):

* ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego,
* elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,
* bezpieczenstwa witasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej,
* problematyki ochrony na statku,
¢ indywidualnych technik ratunkowych
oraz uzyska¢ $wiadectwo zdrowia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o

pracy na morzu (Dz.U. z 2018 r. poz. 616) i Ksigzeczke Zeglarskq wydawana przez urzedy
morskie.

Obie praktyki spetniaja kryteria praktyk nadzorowanych, co oznacza, ze studenci
zobowigzani sg do prowadzenia Ksigzki Praktyk w Dziale Maszynowym w Specjalnosci
Elektrycznej. Student pobiera Ksigzke Praktyk za pokwitowaniem w Dziekanacie Wydziatu.

Zgodnie z wyzej wspomnianym Rozporzadzeniem praktyki morskie powinny by¢
realizowane na statkach morskich o mocy maszyn gtéwnych 750 kW i powyze;.

Praktyka kwalifikacyjna po IV semestrze

Gléwnymi celami tej praktyki sa zapoznanie studentow z podstawowym wyposazeniem
statkow morskich oraz obowigzujacymi zasadami zycia statkowego. Praktyka kwalifikacyjna

13



organizowana jest przez Dzial Armatorski w porozumieniu z Dziekanatem Wydzialu. Wraz
ze studentami na morska praktyke kwalifikacyjng kierowany jest takze opiekun z ramienia
Wydziatu, ktérego zadaniem (zgodnie z otrzymang Instrukcjg wyjazdowg) jest wspétudziat w
realizacji Programu morskiej praktyki kwalifikacyjne;j.

Praktyka jest zaliczana przez opiekuna praktyki i zatwierdzana przez Prodziekana ds.
Morskich i Nauki, na podstawie indywidualnej Opinii z praktyki kwalifikacyjnej oraz
Sprawozdania zYozonego przez opiekuna praktyki.

Praktyka eksploatacyjna w trakcie VI semestru

Praktyka eksploatacyjna odbywa si¢ na statkach armatoréw krajowych (zgodnie z
procedura KP/G-08 Systemu Zarzadzania Jako$cia) lub zagranicznych (zgodnie z procedura
KP/G-09). Wybdr miejsca odbycia praktyki nalezy do studentéw. W czasie praktyki studenci
sa zobowigzani do prowadzenia, oprécz Ksigzki Praktyk, Zeszytu Prac Elektrycznych.
Zaliczenie praktyki eksploatacyjnej ma forme egzaminu ustnego i odbywa si¢ po ztozeniu w
Dziekanacie Ksigzki Praktyk, Zeszytu Prac Elektrycznych i Opinii z praktyki. Egzamin
przeprowadza wyznaczony przez Dziekana pracownik Wydziatu legitymujacy si¢ Dyplomem
Oficera Elektryka Okretowego lub Dyplomem Oficera Elektroautomatyka Okrgtowego,
wydanym przez urzad morski. Obecnie jest Prodziekan ds. Morskich i Nauki.

Zaswiadczenie o zaliczeniu Ksigzki Praktyk, wymagane przez Rozporzadzenie w sprawie
wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkbw morskich, wydaje Dziekanat, po
sprawdzeniu spelnienia wymagan praktyki nadzorowanej przez Prodziekana ds. Morskich i
Nauki. Rejestr wydanych zaswiadczen jest prowadzony przez Dziekanat.

Za zgoda Prodziekana ds. Studenckich, morska praktyka eksploatacyjna moze by¢
realizowana jako praktyka przy budowie, naprawie lub obstudze okrgtowych maszyn i
urzadzen elektrycznych w stoczniach, zaktadach produkcyjnych, warsztatach mechanicznych,
na stacjonarnych platformach morskich lub na statkach bez wtasnego napedu. Student nie
prowadzi wowczas Ksigzki Praktyk, a zaliczenia praktyki dokonuje wowczas pracownik
Wydzialu odpowiedzialny za praktyki ladowe.

Tresci nauczania na wszystkich poziomach studiéw sg na biezaco aktualizowane, aby
zapewni¢ studentom dostgp do najnowszej wiedzy z zakresu prowadzonych zajec.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wspélnie z Wydzialowg Komisjg ds.
Programéw Studiéw co roku przedstawiajg Radzie Wydziatu propozycje zmian w planach
studiow uwzgledniajace potrzeby pracodawcOw oraz obserwowane zmiany w tendencjach
rozwojowych dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych prowadzone jest ksztatcenie.

Proces dydaktyczny na Wydziale jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiéw UMG,
zarzadzeniami Rektora i zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji (obecnie Polskiej Ramy
Kwalifikacji). Absolwent kierunku Elektrotechnika uzyskuje wymagane efekty ksztatcenia
dla poszczeg6lnych stopni studidow. Weryfikacja i dokumentowanie osiggni¢¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia sg realizowane zgodnie z wewngtrznym Systemem Zarzadzania Jakoscia
przez odpowiednie procedury uczelniane oraz procedury wydziatowe.

Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spotecznych
osiggane s3 stopniowo w czasie procesu ksztatcenia. Kontrola, weryfikacja i ich
dokumentowanie odbywa si¢ na réznych etapach ksztalcenia i w r6znej formie.

W zalezno$ci od formy zajg¢ stosuje si¢ nastgpujgce sposoby sprawdzenia osiggnigtych
efektow:

— dyskusja na zajgciach,

— prezentacja multimedialna,

— referat pisemny,

— projekt przej$ciowy,

— sprawozdanie z laboratorium lub z praktyki,
— sprawdzian pisemny lub ustny,
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— praca dyplomowa,
— egzamin dyplomowy.

Za oceng i kryteria oceniania odpowiedzialni sg prowadzacy przedmiot. Sposéb oceniania,
zaktadane efekty ksztalcenia dla przedmiotu/modutu podane s3 przez autora programu
w karcie przedmiotu. Karty przedmiotu sg udost¢gpnione na stronie internetowej Wydziatu.
Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach, zgodnie z procedurg Uczelniang PU7,
0 sposobie oceniania, warunkach zaliczenia przedmiotu i zalecanych pozycjach literatury
podstawowej 1 uzupetniajace;j.

Specyfika efektéw ksztalcenia zwigzanych z kompetencjami spotecznymi powoduje, ze nie
zawsze ich osiggnigcie wynika z realizacji i zaliczenia konkretnych modutéw ksztatcenia, lecz
rowniez jest efektem realizacji przygotowanego programu ksztalcenia jako catosci.
Przyktadowo, studenci uzyskuja kompetencje spoleczne (np. przedsigbiorczose,
odpowiedzialno§¢ za podejmowane decyzje) przez stworzenie im mozliwosci
wspotdecydowania o przebiegu procesu ksztalcenia, polegajacej na wyborze modutéw
ksztalcenia, miejscu odbywania praktyki oraz tematyki pracy dyplomowej. Na podstawie
praktyk studenckich oceniane s3 kompetencje w obrebie: wiedzy 1 umiejgtnosci
z  zakresu studiowanego  kierunku, znajomosci zasad BHP, opracowania
dokumentacji/sprawozdania/prezentacji z powierzonego zadania, odpowiedzialnosci za pracg
wlasng, umiejetnosci komunikacji/pracy w zespole i okreslenia priorytetéw stuzacych
realizacji zadania.

Reasumujac, studenci konczacy studia na Wydziale Elektrycznym UMG osiaggaja
wszystkie zatozone efekty ksztalcenia odpowiednie dla studiéw technicznych zgodne z
Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Przyjecie na studia do Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, nastgpuje na zasadach
okreslonych przez Senat, ktére sa co roku aktualizowane. W zataczniku nr 1 do niniejszego
Raportu znajduje si¢ obecnie obowigzujagca Uchwata Senatu UMG - Nr 145/XVI
z dnia 29 listopada 2018 roku w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
1 zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia
na rok akademicki 2019/2020.

Studia pierwszego stopnia przeznaczone s3 dla oséb, ktére ukonczyly szkote
ponadgimnazjalng i zdaty egzamin maturalny. Rekrutacja jest prowadzona w trybie
konkursowym, a podstawe listy rankingowej stanowi wynik egzaminu maturalnego w
zakresie przedmiotéw wskazanych w Uchwale Senatu UMG. Na studia przyjmowani sg
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym, w
ramach limitu miejsc ustalonego przez Senat. Absolwent studidw uzyskuje tytut zawodowego
inzyniera.

W przypadku niewyczerpania limitu przyje¢ na dany kierunek, poziom i forme studiéw,
Rektor moze na wniosek przewodniczacego Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej zezwoli¢ na
przyjecie na studia kandydatéw z najwieksza liczbg punktéw uzyskanych w trakcie
postepowania rekrutacyjnego, ktérzy nie zostali przyjeci z powodu braku miejsc na inny
kierunek studiéw lub zarzadzi¢ przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej. W rekrutacji
uzupetniajace] kandydaci sa przyjmowani w ramach limitu przyje¢, na podstawie listy
rankingowe;j.

Przyjecie w poczet studentow Uniwersytetu nastepuje z chwilg ztozenia slubowania. Tre$¢
slubowania okresla Statut UMG.
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Studia oprécz ocen, objete sg systemem punktowym odpowiadajgcym standardowi ECTS
(European Credit Transfer System). Ukonczenie studidw pierwszego stopnia wymaga
zdobycia 210 punktéw ECTS.

W przypadku przeniesienia si¢ studenta z innej uczelni Prodziekan ds. Studenckich
dokonuje analizy uzyskanych dotychczas efektéw ksztalcenia 1 poréwnuje je z
obowigzujacymi na Wydziale Elektrycznym UMG. Nastepnie podejmuje decyzje, czy
kandydat spetnia kryteria przyjecia na okre$lony semestr studiow i wyznacza ewentualne
rdéznice programowe.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i1 okresOw ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, znajduja si¢
w uchwale Senatu UMG 254/XV z dnia 26 marca 2015 roku w sprawie okreslenia w UMG
organizacji przeprowadzania potwierdzenia efektow uczenia si¢. Uchwata stanowi

Zatacznik nr 2 do Raportu Samooceny.

Prace dyplomowe prowadzone na kierunku Elektrotechnika dotycza szeroko rozumianego
zakresu elektrotechniki 1 automatyki, zwlaszcza zagadnien z dziedziny automatyzacji
proceséw sterowania ruchem statku oraz automatyzacji wybranych procesow realizowanych
w elektrowni okrgtowej. Tematyka prac dyplomowych obejmuje takze zagadnienia dotyczace
elektrycznych napedéw okretowych.

Wazny obszar tematyczny stanowig prace z zakresu energoelektroniki, a w szczegdlnosci
uktadéw kondycjonowania energii elektrycznej i odpowiednich metod sterowania ztozonych
przeksztattnikow. W tym zakresie mieszczg si¢ ponadto prace nad pozyskiwaniem
i przetwarzaniem energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych.

Kolejny istotny dzial stanowig prace dotyczace syntezy nowych algorytméw
komputerowego sterowania wybranych proceséw technicznych 1 nawigacyjnych.
Przed wdrozeniem na statkach wyniki tych prac sg sprawdzane na modelach symulacyjnych.

Prace inzynierskie odnoszg si¢ do zagadnien technicznych i koncza si¢ na ogét
zaprezentowaniem wykonanego modelu lub prototypu urzadzenia. Daje to mozliwosé
weryfikacji nabytych kompetencji inzynierskich. Tematyka prac dyplomowych oscylowata
gléwnie wsrdd zagadnien praktycznych zwigzanych z gospodarkg ladowa, gdzie dominowata
tematyka pomiaréw, oraz sterowania z aspektami programowymi. Cze$¢ prac zwigzanych
byto z modernizacja bazy dydaktycznej oraz z technicznymi zagadnieniami z zakresu
gospodarki morskiej i ladowe;j.

Proces dyplomowania jest realizowany zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie
Studiéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni (artykuly od 23 do 29). Powyzsze przepisy
zawiera Zatgcznik nr 3.

Rejestracja na kolejny semestr jest prowadzona zgodnie z przepisami okreslonymi
w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz w Uchwale Rady Wydziatu
Elektrycznego z dnia 15 lutego 2018 roku. Tekst tego dokumentu stanowi Zatgcznik nr 4.

Po kazdej sesji egzaminacyjnej Prodziekan ds. Studenckich przedstawia na posiedzeniu
Rady Wydzialu Elektrycznego jej wyniki. Podawana jest liczba studentéw skreslonych,
zarejestrowanych na kolejny semestr oraz tych, ktérzy uzyskali rejestracj¢ warunkowa.
Sporzadzane jest zestawienie zbiorcze z podziatem na kierunki i poziomy studiow.

Na wszystkich wydziatach UMG pracuja Wydzialowe Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
(WKIJK). Ich zadaniem jest monitorowanie procesu ksztalcenia i1 przygotowywanie
rekomendacji dla Rady Wydzialu w tym zakresie. Sprawozdanie z kontroli sktadne jest co
roku, zaréwno Radzie Wydziatu, jak i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
W Zatqczniku nr 5 umieszczono raport WKIJIK za rok akademicki 2017/2018.
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Duza rol¢ w doskonaleniu procesu nauczania iuczenia si¢ studentéw odgrywa
ankietyzacja 1 kontrola pracy nauczycieli, ktéra opisano w procedurze KP/G 04 Systemu
Zarzgdzania Jakosciq.

Raz w roku studenci oceniajg prac¢ nauczyciela za posrednictwem ankiety. Wyniki sg
przekazywane do Dziekana i Kierownikow Katedr oraz omawiane na zebraniach
z pracownikami. Podejmowane sa rowniez dziatania udoskonalajace. Kazdy pracownik jest
zobligowany do ztozenia podpisu i zapoznania si¢ z uwagami studentéw. Sredni wynik ankiet
na Wydziale Elektrycznym w roku 2018 wynosi 4,37 (w skali od 0 do 5).

Wyktadowcy sa takze oceniani podczas hospitacji. W 2018 roku przeprowadzono na
Wydziale 29 hospitacji.

Kolejng formg kontroli jako$ci pracy nauczycieli akademickich jest ocena okresowa
dokonywana przez bezposredniego przelozonego, czyli kierownika katedry oraz Wydziatowa
Komisje Oceniajacg. Odbywa si¢ ona co cztery lata.

W 2018 roku zostalo przeprowadzone badanie losow absolwentéw, ktérzy ukonczyli
studia w Akademii Morskiej w Gdyni w 2017 roku. Wyniki sg opracowywane przez Biuro
Karier Studenckich.

Do realizacji badania wykorzystano metode CAWI — do absolwentéw wystane zostato
zaproszenie do wziecia udzialu w anonimowej ankiecie. Z grona 100 oséb, ktére wyrazity
zgode na badanie loséw absolwentow i zostaty zaproszone do ankiety, odpowiedzi udzielity
62 osoby. Celami badania byty:

1. ocena poziomu zadowolenia absolwentéw ze studiéw na UMG,
2. poznanie dalszych planéw edukacyjnych,
3. poznanie sytuacji zawodowej uczestnikéw badania.

Wsréd absolwentéw Wydziatu Elektrycznego 83,3% ankietowanych stwierdzito, ze dobrze
wybrato uczelni¢, w tym 16,6% przy ponownym wyborze zmieniloby jedynie kierunek
studiow. 16,66% podjeto dalsze studia, a '3 studentéw planuje dalsze ksztalcenie; tyle samo
absolwentéw nie sprecyzowato jeszcze swojej dalszej $ciezki zawodowej/zyciowej. Badani
absolwenci zadeklarowali, Ze pracuja i jest to praca albo bezposrednio zwigzana z
ukonczonym kierunkiem (16.67%), albo w sektorze pokrewnym (83,33%).

W czasie do 3 miesigcy po ukonczeniu studidow prace znalazto 21,21% absolwentow
Uczelni (najwiecej po Wydziale Elektrycznym — 66,67%). 36,36% otrzymalo prace w ciggu
roku od uzyskana dyplomu. Tylko jedna z ankietowanych oséb zadeklarowala, ze obecna
prace rozpoczeta przed podjeciem studidw.

Wsréd najlepiej zarabiajacych, 20% stanowig absolwenci Wydziatu Nawigacyjnego, a po
40% absolwenci Wydziatu Elektrycznego i Mechanicznego.

Absolwenci Wydziatu Elektrycznego UMG co roku zdobywaja nagrode w konkursie na
najlepsza prace dyplomowa inzynierskg organizowanym przez Stowarzyszenie Elektrykéw
Polskich Oddziat w Gdansku. Przyznawane im s3 takze nagrody w formie stypendiéw, takich
jak:

— Stypendium Ministra za wybitne osiagni¢cia,

— Stypendium Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego,

— Stypendia prezydentéw miast i starostow powiatow,

— Stypendium dla Polakéw w Niemczech,

— Nagroda Ministra dla najlepszego Elektroautomatyka Okretowego,
— Stypendia w ramach programu ,,Nowe technologie dla dziewczyn”.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Obecnie na Wydziale Elektrycznym Uniwersytetu Morskiego zatrudnionych jest
69 nauczycieli akademickich, w tym jedna osoba na % etatu.

Nauczyciele akademiccy reprezentujg trzy dyscypliny naukowe:

— Automatyka, elektronika i elektrotechnika (54,75 etatu),
— Informatyka techniczna i telekomunikacja (12,5 etatu),
— Inzynieria materialowa (1 etat).

Liczba pracownikéw badawczo-dydaktycznych to 55 oséb, a dydaktycznych - 14.
Na Wydziale zatrudnionych jest 8 0s6b z tytulem naukowym profesora, 10 ze stopniem
doktora habilitowanego 25 ze stopniem doktora oraz 12 z tytulem zawodowym magistra
inzyniera.

Cze¢s$¢ nauczycieli akademickich posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
potwierdzone dyplomami wydanymi przez administracj¢ morska:

— 3 osoby z dyplomem oficera elektryka okretowego,
— 10 0s6b z dyplomem oficera elektroautomatyka okretowego,
— 4 osoby ze $wiadectwem radioelektronika II klasy.

25 os6b zostalo wpisanych na list¢ egzaminatorow Centralnej Morskiej Komisji
Egzaminacyjne;j.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale koncentruja si¢ przede wszystkim na
nastepujacych obszarach badawczych:

— automatyzacji procesOw sterowania ruchem statkéw, automatyzacji sitlowni i
elektrowni okretowej oraz okretowych 1 ladowych elektrycznych zespotow
napedowych  zbudowanych w oparciu o przeksztattniki energoelektroniczne,

— modelowaniu elementéw oraz uktadéw elektronicznych, optoelektronicznych
i mikrofalowych wraz z wysokoczestotliwosciowymi aplikacjami teorii pola
elektromagnetycznego,

— modelowaniu okretowych systemow elektroenergetycznych i ocenie jakosci energii
elektrycznej w tych systemach.

Na Wydziale obowigzujg liczne systemy wspierania i motywowania kadry do rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Opréocz nagréd rektora, w UMG
1 na Wydziale wprowadzono system premiowania za osiggni¢cia naukowe, uzyskane projekty
finansowane ze §rodkéw zewnetrznych oraz za tzw. wskaznik doskonatosci naukowej. Innym
istotnym elementem wspierajagcym ten rozwdj sg projekty finansowane ze zrdédet
zewngtrznych:

— projekt SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci (wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020), w ramach ktérego przygotowano i uruchomiono nowy kierunek studiéw
pierwszego stopnia  (Informatyka; kierunek realizowany we  wspotpracy
z przedsiebiorcami) oraz kursy jezykowe i szkolenia specjalistyczne, majace na celu
poszerzenie kompetencji zawodowych pracownikéw i studentow,

— projekt w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci wspomagajacy
rozwo0j bazy badawczej i dorobku naukowego pracownikéw Wydziatu Elektrycznego.

Szczegbdlnie wazna dla rozwoju Wydziatu wydaje si¢ ta ostatnia inicjatywa o budzecie
11 870 000 PLN na lata 2019-2022.

W latach 2013-2018 jeden pracownik Wydzialu uzyskat tytul naukowy profesora, 2 —
stopnie naukowe doktora habilitowanego oraz 8 — stopnie naukowe doktora nauk
technicznych.

Obecnie na Wydziale realizowane sa przewody doktorskie 8 pracownikéw Wydziatu.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Infrastrukture i zasoby edukacyjne Wydziatu Elektrycznego stanowig 63 pomieszczenia

dydaktyczne o tgcznej powierzchni 2642 m? obejmujace m. in.:
* O sal wykladowych (w tym 4 audytoryjne),
* 50 sal laboratoryjnych.

W trosce o wysoki poziom zaje¢ praktycznych Wydzial systematycznie modernizuje baze¢
laboratoryjng. Ze $rodkéw Unii Europejskiej uruchomiono kilkanascie nowych laboratoriow
dydaktycznych i wyposazono je w sprzet najwyzszej klasy swiatowej. W 2015 roku oddano
do uzytku 7 nowych pomieszczen, w ktérych zlokalizowano 11 laboratoriéw dydaktycznych
wyposazonych w nowoczesng aparaturg. Inwestycje te sfinansowano ze $Srodkow projektu
RIDAM realizowanego w ramach programu PO IG. W latach 2017-2018 zagospodarowano
nowe pomieszczenia pracownicze i dydaktyczne, natomiast w 2018 roku przeprowadzono
modernizacj¢ wyposazenia kilkunastu laboratoriow dydaktycznych przy wykorzystaniu
srodkéw przyznanych przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego w ramach projektu
iMEN.

Na modernizacj¢ bazy laboratoryjnej Wydziatu przeznaczono w ostatnich 5 latach okoto
15 mIn PLN. Kolejne 5 mln PLN zostanie wykorzystanych na ten cel w latach 2019-2022 z
programu ministerialnego Regionalna Inicjatywa Doskonatosci.

Wysokiej jakosci ksztalcenia sprzyja troska pracownikéw o nowoczesne wyposazenie bazy
laboratoryjnej, niezbgdnej do zdobycia przez studentow pozadanych umiejetnosci
praktycznych. Wydzial posiada tacznie 50 pomieszczen laboratoryjnych, w ktorych sa
realizowane zaje¢cia gléwnie z przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych objetych
programem nauczania. Aparatura badawcza i oprogramowanie pozwalaja na prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych oraz badan laboratoryjnych z zakresu 5 dyscyplin naukowych:
elektrotechniki, elektroniki, telekomunikacji, informatyki oraz automatyki i robotyki.
Typowo, w kazdym z laboratoriow moze pracowac jednoczesnie 10-12 studentéw.

Poszczeg6lne laboratoria zwigzane sa z prowadzonymi wyktadami. Ze wzgledu na
niewystarczajgcg liczb¢ pomieszczen, w jednej sali realizowane sa zajecia z kilku
przedmiotéw. Laboratoria sa regularnie modernizowane, a stosowane w nich urzadzenia
badawcze — wymieniane. W miar¢ mozliwosci finansowych Wydzialu uruchamiane sa
kolejne stanowiska laboratoryjne umozliwiajagce zdobycie nowych i poszerzenie posiadanych
przez studentéw umiejetnosci. Obecnie w strukturze Wydziatu znajduje si¢ 81 laboratoriéw,
opisanych w cze¢sci Raportu Samooceny dotyczacej charakterystyki wyposazenia sal.

Laboratoria Wydzialu Elektrycznego spetniaja wymagania programéw studiow na
wszystkich prowadzonych kierunkach. Wykorzystywane s3 takze przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz doktorantéw do prowadzenia badah naukowych, niezbednych
zarobwno do prac kwalifikacyjnych, jak i do badan wtasnych. Na Wydziale, oprécz
laboratoriéw studenckich, zlokalizowane sg specjalistyczne instalacje i stanowiska badawcze
opracowane przez pracownikéw Wydziatu.

Dopetnieniem ksztalcenia praktycznego sa praktyki realizowane na statkach morskich lub
w przedsigbiorstwach ladowych. Wazng rol¢ odgrywaja statki badawczo-szkoleniowe
Uczelni, w szczegdlnosci HORYZONT II. Wyposazenie tej jednostki ptywajacej pozwala na
nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie eksploatacji, diagnostyki i napraw systemow
sitowni (silnik gléwny Sulzer 1280 kW, ster strumieniowy Schottel 125 kW
z przeksztattnikiem firmy ABB), elektrowni okrgtowej (trzy zespoty pradotwoércze po 376
kVA), urzadzen poktadowych (urzadzenia cumownicze i dzwig poktadowy 55 kW) oraz
systemOw nawigacyjnych i fgcznosci.
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UMG dysponuje takze nowoczesng bibliotekg. Biblioteka Gléwna gromadzi ksiegozbidr i
zapewnia dostgp do baz danych i czasopism odpowiadajacy potrzebom pracownikéw i
studentéw oraz potrzebom naukowym i dydaktycznym wydziatow.

Zasoby stanowig wydawnictwa polskie i zagraniczne, specjalizujac si¢ w wydawnictwach
obejmujacych morskie i lgdowe sfery gospodarki morskiej z réznych dziedzin wiedzy.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wydziat Elektryczny UMG wspodtpracuje z 9 osrodkami naukowymi w kraju i 4 osrodkami
zagranicznymi. Prowadzi réwniez prace naukowo-badawcze 1 badawczo-rozwojowe
z 11 pomorskimi przedsigbiorstwami. Co wiecej, w ramach kooperacji z 8 pomorskimi
szkotami ponadgimnazjalnymi organizuje m.in. zajecia warsztatowe dla uczniéw
w laboratoriach wydzialowych oraz imprezy popularyzujace nauke. Takze Stowarzyszenie
Elektrykow Okretowych wspotpracuje z Wydziatem Elektrycznym. Od 7 lat Wydziat jest
organizatorem finatu konkursu dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
Matematyka, Fizyka i Informatyka w Technice. Laureaci tego konkursu przyjmowani sg na
studia bez dodatkowego postgpowania rekrutacyjnego.

Wszystkie wyzej wymienione podmioty maja podpisane z Uczelnig umowy o wspdtpracy.

Regularnie odbywajg si¢ spotkania wtadz wydzialu z przedstawicielami przedsigbiorcéw
dotyczace wspotpracy w obszarze ksztalcenia i nauki. Wydzial organizuje takze spotkania
zainteresowanych pracodawcéw ze studentami. Spotkania takie dotyczg m.in. prezentacji
mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w tych przedsigbiorstwach oraz przekazania
informacji na temat oczekiwan pracodawcéw w stosunku do potencjalnych pracownikow.

Wybrane firmy organizuja takze wyklady specjalistyczne dla grup zainteresowanych
studentéw na terenie Uczelni oraz zaje¢cia warsztatowe dla grup studenckich w siedzibie tych
firm (np. Kainos, Vector, Synopsys, Intel). Zdarzaja si¢ przypadki, gdy pracodawcy analizuja
tresci programowe na wybranych kierunkach studiéw i zglaszaja propozycje zmian wraz z
oferta pomocy w poprowadzeniu czesci zaje¢. W ostatnich dwoéch latach wspétprace w tym
zakresie realizowana jest z firmami Energa S.A. oraz Intel. Propozycje firm, po
zaopiniowaniu przez Komisje¢ ds. Programéw Studidéw sg przedmiotem obrad Rady Wydziatu.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Uniwersytet Morski w Gdyni wspdtpracuje z uczelniami zagranicznymi w oparciu
o miedzyuczelniane umowy bilateralne dotyczace wspdlnych dziatan naukowo-badawczych
i dydaktycznych. Szczegélnie bliska i dtugoletnia wspétpraca taczy UMG z uczelniami:
Hochschule Bremerhaven (HB) od 1978 roku i Shanghai Maritime University (SMU) od 1984
roku. Ponadto, w$réd uczelni partnerskich znajdujg si¢ uczelnie z 15 krajow zlokalizowanych
na 4 kontynentach.

Doskonalenie proceséw edukacyjnych i szkoleniowych oraz rozwéj prac badawczych
realizowane jest miedzy innymi dzieki aktywnej dzialalnosci pracownikéw UMG
w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych:

* The Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
e International Association of Maritime Universities (JAMU),
* International Maritime Organisation (IMO),

 International Mobile Satellite Organization (IMSO) .
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W programie Erasmus+ studenci UMG majg mozliwo$¢ wyjazdu na czgs$¢ studiow do
uczelni partnerskich, na staz lub praktyke¢ w krajach uczestniczacych. Wyjazd na studia
oferowany jest na okres od 3 do 12 miesigcy, natomiast na staz/praktyke od 2 do 12 miesigcy.

W okresie od 2013 do 2018 roku wyjechato na studia do uczelni partnerskich
22 studentéw. Na wyjazd w roku akademickim 2019/2020 przydzielonych zostato 8 miejsc;
ztozono 12 aplikacji. Zakwalifikowano 8 oséb na list¢ podstawowg i 4 na list¢ rezerwowa.
Lacznie, w rozwazanym okresie, skorzysta z programu 34 studentéw.

W okresie od 2013 do 2019 roku wiacznie na WE studiowato 21 studentéw z 4 krajow
i 6 uczelni partnerskich — tabela 1.

Tabela 1. Studenci z uczelni partnerskich

Uczelnia Kraj Mo$¢

Universidad de Cadiz Hiszpania 5

University of Rijeka Chorwacja 10

Universidad de Extremadura Hiszpania

Lithuanian Maritime Academy Litwa 3

Constanta Maritime University Rumunia 2
Razem 21

W rozwazanym okresie zrealizowanych zostalo 11 wyjazdéw pracownikéw i dodatkowo
dwa sa planowane w semestrze letnim 2018/2019. Z chwilg powotania Wydziatowej Komisji
ds. Programu Erasmus+ nabdr na wyjazdy pracownikow odbywa si¢ w oparciu o sktadane
wnioski. Ogtoszenie terminu sktadania wnioskow odbywa si¢ poprzez wystanie informacji
internetowych. Wszystkie warunki udzialu w programie pracownikoéw sg dost¢gpne na
stronach internetowych uczelni.

Na Wydziatl Elektryczny przyjechato w analizowanym okresie 9 wyktadowcow z 4 panstw.

Wyktady i prezentacje realizowane przez przyjezdzajacych wykladowcow odbywaly sie
w formie otwartych seminariow.

Poza programem Erasmus+, co roku od kilku lat, 4 profesoréw z zagranicznych uczelni
prowadzi zajecia dydaktyczne dla studentéw Wydziatu Elektrycznego.

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia opiera si¢ na dwoch filarach:

» prowadzonych badaniach i pracach badawczo-rozwojowych w ramach wspétpracy
miedzynarodowej, ktérych wyniki sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia (Chiny,
Dania, Angola),

» wspdtpracy miedzynarodowej w sferze dydaktycznej, czgsto wspomaganej realizacja
wspolnych projektéw z organizacjami mi¢dzynarodowymi: IMO i JAMU.

Kompleksowy program badan, dotyczacych charakterystyk jakosSci energii elektrycznej na
statkach morskich, jest realizowany we wspdlpracy mi¢dzynarodowej. Zawiera on dwie
istotne sktadowe: (a) badania naukowe i1 prace rozwojowe w ramach wspétpracy bilateralnej
mi¢dzy Shanghai Maritime University i UMG oraz (b) badania naukowe i prace rozwojowe
w ramach dziatalno$ci statutowej, grantu NCN ,SONATA BIS” oraz wspdlpracy
mig¢dzynarodowej, bedacej pochodng tego projektu, z partnerami z UE. Przyktadem takich
dziatan jest rowniez wspétpraca z Aalborg University, w tym prowadzenie przez jednego
z profesoréw z UMG wyktadéw i ¢wiczen dla doktorantéw wspomnianej uczelni.

Prace badawczo-rozwojowe byly prowadzone przez Uczelni¢ takze w ramach projektu pt.
»Iworzenie i budowa Akademii Ryboléwstwa i Nauk o Morzu w Namibe w Republice
Angoli” (projekt ,,ANGOLA II”) we wspoélpracy z firma Navimor International Com
(NICOM), obejmuja lata 2013-2019. To najwiekszy projekt edukacyjny Unii Europejskiej
realizowany w Afryce. Z uwagi na swoja skale 1 innowacyjnos¢, zostal wyrézniony dwiema
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nagrodami przyznanymi Uczelni: ,,Innowacyjna Gospodarka 2016 oraz ,,Polska Nagroda
Inteligentnego Rozwoju 2016”.

Wynikiem wspétpracy na forum IMO w ramach Podkomitetu STCW, obecnie HTW, nad
nowg, ogoélnoswiatowa Konwencja STCW 2010 dotyczaca szkolenia, certyfikacji
i obowigzkéw wachtowych oficeréw i1 marynarzy w zegludze handlowej bylo: przyjecie
nowej konwencji STCW 2010 na sesji dyplomatycznej w Manili; opracowanie i
opublikowanie mig¢dzynarodowych standardow ,,Model Course 7.08 Electro-Technical
Officer” pod auspicjami i na zamowienie IMO, przy istotnym wspoétudziale 1 pod kierunkiem
pracownikéw Wydziatu Elektrycznego. Przedstawiciele Wydziatu Elektrycznego kierowali
takze projektami finansowanymi przez IAMU.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Budynek Uniwersytetu Morskiego powstat w okresie mig¢dzywojennym, gdy nie
obowigzywatly  przepisy o dostgpnosci infrastruktury edukacyjnej dla  oséb
niepelnosprawnych.  Jednak w ostatnich latach poczyniono wiele staran i1 naktadéw
finansowych, aby umozliwi¢ studiowanie osobom niepetnosprawnym, np. uruchomiono
windy ufatwiajace poruszanie si¢ po Uczelni, udost¢pniono takze specjalnie przystosowane
toalety. Uniwersytet posiada réwniez specjalne urzadzenie pozwalajace na transport osob
niepelnosprawnych po schodach w miejscach, gdzie nie jest mozliwe skorzystanie z windy.

Studenci z orzeczong niepelnosprawno$ciag moga ubiega¢ si¢ o stypendia dla os6b
niepelnosprawnych. W zesztym roku takie stypendia pobierato 12 oséb (stan na 31.12.2018).
Naszym zdaniem Uniwersytet Morski w Gdyni spelnia w stopniu zadowalajacym
podstawowe wymagania dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych.

Studenci w trudnej sytuacji materialnej moga ubiegal si¢ o stypendia socjalne lub
zapomogi losowe. Wydziatowa Komisja Stypendialna Wydzialu Elektrycznego jest ztozona
ze studentow (jeden z nich peini funkcje przewodniczacego) oraz pracownikéw dziekanatu,
ktorzy wspomagajg administracyjnie dziatalnos¢ komisji stypendialne;j.
Nadz6r nad Komisja sprawuje Prodziekan ds. Studenckich. W 2018 roku (stan na
31.12.2018) przydzielono 72 stypendia socjalne (w tym stypendium socjalne, socjalne
zwigkszone) i 3 zapomogi losowe.

Studenci o dziatalnosci WKS oraz mozliwosciach uzyskania ré6znego rodzaju pomocy sg
informowania poprzez stron¢ internetowa Wydziatu, gablotg¢ WKS, a takze mogg uzyskac
szczegbtowe informacje w dziekanacie WE i bezposrednio od cztonkéw komisji stypendialnej
w trakcie dyzuréw.

Najlepsi studenci korzystaja ze stypendiéw za najlepsze wyniki w nauce. W 2018 roku
(stan na 31.12.2019) stypendium dla najlepszych uzyskalo 85 studentéw Wydziatu
Elektrycznego. Ponadto, wybitni studenci sg angazowani w dziatalno$¢ naukowa Wydziatu.
Owocem tej dziatalnosci byty wspdlne publikacje studentéw z pracownikami.

Studenci maja takze mozliwo$¢ rozwoju naukowego i zawodowego poprzez udziat
w kotach naukowych funkcjonujacych na Wydziale.

Na pokres$lenie zastuguje uzyskanie przez koto naukowe Pojazdéw Elektrycznych ,,EVPL”
w 2014 roku prestizowej nagrody ,,Czerwonej Ro6zy” dla najlepszego studenckiego kota
naukowego z wojewodztwa pomorskiego. Rowniez w 2016 roku nagrode ,,Czerwonej R6zy”
dla najlepszego studenta na Pomorzu uzyskat student Wydziatu Elektrycznego.

Uczelnia wspiera sportowg aktywnos¢ studentéw. Na UMG dziata 12 sekcji sportowych,
w ktérych sportowe ambicje moga realizowac nasi studenci.

W UMG dziata Biuro Karier Studenckich, do ktérego zadan naleza migdzy innymi:

— prowadzenie serwisu z ofertami pracy, praktyk i stazy,
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— doradztwo, w tym warsztaty, szkolenia, konsultacje i pomoc przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowywanie do rozméw kwalifikacyjnych,

— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami (pozyskiwanie ofert pracy,
praktyk 1 stazy), wspétpraca z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi w zakresie
organizacji wydarzen promujacych aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

— informowanie absolwentéw o ofercie edukacyjnej i naukowej Uniwersytetu Morskiego.

Na Wydziale Elektrycznym sg organizowane spotkania z potencjalnymi pracodawcami, na
ktérych moga oni zaprezentowac¢ swoje firmy oraz przedstawi¢ oferty pracy dla absolwentow
naszego wydziatu.

Dziekanat Wydziatu Elektrycznego wspiera administracyjnie studentow w czasie calego
toku studiéw. Dziekanat jest dostgpny dla studentéw 4 dni w tygodniu, dodatkowo w soboty
sg zorganizowane specjalne dyzury dla studentéw studiéw niestacjonarnych. Praca
Dziekanatu jest oceniana cyklicznie, co semestr, przez studentow. Wyniki oceny s3g
analizowane przez kierownictwo Wydzialu 1 uwagi oraz zalecenia sa przekazywane
kierownikowi Dziekanatu.

Prodziekan ds. Studenckich w mysl obowigzujacych uregulowan prawnych wspiera
studentéw w rozwigzywaniu ich probleméw oraz przyjmuje od nich skargi i wnioski.
Prodziekan ds. Studenckich petni dyzury dla studentéw 4 razy w tygodniu. Sprawy, ktére
wymagaja szczeg6lnej troski i uwagi sg konsultowane z Dziekanem Wydzialu Elektrycznego
oraz z Prorektorem ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Studenci Wydziatu Elektrycznego aktywnie uczestniczg w zyciu Wydziatu i catej uczelni.
W Uniwersytecie funkcjonuje Parlament Studentéw, ktorego przedstawicielami sg m. in.
studenci Wydziatu Elektrycznego. Dodatkowo sa oni czionkami Rady Wydzialu, komisji
wydzialowych 1 uczelnianych. Przeprowadzane cykliczne spotkania z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw Wydziatu stuzg, nie tylko omawianiu spraw zwigzanych ze wspotpraca
studentow z wladzami, ale takze daja mozliwos¢ poruszenia problemoéw, ktore zdaniem
studentéw wymagaja interwencji wiadz Wydziatu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Informacje na temat oferty ksztalcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur
i toku studiéw dostepne sg na stronie internetowej UMG (www.umg.edu.pl).

Dla kandydatéw na studia przeznaczona jest strona http://www.umg.edu.pl/dla-
kandydatow zawierajaca Aktualnosci, Oferte studiow 1 Zasady rekrutacji, Dokumenty,
Terminarz, Materiaty informacyjne o Uczelni, Odnosnik do Systemu Elektronicznej Rekrutacji
i inne istotne z punktu widzenia kandydata informacje. Cudzoziemcy moga zapoznac si¢ z
tre$cig strony w jezyku angielskim (http://www.umg.edu.pl/en/).

Materiaty promocyjne Uczelni przekazywane sg kandydatom takze:

* w czasie wizyt nauczycieli akademickich i studentéw w szkotach srednich,

* podczas targdw edukacyjnych (szczegétowy wykaz targéw edukacyjnych dostgpny
jest na stronie http://www.umg.edu.pl/targi-edukacyjne),

* podczas wydarzen organizowanych przez Uniwersytet Morski w Gdyni i Wydziat
Elektryczny, np.: Battycki Festiwal Nauki, Dni Otwarte Uczelni, Konkurs
Matematyka, Fizyka 1 Informatyka w Technice, wizyty studenckich két naukowych
w szkotach ponadpodstawowych.

Studenci uczelni znajda niezbedne informacje dotyczace programéw studidw,
regulaminéw, domoéw studenckich i stypendiéw (stypendiéw socjalnych, stypendiéw dla
niepetnosprawnych oraz stypendiéw rektora dla najlepszych studentéw) na stronie
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studentow), a takze na stronie wydziatowe;.

Na stronie internetowej Wydzialu Elektrycznego (http://we.umg.edu.pl) zamieszczane s3
komunikaty dla kandydatéw, studentéw, doktorantéw i pracownikéw. Publikowane sg
rowniez m. in. zapowiedzi o nadchodzacych wydarzeniach i relacje z wydarzen,
powiadomienia o konkursach i publicznych obronach rozpraw doktorskich.

Ponadto informacje dla studentéw i dla kandydatéw publikowane sg w mediach
spotecznosciowych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni: Facebook, Instagram, Twitter,
YouTube, a takze wyswietlane sg na monitorach znajdujacych si¢ w Uczelni.

Zasady dotyczace potwierdzania efektéw ksztalcenia umieszczono na stronie Dziatu
Ksztatcenia  (https://umg.edu.pl/efekty-ksztalcenia), a informacje dotyczace jakosSci
ksztalcenia na stronie Dziatu Ksztalcenia (https://umg.edu.pl/ gélno-ksztalcenia).

Sprawng obstuge dydaktyki oraz jej strony administracyjnej zapewnia system
informatyczny BAZUS (https://umg.edu.pl). System zrealizowany zostal w nowoczesnej
otwartej architekturze opartej na ustugach sieciowych, co umozliwia jego ciggla rozbudowe
o nowe funkcje. Wspomniany system zawiera mi¢dzy innymi takie funkcje i moduty, jak:

* mozliwos$¢ przedtuzania waznos$ci legitymacji studenckich,

e otwieranie i zamykanie sesji egzaminacyjnych, ktére wigzg si¢ z generowaniem
i aktywnoscig elektronicznych protokotéw egzaminacyjnych,

* przydzielanie studentom indywidualnych nr kont, na ktére nalezy dokonywa¢ wplat
zam. g. Legitymacj¢ i czesne,

* modut Student (informacje dotyczace studenta, wsrdd ktérych nalezy wymienic:

dane

personalne, ukonczone szkoty, adres zameldowania i korespondencyjny, uzyskane
wyniki w nauce, dane odno$nie pracy dyplomowej),

* modut Grupy i studenci, ktéry umozliwia przydzielenie studentéw do odpowiednich
grup naborowych, wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Uniwersytet Morski w Gdyni opracowat 1 wdrozyt System Zarzadzania Jakoscig w celu
lepszego zaspakajania potrzeb i oczekiwan swoich obecnych oraz przysziych interesariuszy
1 poprawy zarzadzania uczelniag poprzez ciggte doskonalenie systemu. Ustanowienie
i wdrozenie Systemu Zarzadzania Jako$cig stanowi réwniez dowdd na spelnienie przepiséw
1 regulacji prawnych.

Nowoczesna uczelnia jest organizacjag dbajacg o jako$¢ swojej pracy poprzez
systematyczng i zorganizowang analiz¢ i ocen¢ stopnia spelniania wymagan w odniesieniu do
przyjetych celéw z ukierunkowaniem na rozwdj studenta i rozwdj pedagogiczny, zawodowy
1 naukowy nauczycieli akademickich oraz skuteczne zarzadzanie mieniem uczelni.

Kierownictwo Uczelni przyjelo na siebie zobowigzanie i zaangazowane w r1ozwdj
1 doskonalenie Systemu Zarzadzania Jako$cia, co znalazto wyraz w ustanowionej Polityce
Jakosci, ktérg wydano dnia 13 lipca 2018 roku.

System Zarzadzania Jakoscig (SZJ) jest zgodny z wymaganiami normy ISO 9001:2008
oraz ISO 9001:2015 i sktada si¢ z Ksiegi Jakosci (KJ) oraz szeregu procedur, inz. zwigzanych
w procesem ksztalcenia:

— (KP/G-01) Projektowanie programéw ksztalcenia,
— (KP/G-02) Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia,
— (KP/G-03) Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztalcenia,
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— (KP/G-05) Praktyka ladowa zewngtrzna,

— (KP/G-06) Praktyka ladowa zewng¢trzna dla studentéw zaliczajacych praktyke na
podstawie pracy,

— (KP/G-07) Praktyka ladowa wewng¢trzna,

— (KP/G-08) Praktyka eksploatacyjna morska zewng¢trzna krajowa,

— (KP/G-09) Praktyka eksploatacyjna morska zewng¢trzna zagraniczna,

— (KP/G-10) Praktyka eksploatacyjna morska wewng¢trzna na statkach UMG,

— (KP/G-11) Praktyka eksploatacyjna ladowa (warsztatowa) wewnetrzna,

— (KP/G-12) Biuro Karier Studenckich. Utatwianie studentom i absolwentom startu na
rynku pracy.

System Zarzadzania Jako$cig dziatajacy w Uniwersytecie Morskim w Gdyni dotyczy
wszystkich jednostek organizacyjnych. Wydziat Elektryczny, ze wszystkimi swoimi organami
statutowymi 1 ciatami kolegialnymi, jest zobowigzany do przestrzegania zasad postgpowania
i unormowan wynikajacych z zapiséw zawartych w KJ (i zwigzanymi z nig opisami procedur,
a takze nadzoru nad poprawnoscig ich realizacji i dziataniami zwigzanymi z doskonaleniem
systemu). Jednocze$nie, ze wzgledu na przyjeta w Uniwersytecie Morskiem strukture
organizacyjna, niektére procedury, wskazane w niniejszym Raporcie Samooceny, m. g.:
okreslanie zasad rekrutacji czy funkcjonowanie Biura Karier Studenckich, realizowane sa
poza obszarem decyzyjnym Wydziatlu, co skutkuje brakiem nadzoru lub jego ograniczonym
zakresem.

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscig podejmuje Rektor. Zgodnie z zapisem
w KJ obowiazki przedstawiciela kierownictwa uczelni inz. Systemu Zarzadzania Jako$cig
w UMG pelni — powotany zarzadzeniem Rektora — pelnomocnik inz. SZJ, ktéry kieruje
Zespotem inz. SZJ w uczelni.

Wydzialowy Petnomocnik inz. SZJ realizuje dziatania w zakresie kompetencji Wydziatu,
jednoczesnie przekazujac petnomocnikowi inz. SZJ uczelni informacje i uwagi dotyczace
efektywnosci dzialania systemu na poziomie wydziatu i katedr. Szczegdllnie istotna jest
pomocnicza rola pelnomocnika wydziatlowego inz. SZJ w przygotowaniu i przebiegu
audytow — zaréwno wewngetrznych, jak 1 zewngtrznych — oraz monitorowanie zgodnoS$ci
podejmowanych dziatan z zasadami SZJ. Wazng rola Wydzialowego Petnomocnika jest
nadzorowanie i prowadzenie ewaluacji z zakresu realizacji dydaktyki 1 funkcjonowania
dziekanatu przez studentéw oraz informowanie nowych pracownikéw o zasadach SZJ.

Wydzial Elektryczny otrzymal certyfikat Biura Certyfikacji Systeméw Zarzadzania
Polskiego Rejestru Statkéw S.A. stwierdzajacy, ze SZJ jest zgodny z wymaganiami normy
ISO 9001:2008 oraz ISO 9001:2015. Zakres certyfikacji to: Ksztalcenie na poziomie
akademickim na kierunkach Elektrotechnika, Elektronika i Telekomunikacja, prowadzenie
prac naukowo-badawczych wg. Wymagan polskich i miedzynarodowych (w tym zakresie
dziatalnosci szkoleniowej objetej postanowieniami Konwencji STCW).

Obecnie obowigzujacym jest Certyfikat ISO 9001:2015, ktérego waznos¢ uptywa dnia
28 listopada 2019 roku. Ponadto Wydzial Elektryczny po przeprowadzonym audycie
otrzymat certyfikat uznania od Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej. Stanowi
on, ze Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie objetym postanowieniami
Konwencji STCW. Certyfikat jest wazny do dnia 5 kwietnia 2020 roku. Do sprawozdania
zalagczono kopie w/w dokumentéw i zakres certyfikacji (61 7).

Tresci nauczania na wszystkich poziomach studiéw sa na biezaco aktualizowane, aby
zapewni¢ studentom dostgp do najnowszej wiedzy z zakresu prowadzonych zajec.
Wydzialowa Komisja inz. Jakosci Ksztalcenia wspdlnie z Wydziatlowg Komisjg
inz. Programéw Studiéw co roku przedstawiaja Radzie Wydzialu propozycje zmian w
planach studiow uwzgledniajgce potrzeby pracodawcéw oraz obserwowane zmiany w
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tendencjach rozwojowych dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych prowadzone jest
ksztalcenie.

Dodatkowo na Wydziale Elektrycznym nad weryfikacja i inicjacja procesu zmian w
planach zaje¢ nadzor sprawujg Prodziekan inz. Organizacji Studiow 1 Promocji oraz Komisja
inz. Programéw Studiow, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel studentéw.

Procedura (KP/G-01) Projektowanie programow ksztatcenia zawiera informacje dotyczace
zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw, wyznacza
odpowiedzialnos$ci za proces danej jednostki oraz czgstotliwo$¢ monitorowania miernikow.

W procedurze (KP/G-03) Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia zawarto
opis dziatan zwiazanych z nadzorem nad planowaniem procesu ksztalcenia, organizacja roku
akademickiego, przygotowaniem do realizacji zaje¢ dydaktycznych, przebiegiem realizacji
zaje¢ oraz rozliczeniem procesu ksztatcenia oraz jego doskonalenie (Zataczniki 8 1 9).
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Cze$¢ I1. Perspektywy rozwoju Kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegbtowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony:
"~ Mocne strony: y
<
N
= . * starzejgca si¢ kadra profesorska
o dobrze przygotowana kadra naukowa i . 12 ¢ p
= .. . * niskie wynagrodzenia dla mtodych
> administracyjna L C .
= . pracownikéw nauki
. dobrze wyposazona baza dydaktyczna o ) .
= . * niewielkie zainteresowanie praca
= nowoczesne programy studiow )
g . . , uczelni
S zainteresowanie studentow
@)
Szanse: Zagrozenia:
* dynamicznie rozwijajaca si¢ wspdipraca * niz demograficzny
) z przemystem i migdzynarodowym * konkurencja ze strony tréjmiejskich
§ srodowiskiem naukowym uczelni
? * dobra opinia pracodawcéw o
2 absolwentach
N . .
g * poparcie samorzadu terytorialnego dla
g rozwoju ksztatcenia na tym kierunku
< * zainteresowanie pracodawcow
© zatrudnianiem absolwentéw
» wsparcie rzadu dla kierunku studiéw
(Piecze¢ uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)
............................ ,dnia ..o,
(miejscowosc)
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Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki

I 96 106 - -

I stopnia I 84 87 - -

I 72 48 - -

v 62 55 - -

. I - - - -

II stopnia i - - - -

Razem: 314 296 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentéw, | absolwentéw w
ktérzy w danym roku ktérzy danym roku
Poziom studiéw lriok ‘ rozpoczeli c.:ykl rozpoczeli
ukonczenia ksztatcenia cykl
konczacy sig ksztalcenia
w danym roku konczacy si¢
w danym
roku
2016 119 39 - -
I stopnia 2017 120 35 - -
2018 114 49 - -
2016 - - - -
II stopnia 2017 - - - -
2018 B - - -
Razem: 353 123

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiéw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Liczba punktow

kaznik
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczl?a seme‘stréw i punktéw ECTS k‘onieczna do ukonczenia studiéw na 7 sem. /210 pkt ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajec¢ 2608 h

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub 103 pkt ECTS
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dzialalnoScia naukowa w dyscyplinie lub 127 pkt ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—-w przypadku

5 pkt ECTS
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin P
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 79 pkt ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 31 pkt ECTS

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Po IV sem. : 4 tygodnie

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach (kwalifikacyjna)
przewiduje praktyki) Semestr VI: 6 miesi¢cy
(eksploatacyjna)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych

60 h
studiéw magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ f.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych

1/BHP-4h

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw’

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Nazwa zajec/grupy

Forma/formy zajec¢

Laczna liczna godzin zajec

Liczba punktow

zajed stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Aparaty i urzagdzenia wyktad 60 2
elektryczne laboratorium
Automatyzacja
wyktad
okretowych systeméw Y . 60 3
laboratorium
energetycznych
Automatyzacja systeméw wyktad
. 45 3
energetycznych laboratorium
Eksploatacja okret h wykdad
sploataca okretowye laboratorium 60 4
urzadzen elektrycznych . .
projektowanie
wyktad
Elektroenergetyka y . 45 2
laboratorium
Elektroenergetyka wyktad
. 40 2
okretowa laboratorium
Elektronika i wyktad
. . 120 9
energoelektronika laboratorium
Elektryczne wyktad
zautomatyzowane napedy , 90 5
laboratorium
okrgtowe
wyktad
Informatyka yiac 60 6
laboratorium
wyktad
Inzynieria materiatowa Y ) 30 3
laboratorium
wyktad
Maszyny elektryczne , 75 5
m Y laboratorium
Mechanika i wyktad 30 ’
mechatronika laboratorium
wyktad
Metody numeryczne . 4 . 30 2
projektowanie
wyktad
Metrologia 4 , 90 7
laboratorium
Okrgtowe systemy wyktad 30 ’
kontrolno-pomiarowe laboratorium
wyktad
Podstawy automatyki Y . 105 7
laboratorium
wyktad
Podstawy elektrotechniki laboratorium 180 13
¢wiczenia

"Tabele nalezy wypehni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.




2%
V)
BN/ 5
CpsY
Praca dyplomowa projektowanie 30 15
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 30 3
wyktad
Sieci komputerowe : 4 ) 30 2
projektowanie
St " wyktad
crownt laboratorium 75 4
programowalne . .
projektowanie
wyktad
Technika cyfrowa laboratorium 75 5
¢wiczenia
Technika wyktad
. . , . 30 2
iskrobezpieczenstwa laboratorium
Technik wyktad
cenniiea laboratorium 90 6
mikroprocesorowa ) )
projektowanie
Technika wysokich wyktad
iy . 45 3
napigé laboratorium
Teoria pola wyktad 30 2
elektromagnetycznego projektowanie
Uktady kondycjonowania wyktad
. . . 30 1
energii elektrycznej laboratorium
Urzadzenia wyktad
. . . 45 3
elektronawigacyjne laboratorium
Urzadzenia i uktady wyktad
. . 30 2
automatyki laboratorium
Wizualizacja proceséw wyktad 30 >
sterowania projektowanie
Razem: 1720 127

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Nazwa zajec/grupy | Forma/formy zajec¢ Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Aparaty i urzadzenia wyktad
. 60 2
elektryczne laboratorium
Automatyzacja
wyktad
okretowych systeméw Y ) 60 3
laboratorium
energetycznych
Automatyzacja systemow wyktad
. 45 3
energetycznych laboratorium
Budowa i teoria okretu wyktad 15 1

8 Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgle¢dniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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E&y L 2 h%
s
oy
wyktad
Chtodnictwo okretowe labor};torium 30 1
Dowodzenie sitownig wyktad 45 )
okretowa laboratorium
. wyktad
Eksploatacja okrgtowych laboratorium 60 4
urzadzen elektrycznych . .
projektowanie
wyktad
Elektroenergetyka labor};torium 45 2
Elektroenergetyka wyktad 40 ’
okretowa laboratorium
Elektronika i wyktad 120 9
energoelektronika laboratorium
Elektryczne wvktad
zautomatyzowane napedy lab Y tori 90 5
okretowe aboratorium
Ergonomia i
bezpieczefistwo pracy na wyktad 15 2
statku
wyktad
Maszyny elektryczne labor};torium 75 5
Mechanika i wyktad 30 >
mechatronika laboratorium
wyktad
Metrologia e 90 7
laboratorium
Ochrona $rodowiska
morskiego wyklad 18 I
Okretowe systemy wyktad 30 ’
kontrolno-pomiarowe laboratorium
Okretowe urzadzenia
pokladowe wyktad 30 3
wyktad
Podstawy automatyki labor};torium 105 7
wyktad
Podstawy elektrotechniki laboratorium 180 13
¢wiczenia
Praca dyplomowa projektowanie 30 15
Praktyka morska praktyka - 31
Praktyka warsztatowa .
mechamiczna laboratorium 30 1
Seminarium dyplomowe ¢wiczenia 30 3
wyktad
Sieci komputerowe : 4 ) 30 2
projektowanie
Sitownie okretowe i wyktad 90 5
mechanizmy pomocnicze laboratorium
Sterowniki wyktad 75 4
programowalne laboratorium
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E@ - 2. 'vd’.%;
s
CpsY
projektowanie
wyktad
Technika cyfrowa laboratorium 75 5
¢wiczenia
Technika wyktad 30 >
iskrobezpieczefistwa laboratorium
Technik wyktad
eenniica laboratorium 90 6
mikroprocesorowa ) )
projektowanie
Technika wysokich wyktad
. . 45 3
napigé laboratorium
Teoria pola wyktad 30 2
elektromagnetycznego projektowanie
Uktady kondycjonowania wyktad
. . . 30 1
energii elektryczne;j laboratorium
Urzadzenia wyktad
. . . 45 3
elektronawigacyjne laboratorium
Urzadzenia i uktady wyktad
. . 30 2
automatyki laboratorium
Urzadzenia tacznosci wyktad
. . 30 2
okrgtowej laboratorium
Wizualizacja proceséw wyktad 30 >
sterowania projektowanie
Razem: 1903 165

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’®

STACJONARNE - I stopien Elektroautomatyka Okretowa

Liczba
studentow
Nazwa
., Forma Forma Jezyk (w tym
programu/%ajrc;c/grupy realizacji Semestr studiéw wyktadowy niebedacych
#AIee obywatelami
polskimi)
Automatyzacja
systemow laboratorium v stacjonarne angielski 49
energetycznych
Elektryczne
zautomatyzowane laboratorium v stacjonarne angielski 49
napedy okretowe
gjl:lq;g;v;eurzqdzema wyktad v stacjonarne angielski 49

9 Tabele nalezy wypeli¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych

ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka

informacje.
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=] oo
BN’ E
[
Maszyny elektryczne wyktad I stacjonarne angielski 92
Podstawy . S
elektrotechniki wyktad I stacjonarne angielski 100
Sieci komputerowe wyktad VI stacjonarne angielski 74
St iki
erownt projekt v stacjonarne angielski 55
programowalne
Techniki
ktad vl tacj ielski 74
iskrobezpieczenstwa wyxda slacjonarne angleis
Wizualizac p
rzua 1z.a(:] a procesow wyktad v stacjonarne angielski 55
sterowania

Zalaczniki uzupelniajace raport do tekstu z czesci I:

(98]

WX

Uchwata Senatu UMG — Nr 145/XVI z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne I 1 II stopnia na rok akademicki 2019/2020,

inz. 23-29 Regulaminu Studiow,

. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ 1 okreséw ksztatcenia oraz

kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej znajdujg si¢ w
chwale Senatu UMG 254/XV z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie okreslenia w UMG
organizacji przeprowadzania potwierdzenia efektow uczenia sig,

Sprawozdanie Wydziatlowej Komisji inz. Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2017-
2018,

Zasady warunkowej rejestracji, dotyczy dtugu punktowego,

Certyfikat ISO 9001:2015,

Certyfikat uznania od Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j,
Procedura (KP/G-01) Projektowanie programow ksztatcenia ,

Procedura (KP/G-03) Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia.
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UCHWALA Nr 145/XVI1
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 29 listopada 2018 roku

w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na

studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia na rok akademicki 2019/2020

Na podstawie art. 70 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WyZszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz art. 266 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy

wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669)
Senat uchwalil, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ nastgpujgce warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji oraz

sposob jej przeprowadzenia dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne I i II
stopnia na rok akademicki 2019/2020:

1.

Na studia pierwszego stopnia moze byé przyjeta osoba posiadajaca $wiadectwo
dojrzalosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw lub osoba, ktéra posiada inne §wiadectwa
wymienione w art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668). Na studia drugiego stopnia moze bys.
przyjgta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiow.

Rekrutacj¢ kandydatéow przeprowadza si¢ na okre§lony kierunek, poziom (studia
pierwszego lub drugiego stopnia) i profil (praktyczny, ogélnoakademicki) ksztalcenia
w formie studiow:

a) stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia, umozliwiajace uzyskanie
dyplomu inzyniera lub licencjata,

b) stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia, umozliwiajace uzyskanie
dyplomu magistra lub magistra inzyniera.

Kandydaci na pierwszy rok studiéw pierwszego i drugiego stopnia studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych, beda przyjmowani w ramach limitéw przyjeé, na
podstawie postepowania kwalifikacyjnego:
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a) podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sq wyniki egzaminu maturalnego
lub egzaminu dojrzalosci. Kryteria rekrutacji dla wszystkich kierunkéw studiéw na
Uniwersytecie Morskim sa takie same i okregla je zalgeznik nr 1,

b) podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest posiadania dyplomu ukoriczenia
studiéw. Kryteria rekrutacji dla wszystkich kierunkéw studidw na Uniwersytecie
Morskim sg takie same i okresla je zalgcznik nr 2,

¢) do studiow drugiego stopnia dopuszcza sie kandydatéw posiadajacych dyplom
ukonczenia studiow wyzszych tego samego kierunku studiow. Decyzje
o dopuszczeniu do postgpowania kwalifikacyjnego kandydata z innego kierunku
studiéw podejmuje dziekan, ktory okresla wymagalne efekty ksztalcenia uzyskane
przez kandydata podczas jego dotychczasowych studiow. Dziekan moze okreglic
sposob uzyskania brakujacych efektow ksztalcenia niezbednych kandydatowi do
prawidlowej realizacji studiéw II stopnia i ustali¢ sposob uzupehienia réznic
programowych.

Limity przyje¢ na poszezegélne kierunki i poziomy ksztalcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na nastepny rok akademicki okresla Senat
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w terminie do 30 kwietnia.

. Rekrutacja odbywa si¢ w formie elektronicznej. Kandydat rejestruje sie na stronie

internetowej: Wydzial Nawigacyjny www.wiume edupl, Wydzial Mechaniczny
www.wm.umg.edupl, Wydziat  Elektryczny — www.weumgedupl, Wydzial
Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa www . wpit.ume. edu.pl

. Rekrutacja rozpoczyna si¢ 1 lipca 2019 r. i trwa do 26 lipca 2019 r. (od 6 maja 2019 .
zgloszenia elektroniczne). Termin rekrutacji uzupelniajacej od 19 sierpnia 2019 r. do 13
wrzesnia 2019 r. (takze dla absolwentéw o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy).
Ogloszenie wynikéw rekrutacji — 31 lipca 2019 r., ogloszenie wynikéw rekrutacji
uzupelniajacej — 16 wrzesnia 2019 r.

Rekrutacja w semestrze letnim 2019/2020 rozpoczyna sie 13 stycznia 2020 r. i trwa do
7 lutego 2020 r. Ogloszenie wynikéw rekrutacji — 10 lutego 2020 r.

. SzczegOlowe zasady postepowania rekrutacyjnego na poszezegélne poziomy i formy
studiow oraz wymagane dokumenty okresla odpowiednio zatacznik nr 1, 2 oraz 3.

. Zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistéw olimpiad stopnia centralnego
oraz innych sg podane w zalaczniku nr 1.

. Obywatel polski, ktory ukonczyl szkole srednig za granica moze ubiega¢ sie o przyjecie
na I rok studiow na ogélnych zasadach, jezeli posiada $wiadectwo dojrzatoéci lub
Swiadectwo réwnorzgdne uprawniajace go do podjecia studiow wyzszych w kraju
wystawienia Swiadectwa. Nostryfikacji $wiadectwa dokonuje wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o nostryfikacje kurator o$wiaty.



10.

11

14.

15.

16.

17.

18.

Kandydat, o ktérym mowa w pkt. 9, ktéry przed poczgtkiem nowego roku
akademickiego nie przedstawi swiadectwa dojrzalosci badz $wiadectwa rownorzgdnego
moze by¢ dopuszczony do postgpowania rekrutacyjnego na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez szkol¢ srednig za granicg stwierdzajacego, ze otrzyma w danym
roku wymagane $wiadectwo po zatwierdzeniu go przez wladze szkolne danego kraju.
Zaswiadczenie powinno byé potwierdzone przez wiasciwa ze wzgledu na miejsce
wystawienia zaswiadczenia polska placowke dyplomatyczna lub konsularng oraz
przetlumaczone na jezyk polski.

. Kandydaci posiadajacy potwierdzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dyplom

matury migdzynarodowej (International Baccalaureate) wydany przez biuro IB
w Genewie przyjmowani sa na wszystkie kierunki i formy studiéw w pierwszej
kolejnosci. Kandydaci musza spelnia¢é wymagania zdrowotne studiowania na
Uniwersytecie Morskim w Gdyni okreslone w zalaczniku nr 4.

.Za przeprowadzenie czynnosci rekrutacyjnych pobiera si¢ oplate rekrutacyjna.

Wysokos¢ oplaty ustala rektor.

. Wniesiona oplata nie podlega zwrotowi, jezeli zostang uruchomione studia, na ktore

przeprowadzono rekrutacj¢. W przypadku, gdy studia nie zostang uruchomione to oplata
rekrutacyjna, na wniosek kandydata, zostanie zwrécona.

W terminach okreslonych w terminarzu rekrutacji, wydzialowe komisje rekrutacyjne
podaja do publicznej wiadomosci listy przyjetych (lista studentéw) na dany wydziat
(kierunek) poziom i forme studiéw. Kolejnos¢ na listach wynika z liczby punktow
obliczonych zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonych w zalaczniku nr 1 oraz
w zalgczniku nr 2,

W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatow, o kolejnosci
na liscie decyduje wydzialowa komisja rekrutacyjna, biorac pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego z przedmiotow wg nastepujacej kolejnosci: matematyka, fizyka, chemia,
j. angielski.

W miejsce o0sob nieprzyjetych na dany kierunek studiéw 2z powodu nieztozenia
w terminie oryginatu swiadectwa dojrzatosci 1 poswiadczong przez uczelni¢ kopie
swiadectwa, wydzialowe komisje rekrutacyjne przyjmuja na studia na kierunki kolejne
osoby z listy kandydatow z najwigksza liczbg punktéw uzyskanych w trakcie
postepowania rekrutacyjnego z kompletem dokumentow.

Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow. Lista studentow jest
lista osob przyjetych na studia w drodze rekrutacji. Lista osob przyjetych na studia,
podawana jest do wiadomosci po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

19. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.



25.

30.

31.

20.0d decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej przyshiguje odwolanie do rektora

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o nieprzyjeciu na studia.

- Odwolanie do rektora sklada si¢ poprzez wydzialowa komisje rekrutacyjna.

. Rektor podejmuje decyzje w sprawie odwolania w ciggu 7 dni od przekazania mu

Sprawy.

. Podstawa przyjecia odwolania przez rektora jest wskazanie przez kandydata formalnego

uchybienia w zastosowanej wobec niego procedurze rekrutacyjnej przez wydzialows
komisje rekrutacyjna.

. Z przebiegu postgpowania odwolawczego sporzadza sie:

a) decyzj¢ administracyjna o nierozpatrywaniu odwolania ze wzgledow
proceduralnych wraz z uzasadnieniem,

b) decyzj¢ administracyjng o przyjeciu lub nieprzyjeciu na dany rodzaj i kierunek
studiow wraz z uzasadnieniem.

W przypadku niewyczerpania limitu przyje¢ na dany kierunek poziom i forme studiéw,
rektor w celu jego wyczerpania moze na wniosek przewodniczacego wydzialowej
komisji rekrutacyjnej zezwoli¢ na przyjecie na studia kandydatéw z najwieksza liczba
punktéw uzyskanych w trakcie postgpowania rekrutacyjnego, ktérzy nie zostali przyjeci
z powodu braku miejsc na inny kierunek studiow.

. Komisjami wlasciwymi do przeprowadzenia rekrutacji uzupelniajacej sa komisje

wydzialowe, powotane do przeprowadzenia rekrutacji w terminie podstawowym.

. W rekrutacji uzupelniajacej kandydaci bedg przyjmowani w ramach limitu przyjeé, na

podstawie rankingu.

. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszych zasadach rekrutacji decyzje podejmuje

rektor.

. Uniwersytet Morski w Gdyni nie ponosi odpowiedzialnosci za bledne wprowadzenie

przez kandydata danych osobowych do elekironicznego systemu rekrutacji.

Podejmowanie studiow przez cudzoziemcow

Cudzoziemcy przyjmowani sg na studia na takich samych zasadach jak obywatele polscy
z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego (rankingu). Uniwersytet Morski w Gdyni
moze skierowaé studentow na rok .zerowy” w celu nauki jezyka polskiego oraz
powtorki z matematyki, fizyki i j. angielskiego.

Cudzoziemcy moga podejmowac i odbywac¢ studia, na podstawie:
a) umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach;
b) uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach
okreslonych w tych umowach;



¢) decyzji ministra;

d) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

e) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu $rodkéw finansowych na realizacje bada
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu lub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu:

f) decyzji administracyjnej rektora.

32. Oplat za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem na studiach stacjonarnych w jezyku
polskim, nie pobiera si¢ od:

a) cudzoziemca - obywatela pafstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o FEuropejskim
Obszarze Gospodarczym i czlonkow ich rodzin, mieszkajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

b) cudzoziemca. ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt staly, lub rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskie;:

¢) cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy w zwiazku
z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 159 ust. 1 lub art. 186 ust. 1 pkt 3, 4
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2013 poz. 1650
z pozn. zm.);

d) cudzoziemca, ktéry posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej
albo korzysta z ochrony czasowej albo ochrony uzupelniajacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

¢) cudzoziemca — posiadacza certyfikatu po$wiadczajacego znajomo$é jezyka
polskiego jako obcego. o ktérym mowa w art. 1la ust. 2 ustawy z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 1999 r. Nr 90, poz. 999 z pézn.
zm.), co najmniej na poziomie bieglosci jezykowej C1;

f) posiadacza Karty Polaka lub osoby, ktérej wydano decyzje w sprawie
stwierdzenia polskiego pochodzenia;

¢) cudzoziemca bedacego malzonkiem, wstepnym lub zstepnym obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej. mieszkajgcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

33. Cudzoziemiec moze by¢ zwolniony z oplat, za studia stacjonarne prowadzone w jezyku
polskim lub w jezyku obcym oraz za powtarzanie zaje¢ na studiach stacjonarnych
z powodu niezadowalajgcych wynikow w nauce. na zasadach okreslonych w umowie
migdzy uczelniami albo umowie migdzynarodowej. Zwolnienie cudzoziemca z tych
oplat moze nastapic¢ rowniez na podstawie:

a) decyzji administracyjnej rektora:
b) decyzji ministra lub decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow.



Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna

34. Rekrutacje na studia prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne, powolane przez
rektora. Prace wydzialowych komisji rekrutacyjnych nadzoruje rektor.

35. Przewodniczacego wydzialowej komisji rekrutacyjnej powoluje rektor.

36. Do zadan wydzialowej komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) przyjmowanie (wydawanie) dokumentéw od kandydatéw na studia
1 potwierdzenie ich przyjecia,

b) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do postgpowania
rekrutacyjnego,

¢) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

d) sprawdzenie poprawnosci wypehnienia danych osobowych kandydatow
w systemie rekrutacji,

e) oglaszanie wynikow postgpowania rekrutacyjnego.

37. Wydziatowa komisja rekrutacyjna odmawia przyjecia dokumentéw kandydata na dany
kierunek, poziom i forme studiow, jezeli dokumenty sg niekompletne, skladane 53 po
terminie (decyduje data dostarczenia) lub do dokumentow nie dolaczono dowodu
wniesienia oplaty rekrutacyjne;.

38. Wydzialowa komisja rekrutacyjna potwierdza przyjecie dokumentow.

39. Wydzialowa komisja rekrutacyjna wydaje dokumenty kandydatom zglaszajacym sie po
nie osobiscie albo upelnomocnionym notarialnie ich przedstawicielom, a kandydat
potwierdza odbior dokumentow.

40. Na zakonczenie postgpowania rekrutacyjnego przygotowuje sig:

a) listg kandydatow w kolejnosci wedlug liczby uzyskanych punktow,
z uwzglednieniem laureatéw i finalistéw olimpiad.

b) list¢ 0s6b przyjetych (lista studentéw) na dany kierunek, poziom i forme studiow,

¢) imienne decyzje administracyjne o nieprzyjeciu na studia kandydata podpisane
przez przewodniczgcego komisji.

Kopie list wymienionych w ust. a, b przekazuje si¢ do rektora.

41. Listy przyjetych na studia (lista studentéw) podpisuje przewodniczacy wydzialowej
komisji rekrutacyjnej i rektor.

42.Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego wydzialowa komisja rekrutacyjna
sporzadza protokot dla kazdego kierunku, poziomu i formy studiow, w tym:
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43.

44,

45.

2

a) wykaz kandydatow przyjetych na dany kierunek.
b) wykaz kandydatéw nieprzyjetych na studia.

Protokét podpisuje przewodniczacy wydziatowej komisji rekrutacyjnej oraz wszyscy jej
czlonkowie.

Wszystkie skreslenia i zmiany w protokole musza byé opisane i zaopatrzone podpisem
przewodniczacego wydziatowej komisji rekrutacyijnej,

Rektor na wniosek przewodniczacego wydzialowej komisji rekrutacyjnej moze do
przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji powolaé¢ nowych czlonkéw komisji w miejsce
czlonkéw powotanych do przeprowadzenia rekrutacji podstawowej, ktérzy nie moga byé
obecni w pracy w trakcie rekrutacji dodatkowej.

§2

- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podania jej do publicznej wiadomosci przez Rektora

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Traci moc Uchwala Nr 118/XVI Senatu AMG z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
warunkow, trybu oraz terminu przyjmowania kandydatow na studia stacjonarne
i niestacjonarne I i II stopnia w roku akademickim 2019/2020.

of. dr hab. inz. Janusz Zargbski



Zalacznik nr 1

Szczegblowe zasady postepowania rekrutacyjnego na studia I stopnia w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni w roku akademickim 2019/2020

Zasada przeliczania wynikéw egzaminu maturalnego na wynik postepowania rekrutacyjnego:

Wynik postgpowania rekrutacyjnego stanowi sume wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym
z uwzglednieniem wspélczynnikéw wagowych podanych w ponizszej tabeli.

1. Dotyczy kandydat6w z ,,now3 matury” (osoby zdajgce egzamin maturalny od roku 2005)

PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE

Wynik pisemnego | Wspélczynnik | Uzyskana liczba
POZIOM PODSTAWOWY - egzamin pisemny egzaminu punktéw (max)
‘maturalnego
MATEMATYKA 0,20
versaeieaasa(max 20)
JEZYK OBCY
(angielski lub niemiecki lub francuski lub rosyjski lub 0,15 ceeeneene(may 15)
wioski lub hiszpanski — wybrany przez kandydata)
PRZEDMIOTY POZOSTALE
¥ o . Wynik pisemnego | Wspélczynnik | Uzyskana liczba
POZIOM ROZSZERZONY — egzamin pisemny egzaminu itk Grnas)
maturalnego
MATEMATYKA lub FIZYKA Z ASTRONOMIA
lub CHEMIA lub GEOGRAFIA lub BIOLOGIA lub 0.40 (i 40)
INFORMATYKA — wybrany i 40 |
JEZYK OBCY
(angielski lub niemiecki lub francuski lub rosyjski lub 0,25 i (e 25)
whoski lub hiszpanski— wybrany przez kandydata)
WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO veeeenee{max 100)

2. Dotyczy kandydatéw ze ,,starg™ maturg (osoby zdajace egzamin maturalny do roku 2004)
WPR = epm + euj
gdzie:

WPR — wynik postgpowania rekrutacyjnego;
epm — wynik egzaminu z matematyki;
euj — wynik egzaminu z jgzyka obcego nowozytnego.
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ocena epm — wynik egzaminu ocena euj —wynik egzaminu z jezyka
egzaminu z matematyki egzaminu obcego nowozytnego
maturalnego z | dotyczy skali dotyczy skali maturalnego z | dotyczy skali dotyczy skali
matematyki ocenod 1 do6 | ocen od 2 do5 Jezyka obcego | ocenod 1do6 | ocenod2do 5
6 60 pkt. - 6 40 pkt, -
5 40 pkt. 60 pkt. 5 30 pkt. 40 pkt.
4 20 pkt 40 pkt 4 20 pkt 25 pkt
3 15 pkt 15 pkt 3 10 pkt 10 pkt
2 5 pkt - 2 5 pkt -

Laureaci oraz finalisci olimpiad stopnia centralnego z matematyki lub fizyki a dla kierunku Informatyka
takze z informatyki, przyjmowani sa na wszystkie kierunki prowadzone na UMG z pominigciem konkursu
swiadectw. Zasady te obowigzujg do roku akademickiego 2024/2025 whacznie. Kandydaci powinni
spetnia¢ warunki zdrowotne studiowania w UMG (okresla zalacznik nr 4).

Na kierunek Elektronika i Telekomunikacja oraz kierunek Elektrotechnika z pominieciem postepowania
kwalifikacyjnego sa przyjmowani laureaci i finalisci olimpiady Elektrycznej i Elektronicznej
"Euroelektra" organizowanej przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich i wydzialy elektryczne
i elektroniki uczelni Pomorza, Ogélnopolskiej Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej
organizowanej pod patronatem Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

Na kierunek Innowacyjna Gospodarka z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego sa przyjmowani
laureaci finatu ogéInopolskiego konkursu . Najlepsze Zajecia z Przedsigbiorczosei”

- Kandydaci legitymujacy si¢ nizej wymienionymi certyfikatami jezyka obcego otrzymuja maksymalna
liczbg punktéw z jezyka okreslong w postgpowaniu rekrutacyjnym.

JEZYK ANGIELSKI

FCE — First Certificate in English — oceny: A, B, C

CAE - Certificate in Advanced English — kaida pozytywna ocena

CPE - Certificate of Proficiency — kazda pozytywna ocena

IELTS — International English Language Testing System - 5-7 pkt.

BEC — Business English Certificate — Vantage - kazda pozytywna ocena

BEC — Business English Certificate — Higher - kazda pozytywna ocena

TOEFL- iBT Test of English as a Foreign Language - 42 punkty i wiecej

The European Language Certificates (TELC) Al, A2, B1, B2, C1,C2

JEZYK FRANCUSKI

DELF - Diplome élémentaire de Langue Francaise (z Francuskiego Ministerstwa Edukacji Narodowej — zdany
egzamin (poziom A2, B1, B2)

Diplome de Langue de I'Alliance Frangaise de Paris — kazda pozytywna ocena



DALF - Dipléme Approfondi de Langue Francaise = pozytywny wynik egzaminu
D.H.E.F. - Le Dipléme de Hautes Etudes Frangaises — pozytywny wynik egzaminu
D.S. - Le dipléme Supérieur d"Etudes Francaises Modernes Sorbone — pozytywny wynik egzaminu
The European Language Certificates (TELC) A1, A2, B1, B2

JEZYK HISZPANSKI

El Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE)

DELE A2 Europa: A2

DELE B1 (Inicial) Europa: Bl

DELE B2 (Intermedio) Europa: B2

DELE C1 Europa: C1

DELE C2 (Superior) Europa: C2

The European Language Certificates (TELC) A1, A2, B1, B2

JEZYK NIEMIECKI

Start Deutsch 2 (A2)

Zertifikat Deutsch (B1) — kazda pozytywna ocena

Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (B2) — kazda pozytywna ocena
Goethe-Zertifikat C1 - (dawne ZMP) - kazda pozytywna ocena

Zentrale Oberstufenpriifung (C2) — kaida pozytywna ocena

Kleines Deutsches Sprachdiplom — kazda pozytywna ocena

Das Deutsches Sprachdiplom (DSD I, DSD Il) - kazda pozytywna ocena

Grofes Deutsches Sprachdiplom — kazda pozytywna ocena

Niemiecka Matura Abiturzeugnis

The European Language Certificates (TELC) Al, A2, B1, B2, C1, C2

JEZYK ROSYIJSKI

TecT no pyccKomy A3biKY Kak MHocTpaHHomy (TPKK) - TRKI

Test of Russian as a Foreign Language (TORFL)

TRKI A2 Europa: A2
TRKI=1 Europa: B1
TRKI -2 Europa: B2

TRKI =3 Europa: C1



TRKI—4 Europa: C2

The European Language Certificates (TELC) A1, A2, B1, B2
JEZYK WLOSKI

Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana (CELI)
CELI1 Europa: A2

CELI 2 oceny: A,B,C Europa: B1

CELI 3 oceny: A,B,C Europa: B2

CELI 4 oceny: A,B,C Europa: C1

CELI5 oceny: AB,C  Europa:C2

Certificato d'ltaliano come Lingua Straniera (CILS)

CILS A2 Europa: A2

CILS UNO Europa: B1
CILS DUE Europa: B2
CILS TRE Europa: C1
CILS QUATTRO Europa: C2

The European Language Certificates (TELC) A1, A2, B1, B2

6. Kandydatom posiadajagcym nostryfikowane $wiadectwa dojrzalosci zalicza si¢ jezyk obcy nowozytny
(angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski, wloski) na poziomie maksymalnym tj. po 100 %
(czes$¢ podstawowa i rozszerzona).

7. Kandydatom, ktérzy zdawali egzamin dojrzatosci z jezyka nowozytnego (angielski, niemiecki, francuski,
rosyjski. hiszpanski, wloski) na poziomie klas dwujezycznych, w procesie postgpowania rekrutacyjnego
zwigksza sig wynik z jezyka nowozytnego (angielski, niemiecki, francuski, rosyjski, hiszpanski, wioski)
z czgsci pisemnej egzaminu dojrzatosci o 10 % kazdy, nie wigcej jednak jak do 100 %.



Zalgceznik nr 2

Kryteria rekrutacji dla kandydatéw na studnia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim 2019/2020

I. Przyjecie kandydatéw odbywa si¢ w kolejnosci wedlug najwigkszej liczby punktéw
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, liczonych wedtug wzoru:

WPR = dyp +ols
gdzie:

WPR - wynik postepowania rekrutacyjnego,

dyp - ocena nadyplomie ukornczenia studiéw I stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich,

ols - srednia ocena z ukonficzonych studiéw I stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich,

Z uwzglednieniem warunkéw z ust. 3 pkt ¢) tej uchwaly dotyczacych kandydatow, ktérzy
ukonczyli inny kierunek studiow.

2. W toku postgpowania rekrutacyjnego nalezy przedstawi¢ dyplom ukonczenia studiow
wyzszych wraz z suplementem zawierajagcym informacje o $redniej ocen ze studiéw.
W przypadku gdy uczelnia kandydata nie wydata jeszcze dyplomu — nalezy dolaczyé
zaswiadczenie o odbytych studiach I stopnia lub jednolitych magisterskich (z obliczona
srednig ocen uzyskanych w ich toku., oceng na dyplomie oraz uzyskanym tytulem)
potwierdzone przez uczelnig, ktorej kandydat jest absolwentem. Dyplom ukonczenia
studiow nalezy dostarczy¢ w ciggu miesigca od daty rozpoczecia semestru.
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Zalacznik nr 3

Dokumenty i wymagania stawiane kandydatom na I rok studiéw w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni w roku akademickim 2019/2020.

Kandydaci na studentéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oprécz zarejestrowania si¢ na
stronach elektronicznej rekrutacji skladaja w teczkach, opisanych wedlug wzoru wydzialowej
komisji rekrutacyjnej, nastepujace dokumenty:

!_-J

w

. Ankietg osobowa obowigzujaca na Uniwersytecie, wygenerowana w elektronicznym

systemie rekrutacji.

Oryginal swiadectwa dojrzatosei (oryginaly beda oddawane w I semestrze studiéw)
1 potwierdzong przez uczelni¢ kopie.

Potwierdzong przez uczelni¢ kopi¢ $wiadectwa ukorficzenia szkoly $redniej.

Dyplom lub odpis na mocy oryginalu ukoficzenia wyzszych studiéw pierwszego
stopnia wraz z suplementem do dyplomu - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia drugiego stopnia.

Kolorowe 2 zdjgcia na jasnym tle podpisane nazwiskiem, imieniem i nr PESEL oraz
1 zdjgcie dostarczone w formie elektronicznej bez nakrycia glowy, okularéw
z ciemnymi szklami w formacie JPG w kolorze na jasnym tle. Zdjecie elektroniczne
powinno mie¢ rozmiary co najmniej 300 x 375 pikseli, co pozwala na wydrukowanie w
rozmiarze 2 cm X 2,5 cm z odpowiednia jakoscia. Maksymalny rozmiar pliku ze
zdjgciem to 1 megabajt. Zdjecie dostarczone w formie elektronicznej powinno byé
identyczne ze zdjeciem "na papierze", dostarczonym do uczelni wraz z pozostalymi
dokumentami.

a) osoba z wrodzonymi lub nabytymi wadami narzadu wzroku moze zalaczyé
zdjecie przedstawiajgce osobe w okularach z ciemnymi szklami, a osoba noszaca
nakrycie glowy zgodnie z zasadami swojego wyznania - zdj¢cie przedstawiajace osobe
z nakryciem glowy.

b) dokumentem poswiadczajgcym uprawnienie do zalaczonego zdjecia
przedstawiajacego osobe w okularach z ciemnymi szklami jest orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnos$ci osoby z powodu wrodzonej lub nabytej wady narzadu wzroku,
wydane zgodnie z przepisami o orzekaniu o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci.

¢) dokumentem poswiadczajacym uprawnienie do zalaczonego zdjecia

przedstawiajacego osobg w nakryciu glowy jest zaswiadczenie o przynaleznosei
wyznaniowej,
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20 b

d)  osoby o ktérych mowa w ust. a), b), ¢) nie musza dotgczaé zaswiadczen, jesli
okazg nowy dowdd osobisty z takim samym zdjeciem, ktére chca umiescié
w legitymacji.

Oryginal dowodu oplaty rekrutacyjnej.

Dokument tozsamosci do wgladu.

Morskie swiadectwo zdrowia — tylko na specjalno$¢ morska na Wydziat Nawigacyjny
(szczegbly okresla zatacznik nr 4).

Kserokopi¢ waznej ksiazeczki zdrowia dla cel6w sanitarno-epidemiologicznych
(oryginal do wgladu) lub oryginat waznego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych — tylko na kierunek Towaroznawstwo (szczegély okresla
zalacznik nr 4).
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Zalgcznik nr 4

Informacje o zaswiadczeniach lekarskich dla kandydatéw na Uniwersytet Morski

w Gdyni w roku akademickim 2019/2020.

. Kandydaci na specjalnos¢ morskg na Wydziale Nawigacyjnym dostarczaja wazne
morskie swiadectwo zdrowia przy sktadaniu dokumentow.

. Morskie swiadectwo zdrowia nie jest wymagane przy skladaniu dokumentow od
kandydatéw na specjalnosci morskie na Wydzial Mechaniczny i Elektryczny.
Swiadectwo to bedzie wymagane w trakcie studiow przed rozpoczeciem pierwszej
praktyki morskiej.

. Kandydaci na Wydzial Mechaniczny obowigzkowo dostarczaja przy skladaniu
dokumentow za$wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy,
ktére uprawnia do studiowania (w tym odbywania praktyk).

. Osoby przyjete na I rok studiéw na kierunek Towaroznawstwo skladajg kserokopie
waznej ksigzeczki zdrowia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (oryginat do
wgladu) lub oryginal waznego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

. Koszty badan lekarskich potrzebnych do uzyskania morskiego $wiadectwa zdrowia,
uzyskanie ksigzeczki zdrowia i orzeczenia dla celéw sanitarno-epidemiologicznych
pokrywaja kandydaci.
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Wyciag z Regulaminu studiow dotyczacy dyplomowania

XIV. Praca dyplomowa

Art. 23.

Praca dyplomowe jest samodzielnym opracowaniem okre$lonego zagadnienia
naukowego prezentujacym ogdlng wiedz¢ i umiejetnosci studenta zwigzane z danym
kierunkiem studiéw, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowaniaiwnioskowania.

Prace dyplomowa moze stanowi¢ w szczegélnosci praca pisemna, opublikowany
artykut, praca projektowa, w tym projekt i wykonanie programu lub systemu
komputerowego, oraz praca konstrukcyjna lub technologiczna.

Praca dyplomowa jest realizowana pod kierunkiem promotora. Rezultaty pracy
dyplomowej sa przedstawiane w formie papierowej oraz w formie elektronicznej
wraz z ewentualnymi zalacznikami lub zbudowanymi urzgdzeniami. Praca
dyplomowa musi zawiera¢ streszczenie pracy w jezyku polskim, oraz tytul i
streszczenie pracy w jezyku angielskim. Warunki szczegétowe dotyczace formy
przedstawienia pracy dyplomowej okresla dziekan.

Promotorem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy, stopien doktora habilitowanego lub nauczyciel zatrudniony na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, a na studiach pierwszego stopnia takze nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien doktora.

Dziekan po zasi¢gnigciu opinii rady wydzialu moze upowazni¢ do kierowania praca
dyplomowa na studiach II stopnia osobg ze stopniem doktora.

Temat pracy dyplomowej oraz osobg¢ promotora zatwierdza dziekan na wniosek
kierownika katedry, w ktdrej praca jest realizowana.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony (i przyjety przez studenta), nie
p6zniej niz rok przed datg planowanego egzaminu dyplomowego.

Dziekan, na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na zmian¢ promotora. Wniosek
ten musi by¢ zaopiniowany pozytywnie przez obu promotoréw. Zmiana ta nie
wpltywa na termin zlozenia pracy.

Dziekan, na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ tematu pracy
dyplomowej. Wniosek ten musi by¢ zaopiniowany pozytywnie przez promotora.
Zmiana ta nie wptywa na termin ztozenia pracy.

. Na wniosek studenta i za zgodg rady wydziatlu praca dyplomowa moze by¢

p—

przygotowana w jezyku obcym. W takim przypadku czescig pracy jest jej streszczenie
w jezyku polskim.

Praca dyplomowa moze by¢ pracg zespotowa, pod warunkiem, ze udzial kazdego z jej
wykonawcow jest szczegdtowo okreslony i zaakceptowany przez promotora.



Student sktada w dziekanacie prace dyplomowa w formie papierowej oraz w formie
elektronicznej na informatycznym no$niku danych wraz z oswiadczeniem o
przestrzeganiu praw autorskich oraz recenzjg promotora i zgoda na udostgpnienie
pracy.

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych jest zobowigzany ztozy¢ prace
dyplomowa w terminie do 3 miesi¢cy od daty zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Promotor sprawdza pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym z
wykorzystaniem programu antyplagiatowego wspolpracujacego z ogdlnopolskim
repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Fakt ten odnotowuje na stronie
tytutowej pracy dyplomowe;.

Art. 25.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor; w przypadku oceny pozytywnej,
praca kierowana jest do recenzenta wyznaczonego przez dziekana. Ocena koncowa
pracy dyplomowej stanowi §rednig oceny promotora i oceny recenzenta, zaokraglong
do obowigzujacych ocen na Akademii okreslonych w § 14 ust. 2.

W przypadku uzyskania od recenzenta negatywnej oceny pracy dyplomowej, dziekan
wyznacza drugiego recenzenta.

W  przypadku drugiej negatywnej recenzji student (w porozumieniu = z
dziekanem) moze wybra¢ inny temat pracy u innego promotora wraz
obowigzkiem odptatnego powtarzaniasemestru

W przypadku gdy promotorem pracy dyplomowej na studiach II stopnia jest
nauczyciel akademicki w stopniu doktora recenzentem musi by¢ osoba posiadajaca
tytul naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub nauczyciel zatrudniony
w Akademii na stanowisku profesoranadzwyczajnego.

Art. 26.

W razie dlugotrwalej nieobecno$ci promotora mogacej mie¢ wplyw na termin
ukonczenia pracy, dziekan wyznacza innego nauczyciela akademickiego, ktory
przejmuje obowigzek kierowania praca,

Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w terminie zostaje skreslony  z listy
studentow.
ZYozenie pracy dyplomowej przez studenta, ktéry zostat skreslony z listy studentéw,
a nastgpnie wznowil studia w celu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego,
traktuje si¢ jak platne powtérzenie zaje¢ z przedmiotu ,Praca dyplomowa” i
ewentualnie z przedmiotu ,,Seminarium dyplomowe”.

XV. Egzamin dyplomowy

Art.].

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
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a) uzyskanie liczby punktéw ECTS wynikajacej z programu studiéw oraz

spelnienie pozostaltych wymagan programowych,
b) uzyskanie z pracy dyplomowej oceny co najmniej dostateczne;j,
c) uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec uczelni, w tym finansowych.
Egzamin odbywa si¢ przed powotang przez dziekana komisja egzaminacyjng w
sktadzie co najmnie;j:
a) dziekan lub prodziekan jakoprzewodniczacy,
b) promotor,
¢) recenzent lub recenzenci.
W uzasadnionych przypadkach dziekan moze ustali¢ inny sktad komisji.
W celu monitorowania jakosci procesu ksztalcenia dziekan moze wyznaczy¢
dodatkowych recenzentéw do pracy dyplomowe;j.
W sklad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin dyplomowy na
kierunkach i w specjalnosciach, ktérych dotyczy uznanie w zakresie szkolen
zgodnych z Konwencja STCW, wchodzi przedstawiciel Centralnej Morskiej Komisji
Egzaminacyjne;.
Egzamin dyplomowy powinien odby¢ si¢ w terminie nieprzekraczajacym miesigca
od daty zlozenia pracy dyplomowej w dziekanacie zgodnie z art. 24.

Art. 28.

Dziekan wyraza zgode na przeprowadzenie otwartego egzaminu dyplomowego na
pisemny wniosek promotora lub studenta, ztozony nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
regulaminowym terminem ztozenia pracy.

Dziekan podaje do wiadomosci, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen wydziatu,
informacje o egzaminie otwartym wraz z danymi dyplomanta oraz data i miejscem
przeprowadzeniaegzaminu.

Osoby postronne uczestnicza w egzaminie dyplomowym na prawach obserwatora.
Wyniki egzaminu ustala komisja bez udziatu dyplomantai oséb postronnych.

Art. 29.

Egzamin sklada si¢ z co najmniej trzech pytan egzaminacyjnych o charakterze

ogllnym. Na kierunkach i w specjalnosciach, ktérych dotyczy uznanie w zakresie

szkolen zgodnych z Konwencja STCW, pytaniapowinny by¢ powigzane z tematyka

szkolenia.

W egzaminie dyplomowym bierze udzial komisja egzaminacyjna w pelnym

sktadzie.

Na zakonczenie egzaminu dyplomowego komisja ustala:

a) oceng pracy dyplomowej, na podstawie ocen wystawionych przez promotora i
recenzenta (recenzentow),

b) ocen¢ egzaminu dyplomowego, na podstawie ocen z odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne.

Egzamin dyplomowy uwaza si¢ za niezdany jezeli chociaz jedna z ocen okre§lonych

w punkcie 3b jestniedostateczna.

W razie niezdania egzaminu dyplomowego lub nieprzystapienia do egzaminu
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dyplomowego w ustalonym terminie dziekan wyznacza drugi termin egzaminu
dyplomowego jako ostateczny. Egzamin dyplomowy w drugim terminie odbywa si¢
nie wczes$niej niZ miesigc 1 nie pdzniej niz trzy miesigce od daty pierwszego
egzaminudyplomowego.

W przypadku usprawiedliwionego nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w
ustalonym terminie dziekan przywraca pierwszy termin egzaminu.

Jezeli w drugim terminie student nie zda egzaminu dyplomowego dziekan
podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy studentow.

53



Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Senatu Akademii Morskiej w Gdyni

Nr 254/XV z dnia 26 marca 2015 roku

Organizacja przeprowadzania potwierdzenia efektow
uczenia si¢ w Akademii Morskiej w Gdyni

Przepisy ogolne

§1
Uzyte okre$lenia oznaczaja:

Efekty uczenia si¢ — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow.

potwierdzenie efektéow uczenia si¢ — formalny proces weryfikacji posiadanych
efektow uczeni si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiéw
oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie, realizowanego w sposob i
metodami  zwigkszajacymi  zas6b  wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych.

program ksztalcenia - opis okreslonych przez uczelni¢ sp6jnych efektow ksztatcenia,
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis
procesu ksztatcenia, prowadzacego do osiagnigcia tych efektow wraz z
przypisanymi do poszczeg6lnych modutdéw tego procesu punktami ECTS;

przedmiot — modut ksztalcenia, obejmujacy zajecia lub grupe zaje¢, ktéremu
przypisano zaktadane efekty ksztalcenia oraz liczbe punktow ECTS;

indywidualny plan studiéw — indywidualny harmonogram realizacji przedmiotéw
ujetych w programie stadiow dostosowany do biezacej sytuacji studenta;

Whnioskodawca — osoba ubiegajaca si¢ o uznanie efektow uczenia si¢ nabytych w
drodze uczenia si¢ zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiéw
oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie.

§2

1. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone osobie posiadajace;:
a) S$wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego - w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia;
b) tytul zawodowy licencjata lub inzyniera i co najmniej trzy lata do$wiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia - w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie na studia drugiego stopnia;
c) tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow
pierwszego lub drugiego stopnia.
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§3
W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz
50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okre$lonego
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia.
Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, ktérzy zostali
przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢, nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby
studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.
Potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie przeprowadza si¢ dla przedmiotéw
,konwencyjnych” na kierunkach i w specjalnos$ciach, ktérych dotyczy uznanie w
zakresie szkolen zgodnych z Konwencjg STCW.
Limit miejsc dla 0s6b przyjetych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ ustala
si¢ corocznie, tacznie z limitami rekrutacyjnymi.
Przyjecia na studia, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuja w terminach ustalonych w
harmonogramie rekrutacji na dany rok akademicki.

§4

Za przeprowadzenie postgpowania potwierdzania efektow uczenia si¢ z danych
przedmiotéw Akademia Morska w Gdyni (AMG) pobiera optaty.
Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Rektor.

Z Wnioskodawca AMG zawiera umowe, ktérej wzor stanowi zatacznik do Uchwaty.
Wysokos$¢ optat za przeprowadzenie potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ kosztéw ponoszonych w zakresie §wiadczenia tej ustugi o wigcej niz 20%.

Zasady i tryb przeprowadzenie postepowania
zwiazanego z potwierdzaniem efektow uczenia sie

§5
Whnioskodawca sktada wniosek do dziekana o uznanie posiadanych efektéw uczenia si¢
z wybranych przedmiotéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia, zgodnie
z kartami przedmiotéw dostgpnymi na stronie internetowej wydziatu.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 31 marca w przypadku
osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia w semestrze zimowym, a do 30 listopada w
przypadku osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia w semestrze letnim.
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Na prosbe wnioskodawcy dziekan moze wyznaczy¢ opiekuna naukowego, ktérego
zadaniem bedzie pomoc w napisaniu wniosku (identyfikacja przedmiotow, efektow
ksztalcenia na danym kierunku i specjalnosci).

Do wniosku wnioskodawca zatagcza dokumentacje $wiadczaca o wymaganym
doswiadczeniu zawodowym, $§wiadectwo dojrzatosci lub dyplom potwierdzajacy
uzyskanie tytutu zawodowego, dokumentacje¢ potwierdzajacg uzyskane efekty uczenia
si¢, kwestionariusz osobowy oraz autoreferat.

Autoreferat powinien zawiera¢ informacje o posiadanym do§wiadczeniu zawodowym
oraz sposobie 1 trybie uzyskania okreslonych efektow uczenia sig.

§6
Dziekan, po wplynigciu wniosku, powotuje Komisje weryfikujaca i wyznacza jej
przewodniczgcego. W sktad komisji wchodzi minimum 3 nauczycieli akademickich.
Do zadan Komisji weryfikacyjnej nalezy:

a) ustalenie catkowitej wysokosci oplat za przeprowadzenie potwierdzenia
efektéw uczenia si¢ z przedmiotéw wskazanych przez Wnioskodawce, zgodnie
z zarzadzeniem Rektora,

b) zapewnienie zawarcia z wnioskodawcg pisemnej umowy okreslajacej] warunki
odptatnosci  za  Swiadczenie  ustug  edukacyjnych  zwigzanych 7
przeprowadzeniem potwierdzania efektow uczenia sie na okreslonym kierunku.

c) faktyczna weryfikacja posiadanych przez wnioskodawce efektow uczenia si¢
dla kazdego przedmiotu oddzielnie, zgodnie z metodami weryfikacji i
kryteriami zaliczen wskazanymi w karcie przedmiotu,

d) sporzadzenie protokotu (oceny) w 2 egzemplarzach o uznaniu lub nieuznaniu
efektow uczenia si¢ z danego przedmiotu, wraz z oceng i przyznanymi punktami
ECTS, zgodnie z kartg przedmiotu,

e) sporzadzenie rankingu uwzgledniajgcego najlepsze osiggnigte wyniki.

Efekty uczenia potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajagcym efektom ksztalcenia
zawartym w programie ksztatcenia (kartach przedmiotu) okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia w Akademii Morskiej w Gdyni (AMG).

Protokot komisji weryfikujacej jest przekazywana Dziekanowi, ktéry podejmuje
decyzje w przedmiocie potwierdzenia efektow uczenia si¢.

Od decyzji Dziekana w przedmiocie potwierdzenia efektow uczenia si¢ przystuguje
odwotanie do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§7
Whnioskodawca po weryfikacji i potwierdzeniu uzyskanych efektow uczenia si¢ sktada
podanie do dziekana o przyjecie na studia, podajac kierunek, poziom i profil
ksztatcenia oraz forme¢ studiow. Do podania wnioskodawca zalagcza wymagane przy
rekrutacji dokumenty.

56



Fo2le
AV
Cpy \\

2. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia si¢ podejmuje
komisja rekrutacyjna, uwzgledniajac ranking kandydatéw oraz ocen¢ komisji
weryfikujacej.

3. Student (Wnioskodawca), za zgodg dziekana, moze studiowa¢ wedtug indywidualnego
planu studiéw.

§8

1. Student (Wnioskodawca) studiuje w AMG na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiow.

2. Ocene uzyskang z przedmiotu podczas weryfikacji efektow uczenia si¢ nie wlicza si¢

do $redniej oceny ze studiéw. W suplemencie do dyplomu z danego przedmiotu nalezy
wpisa¢ ,,zal” i1 uzyskang liczb¢ punktéw ECTS oraz adnotacje: *- zaliczono na
podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sig.

3. Student przyjety na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia si¢ moze
wnioskowac o stypendium rektora dla najlepszych studentéw po roku studiowania.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od roku akademickiego
2016/2017.

Przewodniczacy Senatu

Prof. zw. dr hab. Piotr Jedrzejowicz

57



na Wydziale Elektrycznym Akademii Morskiej w Gdyni
w roku akademickim 2017-2018

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Elektrycznym (WKJK WE)
zostala powotana na kadencj¢ 2016-2020 uchwala Rady Wydziatu z dnia uchwatg Rady
Wydzialu z dnia 06.10.2016 r. na podstawie Zarzadzenia nr 2 Rektora AMG z dnia
21.01.2013 r w nastepujacym skladzie:

1. Prof. dr hab. inz. Marek Hartman — przewodniczacy
Dr inz. Damian Bisewski
Dr inz. Krzysztof Kaminski — cztonek Komisji do 2018 roku
Dr inz. Andrzej Luksza
Dr inz. Romuald Masnicki
Dr inz. Adam Muc
Dr inz. Ryszard Studanski

® N0

Dr inz. Beata Palczynska — przedstawiciel Dziekana ds. JK — czlonkini Komis;ji do
2018 roku

9. Drinz. Karol Korcz — przedstawiciel Dziekana ds. STWC

10. Mgr inz. Joanna Patrzyk - przedstawiciel doktorantow

11. Pawel Drawski — przedstawiciel studentow

W roku akademickim 2017-2018 Komisja odbyta 5 posiedzen roboczych. Tematem tych
posiedzen byto:
1. Przedstawienie Harmonogramu pracy WKJK Wydziatu Elektrycznego na rok akademicki
2017-2018 i przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom komisji (19 pazdziernika 2017
roku),
2. Analiza zbiorczych wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych w wydziale
dotyczacych oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw w zakresie wypelniania przez

niego obowigzkéw dydaktycznych (14 grudnia 2017 roku).

3. Analiza i ocena poziomu naukowego wydzialu, w szczegélnosci w zakresie

obszaru/obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz analiza posiadanej
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przez wydziatl infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zasobéw materialnych i polityki

finansowej (15 lutego 2018 roku),

4. Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia, w tym analiza dostosowania

efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia na studiach I i II stopnia na
poszczegdlnych kierunkach oraz studiach podyplomowych do potrzeb rynku pracy (19
kwietnia 2018 roku)

5. Analiza wynikéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form sprawdzania efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta oraz ocena i doskonalenie funkcjonowania systemu
informacyjnego wydzialu w tym powszechnego dostgpu do informacji o zaktadanych
efektach ksztalcenia na danym kierunku oraz metodzie oceny efektow ksztatcenia 1 kryteriach

zaliczenia przedmiotow (28 czerwca 2018 roku)

Podsumowaniem prac Komisji w roku akademickim 2017-2018 sg ponizsze informacje
oraz wnioski i zalecenia w odniesieniu do zadan WKIJK okreslonych w Zarzadzenia nr 2

Rektora AMG z dnia 21.01.2013.

1. Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

a) Analiza zgodnosci kierunku i profilu studiow z misjq uczelni i wydziatu

W ciggu ostatnich miesi¢cy nie byto wiekszych zmian w zakresie profilu studiow,
misji uczelni 1 wydziatu, zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia, zaktadanych
efektow ksztatcenia w modutach (przedmiotach), doboru metod oceny zatozonych efektow
ksztalcenia i kryteriow zaliczenia przedmiotu, przypisania punktéw ECTS modutom oraz
zgodnos$ci programu ksztatcenia z wymaganiami STCW. Realizacja programéw ksztatcenia
odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi zatozeniami i obowigzujagcymi standardami, zawartymi w
wotrategii rozwoju WE AM” na lata 2016-2020. Biorgc pod uwage zapisy ,Strategii...”
Komisja wnosi o zapraszanie do prowadzenia zaje¢ z wybranych przedmiotéw pracownikéw
firm technologicznych (ang. new technology-based firms, NTBF), licznych na terenie
Tréjmiasta, zwlaszcza specjalistow w zakresie IT (ang. Information Technology). Ze strony

absolwentéw, jak réwniez aktualnych studentéw, sygnalizowana jest potrzeba wiaczenia do
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programéw  ksztalcenia nowoczesnych, specjalistycznych, programowych narzedzi
projektowych, takich jak AutoCad Electrical.

W r.a.. 2017/18 kontynuowano ksztalcenie na kierunku Technologie kosmiczne i
satelitarne — st. stacjonarne 2. stopnia — 3 osoby uzyskaty tytuly magistra,

W sytuacji zmieniajacych si¢ potrzeb na rynku zatrudnienia rozszerzono ofertg
dydaktyczng o nowy kierunek: Informatyka — przeprowadzono nabdr na st. stacjonarne 1.
stopnia w r. a.. 2018/19 — zakwalifikowano 60 kandydatow.

Na studiach 3. stopnia w r. ak. 2017/18 studiowato 18 oséb. W r. ak 2018/19 na ten
stopien ksztalcenia przyjeto 5 oséb.

b) Analiza zgodnosci zaktadanych kierunkowych efektow ksztatcenia z efektami ksztatcenia

dla wskazanego obszaru lub obszarow ksztatcenia opisanych
w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

W efekcie przegladu stwierdzono, ze efekty ksztalcenia na prowadzonych na
Wydziale Elektrycznym kierunkach studiéw sg zgodne z obszarowymi efektami ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych opisanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 02-11-2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, Dz. U. nr 253 poz. 1520 z 2011 r.

c) Analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia w modutach (przedmiotach)
Z efektami ksztatcenia opisanymi w programach ksztatcenia
Komisja stwierdza, ze efekty ksztalcenia zapisane w modutach przedmiotowych sg

zgodne z efektami ksztatcenia opisanymi w programach ksztatcenia.

d) Analiza prawidtowosci doboru metod oceny zatoZonych efektow ksztatcenia
i kryteriow zaliczenia przedmiotu

Stosowane metody oceny efektow ksztatcenia i kryteria zaliczenia przedmiotu sg
zgodne z dobrg praktyka stosowang w innych osrodkach akademickich i nie stwierdzono
uchybien badz wnioskéw w tym zakresie. Niezaleznie, nalezy zastanowic¢ si¢ nad rozwijaniem
technik mobilizacji studentéw w kierunku ich aktywnego udzialu w przyswajaniu wiedzy
irozwijania umiej¢tnosci w obszarach objetych programem nauczania na odno$nych

specjalnosciach.

e) Analiza prawidtowosci przypisania punktow ECTS modutom (przedmiotom)
Odnosnie rozdziatu i przypisania punktéw ECTS pomigdzy modutami programowymi,

jak réwniez w ramach poszczegélnych moduléw, nie stwierdzono zadnych zgtoszonych
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uwag. W stosunku do obecnie obowigzujacych programéw ksztalcenia zagadnienie nie

wymaga dodatkowych dziatan.

f) Analiza zgodnosci programu ksztatcenia z wymaganiami STCW (dla kierunkéw morskich)

W odniesieniu do specjalnosci morskich stwierdza si¢ ogdlng zgodnos$¢ procesu
ksztatcenia zapisanego w Kartach Przedmiotéw z wymaganiami okreslonymi w Konwencji
STCW. Na biezaco realizowane jest dokumentowanie przeprowadzenia zaje¢ w formie
wypelnionych kart przedmiotéw, zgodnie w wymaganiami Konwencji STCW.

Komisja zaproponowata rozszerzenie przedmiotu ,,Sterowniki programowalne” o
materiat dotyczacy sieci. Wskazane rozszerzenie godzin wykladéw z 30 do 45 a takze
laboratorium z 30 do 45 godzin. Laboratorium poszerzone o kolejne godziny mogg by¢
kontynuowane jednoczesnie w dwoch laboratoriach C243 i C244 gdzie sprzet oraz liczba
prowadzacych obecnie jest wystarczajagca. Rozszerzenie tego przedmiotu o kolejne godziny
spowoduje, ze juz na kierunku studiéw inzynierskich dla kierunku EO absolwent bedzie miat
mozliwos$¢ pracy z sterownikiem PLC, nastepnie z kilkoma sterownikami w sieci. Propozycja
ta jest spojna z przedmiotami ,,Sterowniki programowalne — projekt” oraz ,,Wizualizacja
Procesow Sterowania. Koncepcja ta, autorstwa dr K. Kaminskiego, zostala wstepnie
przedyskutowana z Panem Pro-Dziekanem P. Mysiakiem oraz z Panig dr inz Monika

Rybczak, uzyskujac ich akceptacje.

2. Analiza dostosowania efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia na
studiach I i IT stopnia na poszczegélnych kierunkach oraz studiach podyplomowych do
potrzeb rynku pracy, szczegoélnie na studiach o profilu praktycznym

Analize przeprowadzono po zapoznaniu si¢ z zamierzonymi efektami ksztalcenia dla
studiéw pierwszego stopnia — profil praktyczny. Zamierzone efekty poréwnano z potrzebami
rynku pracy okre§lonymi na podstawie rozmow z absolwentami AM 1 ankiety dotyczacej tego
zagadnienia. Uwagi ogdlne jak 1 szczegétowe przedstawiano Panu Dziekanowi WE.
Zwrocona uwage na nastepujace sprawy: efekty ksztalcenia sg sformutowane zbyt
ogllnikowo a ich interpretacja zalezy od wyktadowcéw, co znacznie utrudnia ich
sprawdzenie; problematyczne staje si¢ zapewnienie ,,profilu praktycznego” w sytuacji,
gdy znaczna cz¢s¢ wykladowcow nie ma doswiadczenia praktycznego / przemystowego.
Ponadto  znaczaca  cze$¢  przedmiotow  dotyczy  zagadnien  teoretycznych,

a laboratoria nie posiadajg sprz¢tu przemystowego ani obiektéw przemystowych.
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3. Opracowanie zbiorczych wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych na
wydziale, dotyczacych dokonywania przez studentéw oceny nauczyciela akademickiego
w zaKkresie wypelniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych i wyciagniecie
whnioskow odno$nie doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia

Liczba wypetnianych przez studentéw ankiet dot. oceny nauczyciela wzrosta. Student
logujac si¢ na swoje konto dostaje komunikat, ktéry méwi, ze zanim otrzyma dost¢p do
zasobow, musi wypetni¢ ankiet¢. Na wzrost liczby wypetnianych ankiet przyczynilo si¢ takze
zmniejszenie liczby obowigzkowych ankiet, ktére student musi wypeti¢, co sprawia, ze nie
zajmuja one tak wiele czasu.

Opracowanie zbiorcze wynikow badan ankietowych Komisja dostarczy na kolejng Radg¢

Wydziatu.
4. Analiza wynikéw z monitorowania kariery absolwentéw Akademii

Nowelizacja ustawa nie przewiduje monitorowania.

5. Analiza wynikéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form sprawdzania efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta.

Analiza w opracowaniu ze wzgledu na przetwarzanie danych po niedawnym
zamknigciu ses;ji.
6. Ocena i doskonalenie funkcjonowania systemu informacyjnego wydzialu w tym

powszechnego dostepu do informacji o zakladanych efektach ksztalcenia na danym
Kierunku oraz metodzie oceny efektow ksztalcenia i kryteriach zaliczenia przedmiotow

Pelne informacje o zaktadanych efektach ksztalcenia na danym kierunku oraz metodzie
oceny efektow ksztalcenia 1 kryteriach zaliczenia przedmiotow s3 zawarte w programach
studiow. Strong¢ WWW zawierajacg programy studiow na Wydziale Elektrycznym mozna
otworzy¢ bezposrednio z Menu strony gtéwnej Wydziatu Elektrycznego i posrednio ze strony
gtéwnej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni. Programy zawieraja karty przedmiotow
opracowane przez osoby odpowiedzialne za dany przedmiot.

Na stronie zawierajacej programy studidow znajduja si¢ cztery dokumenty dla czterech
specjalnosci studiow (stan z dnia 4 pazdziernika 2018):

1. Studia stacjonarne pierwszego stopnia
Kierunek: Elektrotechnika

Specjalnos¢: Elektroautomatyka Okretowa
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2. Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Kierunek: Elektronika i Telekomunikacja

Specjalnos¢: Elektronika Morska
3. Studia stacjonarne drugiego stopnia

Kierunek: Elektronika i Telekomunikacja

Specjalnos¢: Elektronika i Automatyka Morska
4.  Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Kierunek: Elektronika i Telekomunikacja

Specjalnos¢: Systemy i Sieci Teleinformatyczne
Dokumenty zostaly opracowane w 2015 i1 zgodnie z informacja na stronie obowigzywaty
w roku akademickim 2017-2018. Opublikowane programy nauczania nie uwzgledniajg
wszystkich specjalnosci studiow prowadzonych na Wydziale Elektrycznym w roku
akademickim 2017-2018 — brakuje 5. dokumentéw dla studiéw stacjonarnych i wszystkich
dla studiéw niestacjonarnych. W roku akademickim 2018-2019 przybyly dwie nowe
specjalno$ci na kierunku Informatyka Aplikacje Internetowe i Mobilne oraz Aplikacje
Internetu Rzeczy, dla obu specjalnosci opublikowano w dziale Dla kandydatow/Oferta
studiéw dokument OPIS EFEKTOW KSZTALCENIANA KIERUNKU INFORMATYKA,
bedacy zalacznikiem do uchwaty nr 115/XVI Senatu AMG z dnia 29 marca 2018. Na
podstawie tego dokumentu opracowano karty przedmiotéw dla obu kierunkéw i programy
studiéw, ale nie sg one opublikowane na stronie zawierajacej programy studiow na Wydziale
Elektrycznym.

Na stronie http://www.we.umg.edu.pl/efekty-ksztalcenia opublikowane sg Dokumenty:

Opis efektow ksztatcenia na kierunku Technologie Kosmiczne i Satelitarne,
Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Elektrotechnika prowadzonych na Wydziale
Elektrycznym Akademii Morskiej w Gdyni,
Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow Elektronika i telekomunikacja prowadzonych na
Wydziale Elektrycznym Akademii Morskiej w Gdyni.
Pierwszy z dokumentéw zawiera karty przedmiotéw i program studiéw pozostate nie
zawierajq kart przedmiotow.

Na stronach

http://www.we.umg.gdynia.pl/plany-studiow-studia-stacjonarne,

http://www.we.umg.gdynia.pl/plany-studiow-studia-niestacjonarne,
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opublikowane sg siatki godzin dla wszystkich kierunkéw studidw I 1 II stopnia, stacjonarnych
1 niestacjonarnych. Plany studiéw sg takze umieszczone na koncu programéw nauczania dla

danych specjalnosci.

Whiosek koncowy:

Strona wydziatowa udostegpniajgca programy nauczania powinna by¢ uzupetniona o brakujace
dokumenty. Uzupelnienie brakujacych dokumentéw pozwoli na zapewnienie powszechnego
dostgpu do informacji o zaktadanych efektach ksztalcenia na wszystkich specjalnosciach oraz

metodzie oceny efektow ksztatcenia i kryteriach zaliczenia przedmiotow.

7. Analiza posiadanej przez wydzial infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zasobow

materialnych i polityki finansowej oraz formulowania wnioskow tym zakresie

W oparciu o plany zaje¢ studentéw na studiach stacjonarnych Wydziatu Elektrycznego
w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 dokonano oceny efektywnosci
wykorzystania sal wyktadowych. Stopien wykorzystania najwazniejszych sal dydaktycznych
na poziomie lat ubiegtych. Natomiast nastgpil wzrost liczby powadzonych zaje¢ w nowych

laboratoriach, powstatych w ramach programu RIDAM.

W roku akademickim 2017/2018 wyremontowano i wyposazono 6 sal wykladowych, 2
laboratoria, 7 pomieszczen pracowniczych oraz 200 m.b. ciggu komunikacyjnego. Ponadto
oddano do uzytku nowo utworzong aule (B-203a) oraz jedno laboratorium. Dokonano
przegladu sprzetu audiowizualnego w salach wyktadowych i doposazono je w sprzet

komputerowy spetniajacy aktualne wymagania techniczne.
Whiosek koncowy:

Nalezy dokona¢, przy okazji dalszych remontéw sal, zmiany usytuowania ekranéw dla
projektoréw (nadal w szeregu salach zawieszone sg one centralnie i przestaniajg tradycyjne
tablice) a takze doprowadzenie do dobrego naglo$nienia sal tak, aby mozna byto prezentowac

filmy jako uzupetninie wyktadéw.

8. Analiza i ocena poziomu naukowego wydzialu, w szczegdélnosci w zakresie
obszaru/obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem
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Komisja ocenia, ze poziom naukowy prac realizowanych na Wydziale Elektrycznym jest
na bardzo dobrym poziomie. Swiadcza o tym miedzy innymi uprawnienia akademickie
Wydzialu do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowe;j
Elektrotechnika, a takze stopnia doktora nauk technicznych w dwu dyscyplinach, a
mianowicie Elektrotechnice i Elektronice.

Z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku Akademia Morska w Gdynia zmienila status na Uniwersytet
Morski w Gdyni, co wigze si¢ migdzy innymi z podniesieniem prestizu Wydzialu
Elektrycznego.

W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale Elektrycznym otwarto nowy kierunek studiow
— Informatyka.

Wydzial Elektryczny nadal odgrywa wiodaca role na Uczelni w zakresie realizacji prac
zleconych przez podmioty zewngtrzne, a takze w zakresie liczby projektéw badawczych.
Whiosek koncowy:

Komisja proponuje, aby osoby ze stopniem naukowym doktora, ktére rokuja osiagnigcie
habilitacji w najkrétszym czasie, powinny by¢ w miar¢ mozliwo$ci odcigzone od innych prac

niz prace naukowe.

9. Przedstawienie Dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakoSci
ksztalcenia na wydziale, doskonalenie programu ksztalcenia i monitorowanie realizacji
tych dziatan.

Uwagi dotyczace doskonalenia i monitorowania realizacji programéw ksztalcenia sa na
biezagco przekazywania Panu Dziekanowi prof. Goéreckiemu. Przewodniczacy Komisji
przekazal Panu Dziekanowi uwagi w nastepujacych obszarach ksztalcenia:

a. Poprawa zasiggu i mocy sygnatu sieci bezprzewodowej wi-fi (eduroam) w catym obszarze
WE.

b. Brak naboru (niepowodzenie kilku ostatnich konkurséw) nowych asystentéw do pracy
dydaktycznej a takze znaczne ubytki wysokokwalifikowanej kadry ($p. dr hab. Debicki, prof.
Strzelecki, dr hab. Wojciechowski, dr Kaminski, dr Palczynska, mgr Lisowski) oraz
powotlanie nowego kierunku ,Informatyka” powoduja, ze pozostali pracownicy muszg
zwigkszy¢ swoje zaangazowanie dydaktyczne. Bardzo duze obcigzenie zajeciami
dydaktycznymi przez te same osoby generuje problem niemozliwo$¢ ulozenia efektywnego

planu dla studentéw, co zdaniem Komisji jednoznacznie odbije si¢ na jakos$ci ich studidw.
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Problem ten wystepuje na wszystkich latach studiow i jest niepokojacy szczegdlnie dla

pierwszego roku.

10. Publikowanie na stronie internetowej wydzialu corocznych rezultatéw oceny jakoSci
ksztalcenia

W roku akademickim 2017/18 protokoty z posiedzen WKds.JK WE znajdowaty si¢ do
wgladu u Sekretarza Komisji, w pokoju C351. Natomiast informacje o kolejnych, odbytych
spotkaniach WKds.JK WE byly sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej Wydziatu
Elektrycznego pod adresem: http://we.am.gdynia.pl/ oraz zgodnie z nastepujaca Sciezka:
O Wydziale -> Jakos$¢ ksztalcenia.

Z koncem roku akademickiego 2017/2018 w/w strona internetowa zawiera nastepujace

informacje:
System Zarzadzanic X ¥ Jakosc ksztaicenia | Wydziat Elel: X -+ — a n
% @ Niezabezpieczona | we.umg.edu.pl/jake aQ w ® [[§ i Wstrzymano o H
Pozostate zaktadki Zaimportowane z F G ¢ nne zaktadki
PrOFICKSZIatcenta 0
Oferta studiow JAKOSC KSZTALCENIA
Programy studiow
1akost ksztateenia PROTOKOLY 1 HARMONOGRAM PRAC WYDZIALOWE] KOMISJI D/S JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM

Komisja Jakosci Ksztatcenia 201718

Protokoly z odbytych zebrafi WKds.JK znajduja sie do wgladu u Sekretarza Komisji w pokoju nr €351.
Harmonogram prac Wydzialowej Komisji d/s Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2017/18 przedstawia sie nastepuijgco:

* 19.10.2017r.
- Oméwienie obszaréw prac poszczegdlnych czlonkéw Komisii

® 14.12.2017r.
- Analiza zbiorczych wynikéw badari ankietowyeh przeprowadzonych w wydziale, dotyezacych oceny nauczyciela
akademickiego przez studentéw w zakresie wypehiania przez niego obowiazkéw dydaktycznych

® 15.02.2018r.
- Analiza i ocena poziomu naukowego wydziatu, w szezeg6lnosci w zakresie obszaru/obszar6w wiedzy zwigzanych z
prowadzonym ksztalceniem
- Analiza posiadane] przez wydzial infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zasobéw materialnych i polityki finansowej

* 19.04.2018r.
- Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia, w tym analiza dostosowania efektéw ksztalcenia
uzyskanych w procesie ksztalcenia na studiach i II stopnia na poszczegélnych kierunkach oraz studiach
podyplomowych do potrzeb rynku pracy

* 28.06.2018r.
- Analiza wynikéw przeprowadzonych egzaminéw i innych form sprawdzania efektéw ksztalcenia osigganych przez
studenta oraz ocena i doskonalenie funkcjonowania systemu informacyjnego wydziatu w tym pewszechnego dostepu do
informacji o zakladanych efektach ksztalcenia na danym kierunku eraz metodzie oceny efektéw ksztalcenia i kryteriach
zaliczenia przedmiotéw

o pazdziernik 2018r. Oméwienie sprawozdania WKJK za rok akademicki 2017-2018

Data odczytu strony: 06.10.2018r.

11. Coroczne przedstawienie dziekanowi oraz UKJK sprawozdania z rezultatow

oceny jakosci ksztatcenia na wydziale

Przewodniczacy WKIK WE przedstawit Sprawozdanie Komisji za rok 2017/18
Dziekanowi WE. Sprawozdanie zostalo szczegétowo przedyskutowane z Dziekanem WE na
specjalnym spotkaniu.

W dniu 11.10.2018 Przewodniczacy WKIJK WE przedstawi gtéwne punkty
Sprawozdania na posiedzeniu Rady Wydziatu Elektrycznego. Tekst sprawozdania zostanie

umieszczony na stronie internetowej WE
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Kopia Sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki

2017/18 zostata przekazana Uczelnianej Komisji ds. Ksztatcenia

W imieniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Elektrycznym

%:Zéa«ﬁf v
Prof. dr hab. inz. Marek Hartman

Przewodniczacy

Gdynia, 11.10.2018
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ZASADY REJESTRACII WARUNKOWEJ NA WYDZIALE ELEKTRYCZNYM
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI OKRESLONE UCHWALA RADY
WYDZIALU ELEKTRYCZNEGO Z DNIU 15.02.2018 ROKU.

1. Zgodnie z Regulaminem Studiéw na Uniwersytecie Morskim w Gdyni student ma prawo
do jednego terminu egzaminu (zaliczenia) w trybie podstawowym i jednego terminu
poprawkowego.

2. Student, ktéry posiada komplet pozytywnych ocen ze wszystkich zakonczonych semestréw
uzyskuje rejestracj¢ pelng na kolejny semestr.

3. Student, ktéry nie uzyskal kompletu pozytywnych ocen w biezacym semestrze lub w
ktéoryms$ z semestrow wczesniejszych moze ubiega¢ si¢ o wpis warunkowy na kolejny
semestr, o urlop dziekanski lub o ptatne powtarzanie semestru.

4. Na Wydziale Elektrycznym rejestracja warunkowa na kolejny semestr mozliwa jest z
dtugiem punktowym w wysokosci do 18 punktéw ETCS w tym maksymalnie 12punktéw
ETCS z poprzedniego semestru.

5. Podanie o rejestracje¢ warunkowa na kolejny semestr, urlop dziekanski lub ptatne
powtarzanie semestru nalezy ztozy¢ w dziekanacie najpdzniej pierwszego dnia kolejnego
semestru.

6. Nieztozenie podania w okreslonym powyzej terminie przez osobe posiadajaca diug
punktowy skutkuje skresleniem z listy studentow.

7. W przypadku uzyskanie rejestracji warunkowej na kolejny semestr lub uzyskania urlopu
dziekanskiego student ma prawo do jednego terminu zaliczenia lub egzaminu
poprawkowego z kazdego niezaliczonego przedmiotu z poprzedniego semestru. Student
moze takze rozliczy¢ si¢ z zaleglych sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych lub zadan
projektowych z poprzedniego semestru, nie moze natomiast oczekiwa¢ organizacji
dodatkowych zaje¢ w celu uzupetniania niezrealizowanych ¢wiczen laboratoryjnych.
Student nie ponosi oplaty za niezaliczone przedmioty z poprzedniego semestru. W
systemie Wirtualnej Uczelni najp6zniej w potowie semestru wygenerowana zostanie lista
0s6b uprawnionych do warunkowego zaliczania poszczegdlnych przedmiotow.

8. W przypadku, gdy student nie uzyskat zaliczenia lub nie zadat egzaminu w semestrze, na
ktéry uzyskat wpis warunkowy w kolejnym semestrze moze ubiegal si¢ o platne
powtarzanie przedmiotu ponoszac koszty zgodnie z obowigzujagcym "Zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Morskiego Gdyni w sprawie wysokosci oplat za Swiadczenie ustug
edukacyjnych w Uniwersytecie Morskim w Gdyni". W takim przypadku student ma prawo
zalicza¢ przedmioty razem ze studentami realizujagcymi te przedmioty zgodnie z planem
studiéw. Student ma tez prawo do ponownego uczeszczania na zajecia. Decyzje czy
zachodzi taka konieczno$¢ podejmuje prowadzacy zajgcia.

9. Optata za ptatne powtarzanie przedmiotéw jest pobierana za caty semestr. Nie pobiera si¢
oplaty w semestrach, w ktérych na wczesniejszych latach studiéw lub w innych grupach
nie sg realizowane przedmioty objete wpisem warunkowym. W takim przypadku na
wniosek grupy studentéw, o ile bedg takie mozliwosci, Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na
utworzenie dodatkowej grupy dla studentéw powtarzajagcych dany przedmiot. Studenci
wnosza wtedy optaty zwigzane z ptatnym powtarzaniem przedmiotu.

68



CERTYFIKAT

Przyznany organizacji

UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
Wydziat Elektryczny

ul. Morska 81-87
81-225 Gdynia

Biuro Certyfikacji Systemow Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkow S.A., al. gen. Jozefa Hallera 126,
80-416 Gdarisk, zaswiadcza, ze System Zarzadzania Jakoscig wyzej wymienionej organizacji zostat
oceniony i stwierdzono jego zgodnosc z wymaganiami:

ISO 9001:2008
ISO 9001:2015

Zakres certyfikacji:
KSZTALCENIE NA POZIOMIE AKADEMICKIM NA KIERUNKACH
ELEKTROTECHNIKA, ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA
PROWADZENIE PRAC NAUKOWO-BADAWCZYCH
WG WYMAGAN POLSKICH | MIEDZYNARODOWYCH
(WTYM W ZAKRESIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ OBJETEJ
POSTANOWIENIAMI KONWENCJI STCW)

Pierwsze wydanie Certyfikatu: 15.07.2004 o s g g esge it 02.08.2018
Certyfikat 1ISO 9001:2008

jest wazny do: 1092018

Certyfikat ISO 9001:2015 28.11.2018

jestwazny do:

Nr Certyfikatu: NC - 0087/3 | P[J LA

FoLskir Cenvamm
AKREDYTACH

Jackk Papifiski

CERTYFIKACJA
SYSTEMOW

GdEﬁSk. 01.09.2018 ZARZADZANIA
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CERTYFIKAT UZNANIA

CERTIFICATE OF RECOGNITION

Akademia Morska w Gdyni
ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia

wydany przez
issued by

Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej

Na podstawie att. 75 ust. 8 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim

(Dz. U. z 2016 17 poz. 281) przyznaj¢ uprawnienia do szkolenia w zakresie okreslonym
w zaltaczniku do niniejszego certyfikatu.

Under the provisions of Article 75.8 of the Act of I8 August 2041 on Maritime Safety (Journal of Laws from 2016, item 281) recognilion is
granted to conduct training within the scope specified in the Annex to this Certificate.

Audyt dla uznania przeprowadzono w dniach 1-3 marca 2016 r.
The verification audit took place on 1-3" March 2016

Certyfikat jest wazny od dnia 6 kwietnia 2016 r. do dnia 5 kwietnia 2020 r.
This Certificate is valid from 6" April 2016 until 5" April 2020

04.04.2016
(data wydavia/date of issue)
Zalacznik: . vt
Armex A e
1. Zakres(y) dzialalnosci szkoleniowych
Scope of training activities

Morska Jednostka Edukacyjna jest uznana w zakresie objetym postanowieniami Konwencji STCW
i przepisami ustawy w zakresie okre§lonym w zalgezniku.

This Maritime Education Unit is recognized within the scope of the provisions of the STCW Convenrion and of the Act of 18 August 2011
on Maritime Scfety to act within the scope specified in the Annex

Certyfikat uznania nr 17/2016
Certificate of Recognition No. 17/2016
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Dziekani

Procedura dotyczy dzialari zwiazanych z projektowaniem, weryfikacja, zatwierdzeniem i aktualizacja,
programéw ksztalcenia w Akademii Morskiej w Gdyni. Ma ona zapewnié, by programy ksztalcenia w AMG
byly zgodne z aktualnymi wymaganiami prawnymi miedzynarodowymi i krajowymi oraz odpowiadaty
otrzebom rynku pracy i zapotrzebowaniu spolecznemu.

D - Dziekan, Prodziekan, RW — Rada Wydzialu, Senat AMG, KP — Komisja Programowa powolywana przez
Rade Wydziatlu na wniosek Dziekana w celu opracowania projektu programéw ksztalcenia, rekrutujaca sie z
czlonkéw RW i nauczycieli akademickich, UKJK — Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Keztalcenia, WKJK —
Wydzialowa Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia, OOP — osoba odpowiedzialna za przedmiot, KK — Kierownik
Katedry, KD — Kierownik Dziekanatu, sprzet komputerow
Dane wejsciowe Dane wyjsciowe
- Programy studiéw na poszezegdlnych
kierunkach, poziomach i profilach ksztalcenia
w AMG;
- Plany studiéw (potocznie tzw. siatka godzin);
— Karty przedmiotu;
- Statut AMG, Regulamin Studiéw AMG;

— Zarzadzenia Rektora AMG; .. . .
_ Uchwaly Senatu; — Programy studiéw na poszczegolnych kierunkach,

poziomach i profilach ksztalcenia w AMG;
— Plany studiéw (potocznie tzw. siatka godzin);
— Karty przedmiotu.

- Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym;

- Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

- Rozporzadzenia i wytyczne MNiSW oraz
MGMiZS;

— Whnioski i zalecenia UKJK oraz WKJK;

— Whnioski Dziekana;

— Opinie absolwentow;

~ Wnioski pracownikéw, pracodaweéw lub
Organizacji.

Osoba Dokument/

Sposéb postepowania Czas na realizacje ; : St
* odpowiedzialna proces zwiazany

I. Opracowanie programu ksztalcenia dla
nowego kierunku studiow.
1. Planowanie projektowania.

1.1. Powotanie Komisji Programowej na dang Zapis w
kadencje. n/d RW protokole z
1.2. Okreélenie potrzeby opracowania projektu posiedzenia RW
programu ksztalcenia. Analizowane sa
opinie, wnioski, wytyczne wynikajace z D Wniosek do KP —
aktéw prawnych krajowych 1 Zapis w
miedzynarodowych oraz regulacje protokole

wewnetrzne AMG.

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposab postepowania (ciag dalszy)

1.3. Przeglad danych wejéciowych niezbednych

Czas na realizacje

Osoba

odpowiedzialna

Dokument/
[l races zw i .'._I_,j_’.{l, ﬁ:’q'

do projektowania programu ksztalcenia. KP Dane do
Analizowane sa: Wniosek Dziekana, projektowania
wnioski i/lub zalecenia UKJK lub WEJK,
dane wejéciowe z pkt.1.2

2. Projektowanie.

2.1. Przygotowanie projektu kierunkowych . ,
efektéw ksztalcenia oraz planu studiéw. n/d KP lf ro) ei‘ L ei:'ektuw
Dokonywane na podstawie wytycznych Brieicenia orag
Senatu AMG stanowiacych wykaz danych plariu stodide
wejéciowych do projektowania.

Wyznaczony Podpis na
3. Przeglad i weryfikacja projektu. n/d Prodziekan projekeie

3.1. Przeglad projektu efektéw ksztalcenia i WEJK Raport

planu studiéw. Interesariusze | Opinia lub zapis
Zewnetrzni ze spotkania
Protokét z
3.2. Weryfikacja 1 zatwierdzenie projektu RW pomec_izem_a RW
efektéow ksztalcenia 1 planu studiéw. % 2apisam c.l_r::-t.
weryfikacji,
Uchwala RW
4. Weryfikacja i zatwierdzenie kierunkowych ;
efektow ksztalcenia. Projekt

4.1. Opracowanie projektu programu ksztalcenia Wyznaczony pr(;gra.m o
dla nowego kierunku studiéw (bez kart Prodziekan keztalcenia (bez
przedmiotow) 1 przekazanie na posiedzenie ka"ft .
Senatu AMG. przedmiotdow)

4.2. Weryfikacja projektu programu ksztalcenia
(bez kart przedmiotéw), zatwierdzenie Uchwata Senatu
kierunkowych efektéw ksztaleenia oraz Senat AMG
podjecie uchwaly o utworzeniu kierunku
studiéw. Przy zatwierdzeniu przez Senat
kierunkowych efektéw ksztaleenia, projekt
programu ksztatcenia (bez kart
przedmiotow) zatwierdzony przez RW staje
sie obowigzujacym programem, W
przypadku odrzucenia projektu, RW
przystepuje do dalszych praec nad

programem ksztalcenia zgodnie z pkt. 2-4.
5. Opracowanie projektéow kart przedmiotow.

5.1. Zlecenie opracowania projektéw kart W

przedmiotow KK dla poszezegdlnych Py zc?a.ciﬂﬁy Pismo
przedmiotéw z rozbiciem treéci na semestry rocsickan
oraz formy zaje¢ (wyktady, éwiczenia,
seminaria, laboratoria).
Wyznaczone
5.2. Powotlanie 0sdb odpowiedzialnych za osoby

przedmiot dla nowo opracowywanych kart KK Informacja z
przedmiotéw lub zlecenie dotychezasowym okreéleniem
OOP aktualizacji istniejacych kart. terminu

realizacji prac

Wilasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposob postepowania (ciag dalszy)

Czas na realizacje

O=zoba
odpowiedzialna

Prcgekty kart L

5.3. Opracowanie projektéw kart przedmiotow. 00P przedmiotéw
Podpis na
6. Przeglad projektow kart przedmiotow. KK projekeie lub
6.1. Wstepny przeglad projektow kart zatwierdzenie w
przedmiotu. wersji
elektronicznej
6.2. Przekazanie projektéow kart przedmiotow KK pr;z;jll{{;rzizjt
wyznaczonemu Prodziekanowi. przedmiotéw
Podpis
a . KP i wyznaczony | wyznaczonego
6.3. Przeglad projektéw kart przedmiotdw. Prodziekan Prodziekana na
projekeie
7. Weryfikacja i zatwierdzenie kart
przedmiotow.
7.1. Podjecie uchwaly o przyjeciu kart
przedmiotow. W przypadku nie przyjecia Rw Uchwala KW
uchwaly RW okreéla tryb i zakres dalszych
prac nad kartami przedmiotow.
8. Nadzo6r nad programem ksztalcenia i jego
rozpowszechnianiem. Wyznaczony Program
8.1. Zamieszczenie programu ksztalcenia, w tym pracownik ksztalcenia
programu studiéw, planu studiéw i karty podany do
przedmiotéw na wydzialowej stronie wiadomosei
internetowej.
8.2. Przechowywanie aktualnej wersji programu Wyznaczony Nadzorowany
ksztalcenia w wersji elektronicznej. prodziekan 1 KD program
ksztalcenia
8.3. Przechowywanie aktualnej wersji efektéw Nadzorowane
ksztalcenia i planu studiéw w wersji KD EfEth. .
bapierowei. ksztﬂcem? i
plan studiéw
8.4. Wiaczenie aktualnych kart przedmiotéw do K .
dokumentacji realizacji zajeé (np. teczka 00P Be :ume:?:lt.ai.:]a'
przedmiotu). realizacji zajeé
Efekty
8.5. Zamieszczenie kierunkowych efektéw Wyznaczona ksztalcenia
ksztalcenia w systemie POLON. osoba podane do
wiadomoéci
9. Walidacja programéw ksztalcenia.
9.1. Zasiegniecie, po zakoriczeniu eyklu ..
ksztalcenia, opinii interesarius Opinie
, Opinii in Ay i .
zewnetrznych na temat zgodnoéci efektow D AATasATrIvAY
kierunkowych z potrzebami rynku pracy i zewngtrznych
zapotrzebowaniem spolecznym.
9.2. Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia ocena
efektow ksztalcenia i podjecie decyzji o WKJIK Sprawozdanie

wprowadzeniu zmian do programu
ksztalcenia lub dalszej realizacji
zatwierdzonego programu.

Wilasnosé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposob postgpowania (ciag dalszy)

9.3. Przedstawienie Radzie Wydzialu

Czas na realizacje

Osoba

odpowiedzialna

Dokument/
proces zwigzany

D Zapis w
sprawozdania WKJK oraz wnioskow dot. protokole RW
doskonalenia programu ksztalcenia.

o g pr—

9.4. Podjecie dziatai wynikajacych z decyzji RW. KP program

00P ksztalcenia
10. Nadzorowanie zmian w programach

ksztalcenia.

10.1. Po zakoficzeniu semestru, roku .
akademickiego lub terminu realizacji OQF Zapisy w ..
danego przedmiotu, ocena efektéw dOk.u mg{ltaa‘m,
ksztalcenia i podjecie decyzji o realizacji zajeé
wprowadzeniu zmian lub dalszej realizacji (np. feczka
zatwierdzonej karty przedmiotu. pezedmiotu)

10.2. Analizowanie programéw ksztalcenia i
podjecie decyzji o koniecznoécei
wprowadzeniu zmian do programu p
ksztalcenia. Jezeli zmiany dotyecza tylko WEIK Protokél
programu studiéw dalszy tryb postepowania
zgodnie z rozdzialem II. Jezeli zmiany
dotycza rowniez efektéw ksztalcenia dalszy
tryb postepowania zgodnie z rozdzialem I.

II. Zmiana programu ksztalcenia (dotyczy

funkejonujaecych kierunkéw i specjalnoéei

studiéw, dla ktérych efekty ksztalcenia sa,

zatwierdzone lub nie ulegaja zmianie). Zapis w

1. Planowanie projektowania. RW protokole z

1.1. Powotanie Komisji Programowej na dana posiedzenia
kadencje. Rady Wydziatu

1.2. Okreélenie potrzeby opracowania projektu Wmosek. do KP -
planu studiéw i kart przedmiotéw. u Zap1s w

protokole

1.3. Przeglad danych wejéciowych niezbednych Wykaz danych
do projektowania lub aktualizacji planéw KP wejéciowych do
studiéw i kart przedmiotow. projektowania

2. Zmiana kierunkowych efektéow ksztalcenia
zatwierdzona przez Senat Senat Uchwala
3. Projektowanie Kp Projekt planu
3.1. Przygotowanie projektu planu studiéw. studiéw
4, Pm:tg:?l?ﬁ:g \:veryﬁkac;a projektu planu Wyzngczony Podpis na
4.1. Przeglad projektu planu studidéw. Prodziekan projekcie
Protokot z
4.2. Weryfikacja i zatwierdzenie projektu planu pos1ed_.ze1:|_1f1 RW
studibw. Rw z zapisami dot.
weryfikacji
Uchwata RW

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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& % F ; : 5 . : Osoba Dokument/
Sposab postepowania (ciag dalszvy) Czas na realizacje ; : :
: i i odpowiedzialna proces zwiazany

5. Opracowanie projektéw kart przedmiotow.
5.1. Zlecenie opracowania projektéw kart
2 i ; Wyznaczony .
przedmiotéw KK dla poszezegdlnych . Pismo
v s e Prodziekan
przedmiotdw z rozbiciem treéei na semestry
oraz formy zajeé¢ (wyktady, éwiczenia,
seminaria, laboratoria).
Wyznaczone
5.2. Powolanie os6b odpowiedzialnych za osoby
przedmiot dla nowo opracowywanych kart KK Informacja z
przedmiotéw lub zlecenie dotychezasowym okresleniem
QOP aktualizacji istniejacych kart. terminu
realizac]l prac
. N _— Projekty kart
5.3. Opracowanie projektéw kart przedmiotow. 00oP et's
przedmiotow
Podpis na
6. Przeglad projektéow kart przedmiotow. pm]gkme Iu!}
, . KK zatwierdzenie
6.1. Wstepny przeglad kart przedmiotu. v
wersji
elektronicznej
6.2. Przekazanie projektow kart przedmiotdw KK pPrE;‘:]]::;izit
wyznaczonemu prodziekanowi. przedmictéw
6.3. Przeglad projektéw kart przedmiotéw i Wyznaczony Zatwierdzony
przekazanie ich do komisji programowe;. Prodziekan projekt
7. Weryfikacja i zatwierdzenie kart
przedmiotow.
7.1. Podjecie uchwaly o przyjeciu kart
przedmiotéw. W przypadku nie przyjecia 7
uchwaly RW okresla tryb i zakres dalszych RW Uchwata RW
prac nad kartami przedmiotéw. Walidacja
programu studiéw zgodnie z rozdzialem I
pkt.9.

Metoda
monitorowania

Czestotliwosé Osohba Dokument/
monitorowania

Mierniki

odpowiedzialna proces zwiazany

Weryfikacja aktualnosci kart

przedmiotéw = liczba aktualnych kart p lad kart Przynajmniej raz w D na wydziale Aktualne karty
przedmiotdéw/ wszystkie karty THOEAG Rax roku oor przedmiotow
przedmiotéw

Aktualnoéé programéw studidw = Sprawozdania Przynajmniej raz w WEKJIK Sprawozdanie
liczba przegladéw programéw studiéw WEJK roku WEJK

Zagrozenia i szanse
(Z) Brak zgodnoéci programéw ksztalcenia z wymogami prawnymi krajowymi i miedzynarodowymi
(Z) Utrata certyfikatéw uznania dla kierunkéw morskich

(Z) Zbyt wolne tempo dostosowywania programéw studiéw do zmieniajacych sie potrzeb na rynku pracy
(S) Uruchomienie specjalnoéci odpowiadajacych zapotrzebowaniu zgltaszanemu na rynku pracy

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Wilasciciel procesu

Prorektor ds. Ksztaleenia, Dziekani.

Cel procesu

Procedura dotyczy dzialan zwiazanych z nadzorem nad planowaniem procesu ksztalcenia, organizacja roku
akademickiego, przygotowaniem do realizacji zajeé dydaktycznych, realizacja, zajeé oraz zakoficzeniem i
rozliczeniem procesu ksztalcenia, a takze ustaleniem sposobéw doskonalenia procesu ksztalcenia.

RK — Prorektor ds. Ksztalcenia, RKK — Zespél ds. Ksztalcenia, D — Dziekan, PD — Prodziekan, RW - Rada
Wydziatu, DD - Dziekanat, OOP - osoba odpowiedzialna za przedmiot, KK — Kierownik Katedry, KA -
Katedra, KJM — Kierownik Jednostki Miedzywydzialowej, JM — Jednostka Miedzywydziatowa, KE — Komisja
Egzaminacyjna, IMO — Miedzynarodowa Organizacja Morska, Pelnomocnik ds. STCW,

Planista — pracownik przygotowujacy plan zajeé i obciazen dydaktycznych, WKJK — Wydzialowa Komisja ds.

Jakoéci Ksztalcenia, UKJK — Uczelniana Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia

Dane wejsciowe

- Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,

- Ustawa o bezpieczenstwie morskim,

— Rozporzadzenia i wytyczne MNiSW,

- Rozporzadzenia MGMiZS w szczegélnosci
Rozporzadzenie Ministra w sprawie uznawania,
potwierdzania uznania oraz nadzorowania
wyzszych szkol morskich i odrodkéw
szkoleniowych oraz Rozporzadzenie Ministra w
sprawle audytéw morskich jednostek

Dane wvjsciowe

- Uchwata Senatu AMG w sprawie pensum
dydaktycznego, zasad obliczania godzin dydaktycznych
oraz organizacji studiéw w roku akademickim,

- Kalendarzowy rozklad roku akademickiego,

- Lista grup,

- iﬁ;ﬁi‘;ﬂﬁﬁz?ﬁo - Dokumentacja przedmiotu (lista studentéw, karta
— Statut AMG ' przedmiotu), N

— Uchwaly Senatu, Zarzadzenia Rektora AMG, - Ulmow]: §p_ra,cowml}§:em,

- Regulamin studiéw, - Plan obciazeri dydaktycznych,

— Plan zajeé,

- Sprawozdanie z wykonania zaje¢ dydaktycznych,

~ Lista temat6w i promotoréw prac dyplomowych/
tematyki seminaridw,

- Karta pracy dyplomowe;j,

- Protokél oceny pracy,

- Protokét komisji egzaminacyjnej,

- Decyzji o dopuszezeniu do egzaminu dyplomowego,

- Wytyczne w sprawie organizacji studiéw,

- Kalendarzowy rozklad roku akademickiego,

~ Program ksztalcenia, Program studiéw,

- Listy studentdw, Lista grup,

- Obcigzenia dydaktyczne,

- Plan zajeé,

— Dokumenty wspomagajace planowanie obcigzen
dydaktycznych i zajeé (m.in. wykaz sal, ich

rodzaju, wyposazenia i pojemnoéci na N Eypt?l;nl brania kated
poszezegdlnych wydziatach), B S;iawgzdzaﬁe ‘-?‘-FP]{?IK& Y

- Scenariusze zajec¢ na symulatorach,

- Protokdl zaliczenia przedmiotu,

- Lista tematéw 1 promotoréw prac dyplomowyeh/
tematyki seminariow,

- Karta obiegowa,

-~ Wnioski i zalecenia UKJK oraz WKJK,

— Dokumentacja SZdJ.

— Sprawozdanie z rocznej dzialalnodei wydziatu,
— Sprawozdanie z rocznej dzialalnoéei AMG.

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposob postepowania

Czas na realizacje

Osoba
odpowiedzialna

Dokument/

1. Planowanie procesu ksztalcenia.
1.1.

Opracowanie projektu uchwaty w sprawie
pensum dydaktycznego oraz organizacji
studidéw w roku akademickim.

n/d

proces rw 1{1 zany

Projekt uchwaly
W sprawie
pensum

1.2.

Podjecie uchwaly w sprawie pensum
dydaktycznego, zasad obliczania godzin
dydaktycznych oraz organizacji studiéw w
roku akademickim.

Nie p6zniej niz do

korica maja roku,
poprzedzajgcego
rok akademicki

Senat

Uchwala

1.3.

Podanie do wiadomo&ci tresei uchwaly o
ktérej mowa w pkt. 1.2. poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe]
uczelni.

niezwlocznie

Zamieszezona
uchwala

1.4,

Przesltanie droga elektroniczng uchwaly o
ktérej mowa w pkt. 1.2. do dziekanatéw
poszezegolnych wydzialow.

niezwlocznie

RK

Uchwata
wystana
e-mailem

1.5.

Ustalenie liczby grup dydaktycznych oraz
obciazenia godzinowego na poszezegdlne
przedmioty.

Po zakohiczeniu
procesu rekrutacji

D lub
wyznaczony PD

Lista grup

1.6.

Przekazanie zlecet wykonania godzin do
katedr wydziatu, katedr z innych wydzialéw
i jednostek miedzywydzialowych.

niezwlocznie

D lub

wyznaczony PD

Zlecenie
wykonania

godzin

L.7.

Przygotowanie planu obeigzen
dydaktycznych, wyznaczenie pracownikow
dydaktycznych prowadzacych poszezegdlne
zajecia (przedmioty) oraz w przypadku
prowadzenia przedmiotu przez wiecej niz
jednego pracownika — wyznaczenie
pracownika odpowiedzialnego za dany
przedmiot.

niezwlocznie

KJIM

Plan obciazen
dydaktyeznych

1.9

W przypadku przedmiotéw wymaganych
Konwencjag STCW, wyznaczenie
pracownikéw dydaktyeznych spelniajacych
wymagania aktualnych Rozporzadzen w
tym zakresie,

niezwlocznie

Plan obciazen
dydaktycznych

1.10. Kierownik Katedry moze:

- wystapié¢ do RW o udzielenie zgody na
prowadzenie zajeé (wykladu) przez magistra
zatrudnionego na stanowisku asystenta,

- zaproponowa¢ zlecenie wykonania zajeé
specjaliscie, ktéry nie jest zatrudniony w
AMG. Przy wyborze bierze pod uwage
kwalifikacje i doSwiadczenie kandydata.
Propozycje realizacji zajeé przez osoby spoza
uczelni przedkiada Dziekanowi do
akceptacji.

niezwlocznie

Pismo do RW

Wiasnosé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposob postepowania (ciag dalszy)

1.11. Podjecie decyzji przez RW o zleceniu
wykonania zajeé specjaliécie spoza AMG
oraz wyrazenie zgody na prowadzenie

Czas na realizacje

Osacha

odpowiedzialna

Dokument/
proces Z\\'iﬂZE'I ny

wykladéw przez asystenta z tytulem niezwlocznie RW [;‘_‘:gzi:ﬂﬁ'n?
magistra. W przypadku specjalisty spoza u pcwa
AMG podpisanie z nim umowy, okreélajacej m
wyznaczone do osiggniecia efekty
ksztalcenia dot. zleconych zajeé.
Podpis
pracownika

1.12. Zapoznanie pracownikéw dydaktycznych z . . dydaktyczgego

. niezwlocznie KK na planie
planem cbeigzen dydaktyeznych na dany KJIM obciazes
rok akademicki. “lazen,

potwierdzajacy
przyjecie zajeé
do realizacji

1.13. Zatwierdzenie planu obcigzen , . KK, KJM oraz D .
dydaktycznych (wyko ia zajed niezwlocznie lub wyznaczony Zatwierdzony
dydaktycznych) na dany rok akademicki. PD plan

W terminach
okreslonych w Przekazane

1.14, Pr_zekazanie zatwierdzonego planu uchwale Senatu KK plany obciager
obcigzen dydaktycznych do RKK. dot. pensum KJM dydaktycznych

dydaktyecznego

1.15. Opracowanie wstepnej wersji planu zajeé ) -
dydaktycznych na dany semestr (na Nie pééniej niz
podstawie obcigzen dydaktycznych oraz w | jeden tydzier przed Planista Wstepna wersja
oparciu o dokumenty wspomagajace rozpoczeciem planu zajeé
planowanie). Jednoczeénie powstaje plan semestru
obcigzen sal dydaktycznych.

1.16. Zapoznanie pracownikéw z planem zajeé i Uwagi
zebranie ewentualnych uwag. Naniesienie — X naniesione do
koniecznych zmian do planu i przekazanie mezwioczme Planista planu zajec
do zatwierdzenia. Plan przekazany

do zatwierdzenia

1.17. Zatwierdzenie planéw zajeé na semestr. niezwlocznie o Zatwierdzone

wyznaczony PD plany
Nie p6zniej niz Plan zajeé na
. . i ) ., jeden tydzien d ; i §
1.18. Podanie do wiadomoéci planéw zajeé. jeden iycaen prie Planista tablicy ng‘?mn’
rozpoczeciem na stronie
semestru internetowej

1.19. W uzasadnionych przypadkach dokonanie Niezwlocznie po
korekty planu zajeé dydaktycznych zaistnieniu
(jednoczeénie korekty planu obciazen sal). koniecznoéei Planista Korei:;::fn glﬂnu
Przekazanie informacji do D lub wlasciwego | gokonania korekty e
PD.

78
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Czas na realizacje

Osoba

Dokument/

odpowiedzialna

proces zwiazany

1.20. Zatwierdzenie korekty planu zajeé na dany D lub PD fg::ﬁgi‘;:ﬁi
semestr.
plan
Korekta planu
1.21. Podanie do wiadomoéci korekty planu . zajec na t:abhcy
sajet. Planista oglnszer‘L, na
stronie
internetowe]
2. Realizacja procesu ksztalcenia kProgirram_
2.1. Przygotowanie dokumentacji przedmiotu, w | Przed rozpoczeciem Pracownik BESECHAN
. . R : Dokumentacja
sklad ktérej wchodzi co najmniej: karta zajeé dydaktyczny dmi
przedmiotu, lista studentow, itp. prescntioi
2.2. W przypadku przedmiotéw konwencyjnych Dokumeqtacja
. .. : . przedmiotu
przygotowanie dokumentaq1 przedmiotu, w Pracownik Zavi
sktad ktérej wehodzi: karta przedmiotu, dydaktyczny apis W
lista studentéw z ewidencja obowiazkowej realizujgcy EWIE‘.EI]C}II .
- . e . . . tematow zajec
obecnoéci na zajeciach oraz ewidencja przedmiot (wg wzordw
tematéw zajeé (dotyczy WN, WM, WE) konwencyjny preyiatych oo
wydzialach)
2.3. W przypadku zajeé¢ prowadzonych na
symulatorach przeglad oraz testowanie
aktualnych scenariuszy zajeé: 00P
- weryfikacja zgodnoéci z wymaganiami Zweryfikowane
konwencji STCW oraz efektami ksztalcenia scenariusze
1 tresciami programowymi zapisanymi w zajeé na
karcie przedmiotu, oop symulatorach
- w przypadku stwierdzenia niezgodnoéci
wprowadzenie zmian w scenariuszach zajed,
00P
- zatwierdzenie scenariuszy potwierdzone Pelnomocnik ds.
adnotacja w dokumentacji. STCW
2.4. W trakcie testowania scenariuszy
zapoznanie nowych pracownikow z 00P Zapoznani
zasadami realizacji zajeé na symulatorze pracownicy
zgodnie ze scenariuszami.
2.5. Poinformowanie studentéw o programie
i:zedmmt.:u, zakla_danych _efgktach Pracownicy Poinformowany
ztalcenia, obowiazujacej literaturze oraz dvdak . Y
sposobach weryfikacji osiagniecia yoaktyean atuden
zakladanych efektéw ksztalcenia.
2.6. Realizacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
programem studiéw (wyvklady, éwiczenia, Pracownicy
laboratoria, seminaria, zajecia na dydaktyczni

symulatorach).

Wiasnoé¢ Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Sposob postepowania (ciag dalszv) Czas na realizacje ol e R
; i odpowiedzialna proces zwiazany
3. Zmiany w realizacji zajeé dydaktycznych
(zastepstwa, nieobecnosei)
3.1. Poinformowanie kierownika

katedry/kierownika jednostki Pracownik Przekazana
migedzywydzialowej o planowane;] niezwlocznie dvdaktyezn informacia
nieobecnoéci, chorobie lub innych Y yezny 9

przyczynach uniemozliwiajacych wykonanie
zajec zgodnie z planem.

3.2. Ustalenie sposobu realizacji zaje¢ podczas
nieobecnoéci danego pracownika

dydaktycznego (wyznaczenie osoby KK, KJM Decsz'%:{KI{,
zastgpujace], przelozenia na inny termin
itd.)
Pracownik Informacja
3.3. W przypadku odwolania lub przelozenia dydaktyczny | ustna, na tablicy
il . lub ogloszeri KA/
zajet poinformowanie studentéw.

Pracownik biura | JM, na stronie
KA, biura JM | internetowe;j

4. Rozliczenie procesu ksztalcenia.

4.1. Przeprowadzenie zaliczenia przedmiotu / Pracownik Wyniki
semestru oraz weryfikacja efektéw dvdaktyczny weryfikacji
ksztalcenia.

4.2. Wpisanie ocen do protokotu zaliczenia Protokol.y ?
przedmiotu w systemie e-dziekanat oraz w terminie Pracownik geanarmLw
przekazanie wydrukowanej i podpisanej ustalonym przez dydaktyczny lek wersp
wersji protokoléw zaliczen do dziekanatu. Dziekanat 0OP elektroniczne; 1

papierowej

4.3. Podjecie decyzji odnoénie:
- zaliczenia semestru,

- wpisu warunkowego D

. e lub wyznaczony .
- egzaminu komisyjnego, Prodziekan Decyzja
- urlopowania studenta,

- skreélenia z listy studentéw, itp.

4.4. Wpisanie studentéw, ktérym zaliczono

semestr, na liste studentéw nastepnego D Lista studentow
lub wyznaczony
semestru. -
Prodziekan
4.5. W przypadku przedmiotéw konwencyjnych Pracownik
przechowywanie d'okun?entacp przedmmt‘u :iyda.!sty_czny Dokumentacja
przez rok po zakonczeniu cyklu ksztalcenia realizujacy dmiot
dla danego rocznika. przedmiot przedmiotu
konwencyjny
4.6. Przygotowanie sprawozdania z wykonania .

ol . Sprawozdanie z
zaje¢ dydaktycznych zrealizowanych przez KK konania zajed
pracownikéw Katedry/Jednostki KJM ‘? dak mi i Jﬁc
Miedzywydzialowej w danym semestrze. ydaktycznyc

Wlasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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4.7. Zatwierdzenie sprawozdania z wykonania Pracownicy Podis na
zajec przez pracownikéw KA/JM i niezwlocznie dydaktyczni i daniu
przekazanie do D. KA/JM Sprawozdam
W terminach
4.8. Zatwierdzenie sprawozdania przez Dziekana okredlonych w D Zatwierdzone
. . uchwale Senatu .
i przekazanie go do RKK. dot. pensum sprawozdanie
dydaktycznego
4.9. Weryfikacja sprawozdan z wykonania zajeé
dydaktycznych (w tym réwniez ustalenie
listy nauczycieli, ktérzy zrealizowali zajecia Pracownik RKK Zwerytikowane
dydaktyczne w wymiarze przekraczajacym sprawozdanie
ich pensum dydaktyezne oraz okreélenie
liczby godzin ponad pensum).
Zatwierdzone
sprawozdania
4.10. Zatwierdzenie sprawozdan oraz list o RK Listy nauczycieli
ktérych mowa w pkt. 4.9. przekazane do
dziatu
finansowego
5. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.
. : . PD
5.1. Zlecenie Prodziekana w sprawie P;
przygotowania tematéw prac dyplomowych 15mo
skierowane do KK .
5.2. Przygotowanie propozycji tematéw prac {.ust:tgrc;pozycjz
dyplomowych przez pracownikéw KA. W cmatow,
. . i KA tematyki prac
przypadku WPIT przygotowanie ogélnej dvol h
tematyki seminarium. yplomowyc
Co najmniej w
5.3. Analiza i zatwierdzanie tematow prac semestrze Zatwierdzone
dyplomowych przez KK. W przypadku WPiT | poprzedzajacym KK listy tematéw/
przygotowanie ogélnej tematyki rozpoczecie tematyki prac
seminarium. seminarium dyplomowyvch
5.4. Zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych i
promotorow. Zatwierds
W przypadku WPiT zatwierdzenie ogdlnej AVWIBEUEONA
. R lista tematdw i
tematyki seminarium przez RW. tord
Na WPiT dalszy tryb postgepowania (pkt. 5.5 Promotorow prac
. . . dyplomowych/
— 5.26) zgodnie z wydzialowymi .
. o D tematyki
procedurami: ,Procedura okreélania tematu i ma
. . Rw seminariéw
pracy dyplomowej oraz przekazywania (WPiT)
informacji o tematach prac dyplomowych !
realizowanych na WPiT AMG” raz
»Procedura skladania pracy i przebiegu
egzaminu dyplomowego na WPiT AMG”
zatwierdzonymi przez RW.

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone,
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Osoba Dokument/
odpowiedzialna proces zwiazany

Sposab postepowania (ciag dalszy) Czas na realizacje

5.5. Wybér tematéw przez studentdw, student Karta pracy
uzupelnienie karty pracy dyplomowej. KA dvplomowe;j

5.6. Zatwierdzenie wypelnionej przez Zatwierdzona
dyplomanta karty pracy dyplomowej z KK karta pracy
wyborem tematu 1 promotora. dyplomowej

Lista wybranych
przez studentéw

5.7. Sporzadzenie listy wybranych przez tematow prac

studentéw tematdéw prac dyplomowych i KA d?phmu?"y{:h !
FOMOtOrdw. promotordéw oraz
P zatwierdzone
karty pracy
dyplomowej
5.8. Przekazanie listy i kart do DD w celu
umieszezenia w teczee studenta. KA Listy
przekazane
5.9. Wyznaczenie terminéw sktadania prac [t?:;l;)nne
dyplomowych oraz wyznaczanie D Wybragy
recenzentow prac dyplomowych przez D. recennent
5.10. Ziozenie pracy w dziekanacie wraz z
kompletem dokumentéw (fiszka, karta Student Zlozona praca

obiegowa, zdjecie i oplata za dyplom,
podanie o dyplom w j. angielskim, plyta)

5.11. Rozliczenie studenta przez DD Rﬁfﬁ:ﬁzlf
(sprawdzenie zaliczenia wszystkich

semestrow, rozliczenie finanséw). Rejestracja
: ; i . DD pracy

Rejestracja pracy dyplomowej i wydanie dvplomowe

protokoléw oceny pracy promotorowi i Yplomowe)
. Wydanie
recenzentowl. .

protokoléw

Wypelniony

; Promotor, protokdl oceny

5.12. Ocena pracy dyplomowe;j. Recenzent p———

dyplomowe;j

5.13. Podjecie decyzji o dopuszezeniu do
Egza.lm_i_nu'd;vplamov?egc w przypadku D Decyzia
rozbieznosci w ocenie pracy przez promotora
1 recenzenta.

5.14. Skreélenie studenta z listy studentéw w
przypadku nie zlozenia pracy dyplomowej w Decyzja,
wymaganym terminie. Szczegoly D adnotacja w
wznowienia studiéw podane sg w aktach studenta
Regulaminie Studiéw.

5.15. Ustalenie terminu egzaminu oraz skiadu Ustalona data
komisji egzaminacyjnej (D lub PD jako D egzaminu
przewodniczacy, promotor i recenzent oraz KD Wyznaczony
przedstawiciel CMKE dla specjalnoéei sktad komisji
morskich).

Wiasnosé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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5.16. Poinformowanie komisji i studentéw o

miejscu i dacie obrony. DD Informacja
Poinformowanie CMKE o terminie i przekazana
skladzie komisji (specjalnoéci morskie).
5.17. Wpisanie danych do systemu Bazus i DD
drukowanie protokolu obrony.
. . Uzupelniony
5.18. Przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. KE protokét
Nie wezeéniej niz
5.19. Ustalenie drugiego terminu egzaminu miesiac i nie
dyplomowego w przypadku uzyskania przez pdzniej niz trzy Pi
. . . . ismo
studenta oceny niedostatecznej lub nie miesigee od D
przystapienia do egzaminu w ustalonym pierwszego
terminie. egzaminu
dyplomowego

5.20. Wydanie zezwolenia na powtarzanie
ostatniego semestru / roku studiéw w .
. . . D Decyzja
przypadku nie zdania egzaminu
dyplomowego w drugim terminie.
5.21. Wystanie skanu protokotu do CMKE

(specjalnoéeci morskie). DD
5.22. Wprowadzeme danych do systemu i . Lista studentéw
zmiana statusu studenta, przygotowanie 4 .
. p . o nadania
listy studentéw do nadania numeru DD
. .. numeru
dyplomu oraz przekazanie informacji do d
yplomu
REK.
5.23.' Nadame: numeru dyplomu i przekazanie RKK Numer dyplomu
informacji do dziekanatu.
nadany
5.24. Generowanie dyploméw i suplementéw. DD Dyplom
przygotowany
5.25. Podpis Dziekana i Rektora. g
5.26. Wydanie dyplomu studentowi. DD Dyplom wy ds_my
studentowi
5.27. Archiwizacja dokumentow. DD
6. Doskonalenie procesu ksztalcenia Protokét z
6.1. Podsumowanie i ocena przebiegu procesu KK zabrania
ksztalcenia na zebraniach katedr, WEKJK katedry,
Wydziatowej Komisji ds. Jakoéci sprawozdanie
Ksztalcenia WEJK
6.2. Przedstawienie Radzie Wydzialu
sprawozdania WKJK oraz wnioskéw Zapis w
dotyczacych doskonalenia jakoéci D protokole RW
kaztalteenia.
6.3. Wdrazanie i nadzér nad realizacja dzialan D
doskonalacych. KK

Wiasnosé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone. 23
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Czas na realizacje

Osoba

Dokument/

6.4. Przygotowanie i przekazanie do UKJK

odpowiedzialna

proces zwigzany
Sprawozdanie z
rezultatow oceny

; v e do © WKJK jakodci
informacji na temat oceny jakosci lesztatoen
ksztalcenia na wydziale. atalcenia na

wydziale
e . . Sprawozdanie »

6.5. Sprawozdanie na koniec roku )
kalendarzowego z rocznej dzialalnoéci D Em':z?a? ..
Wydzialu i przekazanie do biura Rektora. MRS

wydzialu

6.6. Sporzadzenie zbiorczego sprawozdania z Rekto Sp:‘awc_nzdame &
roczne]j dzialalnoéci AMG i zatwierdzenie eRtor roczney

Senat dziatalnosci

przez Scnat.

Mierniki

Metoda

Crestotliwasc

monitorowania manitorowania

Sprawnoséé studiow=liczba ) Listy
. p N Analiza bazy . . .
studentéw konczacych studia w Kierownik studentow/
. . danych Raz w roku . .
terminie/liczba studentéw studentéw Dziekanatu ksiega
zrekrutowanych (%) dyploméw
Promocja studentow na
kolejny rok akademicki=liczba .
, Analiza bazy . . ;
studentéw promowanych na Kierownik Listy
danych Raz w raoku . <,
kolejny rok : Dziekanatu studentow
studentow

akademicki/rozpoezynajacyeh rok
akademickich (%)

(£) Zmniejszenie dotacji budzetowej

(Z) Brak kandydatéw na II stopien studiéw

(Z) Redukcia godzin dydaktycznych skutkujaca hrakiem mozliwoéci zrealizowania pensum przez
nauczycieli akademickich

(S) Mozliwoéé zwigkszenia zasobow kadrowych

Wiasnoéé Akademii Morskiej w Gdyni. Wszelkie prawa zastrzezone.
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