Załącznik nr 3 do Regulaminu premiowania nauczycieli akademickich Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

WNIOSEK

o przyznanie premii indywidualnej Rektora na rok 20….
dla nauczyciela akademickiego UMG zatrudnionego na stanowisku asystenta 
	Tytuł zawodowy
	


	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko
	

	Wydział/Instytut
	

	Katedra/Zakład
	


(na podstawie dorobku publikacyjnego za 2 lata poprzedzające rok złożenia wniosku o premię Rektora)
1) Podstawę wnioskowania o premię indywidualną Rektora dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta stanowią publikacje z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych MNiSW oraz publikacje stanowiące rozdziały w monografiach naukowych poziomu I lub II z wykazu wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe MNiSW opublikowane w ciągu dwóch lat poprzedzających rok złożenia wniosku.
2) Punktację za publikacje należy wykazywać zgodnie z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych MNiSW obowiązującą w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o przyznanie premii.
3) W przypadku prac lub osiągnięć wieloautorskich liczbę punktów za dane osiągnięcie publikacyjne dzieli się proporcjonalnie do udziału autorów w tym osiągnięciu zgodnie z oświadczeniem o udziale procentowym autora w powstanie osiągnięcia złożonym w Bibliotece UMG (w przypadku braku deklaracji, co do udziału w pracy lub osiągnięciu naliczone punkty dzielone są przez liczbę autorów).

4) Do dorobku publikacyjnego wnioskodawca może zaliczyć wyłącznie publikacje, w których wykazano afiliację Uniwersytetu Morskiego w Gdyni. W przypadku wielu afiliacji autora w jednej publikacji autor winien złożyć w Bibliotece UMG oświadczenie, w którym wskazuje Uniwersytet Morski w Gdyni, jako miejsce swojego zatrudnienia, dla którego mają zostać przyznane punkty przy ocenie parametrycznej za daną publikację.
5) Wykazane we wniosku publikacje naukowe należy potwierdzić, załączając wydruk listy publikacji z Uczelnianego Systemu Ewidencji Dorobku Naukowego (SED) potwierdzony przez pracownika Biblioteki UMG.
6) Artykuły o nienaukowym charakterze oraz tzw. abstrakty zamieszczone w czasopismach  wymienionych w wykazach czasopism MNiSW nie są punktowane.
	
	
	
	
	
	

	PUBLIKACJE W CZASOPISMACH Z WYKAZU CZASOPISM NAUKOWYCH I RECENZOWANYCH MATERIAŁÓW KONFERENCJI MIĘDZYNARODOWYCH MNISW ORAZ ROZDZIAŁY W MONOGRAFIACH NAUKOWYCH POZIOMU I LUB II WYKAZU WYDAWNICTW PUBLIKUJĄCYCH RECENZOWANE MONOGRAFIE NAUKOWE MNISW
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	Suma udziałów z kolumny nr 7 (suma ta nie może przekraczać 400%) 
	
	

	Suma punktów dla nauczyciela akademickiego (z kolumny nr 8)
	


……………………………………………………………………………………………

(data i podpis Wnioskodawcy)
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