Zarzadzenie nr 71
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 31 grudnia 2021 r.
RBP/0132/71/2021

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu
wydatkowania Srodkéw finansowych przyznawanych wydzialom
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na dzialalno$é badawcza

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie WyZszym

i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) oraz § 17 Statutu Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, zarzadzam co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zarzadzenie nr 8 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 11 marca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wydatkowania $rodkéw finansowych przyznawanych
wydzialom Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na dziatalnos¢ badawcza w ten sposob,
ze w Regulaminie  wydatkowania $rodkéw finansowych przyznawanych wydzialom
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na dziatalno$¢ badawcza [zwanym dalej Regulaminem],
stanowigcym zalgcznik 1 do zmienianego zarzadzenia:
1) w § 1 ust. 2 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
»,3) dodatek badawczy lub zadaniowy, odpowiednio dla kadry badawczej i inZynieryjno-
technicznej lub umowy cywilno-prawne zwigzane z wynagrodzeniem za prowadzenie
lub branie udzialu w badaniach naukowych, ”,
2) § 3 otrzymuje brzmienie:
» 1. Dziekan opracowuje szczegélowe kryteria podzialu i rozliczania Srodkéw
na realizacje¢  projektéw badawczych finansowanych ze Srodkéw finansowych
przyznawanych wydziatom na dziatalnosé badawczq, ktére po akceptacji Rektora,
obowiqzujq na danym wydziale. Kryteria powinny uwzglednia¢ wytyczne ministra
wilasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego zwigzane z ewaluacjq jakosci dzialalnosci
naukowej.
2. Dziekan dokonuje podzialu Srodkéw finansowych przyznanych wydzialowi
na dzialalnos¢ badawczg, przy czym:
1) nie wigcej niz 30% przyznanych srodkéw stanowi rezerwe pozostajgcq
w dyspozycji dziekana,
2) do 30% przyznanych Srodkéw przeznacza si¢ na realizacje projektow
indywidualnych,
3) pozostalg czes¢ przyznanych srodkow przeznacza sig na realizacje projektow
zespotowych.
3. Temat pracy badawczej realizowanej w ramach projektu indywidualnego
lub zespolowego oraz Srodki przyznawane na jego realizacje obejmujg jeden




rok kalendarzowy, przy czym wysokosé przyznanych srodkéw na realizacje projektow
badawczych nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 2.000 PLN w przypadku projektu indywidualnego,

2) 10.000 PLN w przypadku projektu zespolowego.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, po prawidlowym rozliczeniu
wydatkéw poniesionych w danym roku kalendarzowym, decyzjq dziekana, mogq
pozostac w dyspozycji kierownika projektu na kolejny rok realizacji projektu.
5. Nauczyciel akademicki lub doktorant UMG moze uczestniczyé, w roli wykonawcy,
w realizacji kilku projektow zespolowych z zachowaniem obowiqzku wskazania udziatu
procentowego swoich osiggnig¢ w poszczegélnych projektach uwzglednianych przy
tworzeniu rankingu projektéw. Suma takich udzialéw nie moze przekroczyé 100%.
6. W przypadku projekiow zespolowych, w sklad zespolu wchodzg minimum 3 osoby
lqcznie z kierownikiem projektu, przy czym lgczny udzial wszystkich cztonkéw zespotu
nie moze by¢ mniejszy niz 300%. ",

3) w§ 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

» 0. W przypadku nierozliczenia projektu za rok poprzedni, kierownik projektu nie moze
otrzymac finansowania na realizacje kolejnego projektu w danym roku kalendarzowym,
przy czym w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest warunkowe przedluzenie
rozliczenia projektu o jeden kolejny rok kalendarzowy.”.

§2

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu wraz z zatacznikami, ktore stanowia zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




