Regulamin realizacji konkurséw wewnetrznych w ramach projektu
»Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” na Wydziale Elektrycznym

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz wydatkowania srodkéw w tym

projekcie

Niniejszy regulamin dotyczy projektu pt. ,,Rozwdj bazy badawczej i dorobku naukowego pracownikdéw
Wydziatu Elektrycznego Uniwersytetu Morskiego w Gdyni” realizowanego w ramach programu
,Regionalna Inicjatywa Doskonatos$ci” na podstawie umowy nr 006/RID/2018/19 zawartej w dniu 7
grudnia 2018 r.

1.

2.

6.

Projekt realizowany jest na Wydziale Elektrycznym Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Obstuge administracyjng projektu realizuje Biuro Projektu powotane przez Kierownika
projektu za zgoda Rektora.

Biuro projektu zajmuje sie przyjmowaniem i oceng formalng wnioskéw sktadanych przez
pracownikéw Wydziatu Elektrycznego w sprawie finansowania dziatan przewidzianych w
projekcie, rejestruje ponoszone wydatki, przekazuje stosowne dokumenty finansowe do
wiasciwych stuzb administracyjnych Uczelni, kieruje do recenzentéw wnioski i archiwizuje
oceny recenzentéw, a takie archiwizuje inne dokumenty zwigzane z realizacjq projektu i
przygotowuje listy wyptat wynagrodzen ze srodkéw projektu.

Biuro projektu podlega bezposrednio kierownikowi projektu, a koszty jego funkcjonowania sg
pokrywane z kosztéw posrednich projektu.

W ramach projektu sg finansowane w drodze konkurséw o nastepujgce typy grantow:

a. Granty aparaturowe,

b. Mate granty badawcze,

c. Granty konferencyjne,

d. Granty na sredniookresowe wyjazdy badawcze do osrodkéw krajowych,

e. Granty na badania prowadzone wspdlnie z innymi osrodkami naukowymi,

f.  Granty na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw Wydziatu Elektrycznego,
W ramach projektu finansowane sa takze:

a. subsydia w formie dodatkéw do wynagrodzen dla profesoréw tworzacych zespoty
badawcze,

b. stypendia w formie dodatkéw do wynagrodzen dla doktoréw przygotowujgcych sie do
wszczecia postepowan habilitacyjnych,

¢. dodatki do wynagrodzen dla profesoréw przenoszgcych sie na Wydziat Elektryczny z
innych uczelni,

d. koszty zatrudniania nowych pracownikéw badawczych,

e. koszty prowadzenia kurséw jezykowych dla pracownikéw Wydziatu,



koszty prowadzenia szkolen dotyczgcych przygotowywania wnioskéw o finansowanie
projektéw badawczych,

seminaria naukowe prowadzone przez specjalistéw z innych osrodkéw badawczych,
dostep do bazy IEEE Xplore dla pracownikéw Wydziatu,
korekta jezykowa artykutéw zgtaszanych do czasopism anglojezycznych,

koszty realizacji procedur konkursowych oraz obstugi prawnej projektu.

Granty aparaturowe

7. Whniosek o grant aparaturowy moze ztozy¢ kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na
Wydziale Elektrycznym indywidualnie lub grupa takich nauczycieli. Dla kazdego wniosku
okreslony jest kierownik grantu, przy czym :

a.

Celem grantu aparaturowego jest zbudowanie nowego stanowiska badawczego lub
rozbudowa albo modernizacja takiego stanowiska,

Raz w roku, w terminie ogtoszonym przez kierownika projektu, wnioski przygotowane
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu mogg by¢ sktadane
do biura projektu,

Ztozone whnioski podlegajg ocenie formalnej, a w przypadku pozytywnego wyniku tej
oceny podlegajg recenzji,

Recenzje przygotowujg pracownicy badawczo-dydaktyczni ze stopniem naukowym
wybrani przez kierownika projektu,

Na podstawie ocen recenzentéw tworzone sg listy rankingowe wnioskow.

Finansowanie otrzymujg wnioski zajmujgce najwyzsze miejsca na liscie rankingowej az
do wyczerpania srodkdw przeznaczonych w danym roku na finansowanie tej grupy
projektéw, przy czym nie mogg uzyskaé finansowania granty ocenione negatywnie
przez recenzenta.

W przypadku, gdy srodki na finansowanie grantow aparaturowych nie zostang w
danym roku wyczerpane, kierownik projektu moze ogtosi¢ dodatkowy nabdr
whnioskéw o takie granty. Procedura kwalifikacji wnioskéw do finansowania jest
identyczna jak w punktach b-f.

W jednym konkursie kazdy nauczyciel akademicki moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o
grant indywidualny lub zespotowy. Grant indywidualny moze opiewaé na kwote
nieprzekraczajgcg 100 tys. zt, a grant zespotowy — 500 tys. zt. Czas realizacji grantu nie
moze byc¢ dtuiszy niz 2 lata, a jego zakonczenie nie moze przypadac pdzniej niz w
listopadzie 2022 r.

Kierownik grantu odpowiada za jego wtasciwag realizacje, tzn. za wykonanie wszystkich
czynnosci zwigzanych z realizacjg procedury zakupu sprzetu opisanego we wniosku o
grant z zachowaniem procedur uczelnianych zwigzanych z realizacjg zaméwien
publicznych.



Sprzet zakupiony w ramach grantu aparaturowego wchodzi na stan majatku katedry,
w ktoérej pracuje kierownik grantu.

Decyzje o przyznaniu grantu aparaturowego podejmuje kierownik projektu, a w
przypadku, gdy o grant wnioskuje kierownik projektu — rektor.

W ciggu 30 dni po zakonczeniu grantu, jego kierownik sktada kierownikowi projektu
sprawozdanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu. W
przypadku grantu zaplanowanego na czas dtuzszy niz 12 miesiecy sktadane jest takze
sprawozdanie roczne wg tego samego wzoru. Sprawozdanie roczne nalezy ztozy¢ do
31 stycznia.

. Warunkiem koniecznym przyjecia sprawozdania z realizacji grantu jest opublikowanie

co najmniej jednego recenzowanego artykutu naukowego, zawierajgcego opis
stanowiska badawczego zrealizowanego w ramach grantu aparaturowego. Artykut ten
musi zawiera¢ podziekowanie o nastepujgcej tresci: , Projekt finansowany w ramach
programu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pod nazwq ,,Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci” w latach 2019 - 2022 nr projektu 006/RID/2018/19 kwota finansowania
11 870000 zt”.

W przypadku naruszenia procedury konkursowej, kierownik grantu, ktéry nie uzyskat
finansowania moze, w ciggu 2 tygodni od ogloszenia wynikéw konkursu, ztozy¢
odwotanie do kierownika projektu. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 tygodni, a
decyzja kierownika projektu w tej sprawie jest ostateczna.

Mate granty badawcze

8. Whniosek o maty grant badawczy moze ztozy¢ kazdy pracownik badawczy lub badawczo-
dydaktyczny zatrudniony na Wydziale Elektrycznym, przy czym :

a.

Celem matego grantu badawczego jest wykonanie badan naukowych, ktérych wyniki
zostang opublikowane w czasopismie z listy JCR.

Planowany czas trwania grantu nie moze przekroczy¢ 2 lat.

Raz w roku, w terminie ogtoszonym przez kierownika projektu, wnioski przygotowane
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu mogg by¢ sktadane
do biura projektu,

Ztozone whnioski podlegajg ocenie formalnej, a w przypadku pozytywnego wyniku tej
oceny podlegajg recenzji,

Recenzje przygotowujg samodzielni pracownicy naukowi wybrani przez kierownika
projektu,

Na podstawie ocen recenzentéw oraz dorobku wnioskodawcéw z 2 lat
poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku tworzone sg listy rankingowe zfozonych
whnioskdéw. O miejscu na liscie rankingowej decyduje suma punktéw przyznanych przez
recenzenta (z zakresu od 0 do 10) oraz punktéw przyznanych za dorobek
whnioskodawcéw (z zakresu od 0 do 10). Punkty za dorobek wnioskodawcéw Ng;
przyznawane sg wedtug wzoru:
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gdzie P; oznacza liczbe punktow wg systemu SED uzyskanych przez wnioskodawcow i-
tego grantu w okresie ostatnich 2 lat, zas Pmax — najwiekszg liczbe punktéw wg systemu
SED uzyskanych w okresie ostatnich 2 lat i zgtoszonych do oceny w ramach danego
konkursu grantowego.

Finansowanie otrzymujg wnioski zajmujgce najwyzsze miejsca na liscie rankingowej az
do wyczerpania srodkéw przeznaczonych w danym roku na finansowanie tej grupy
projektéw, przy czym nie mogg uzyskaé finansowania granty ocenione negatywnie
przez recenzenta oraz z zerowym dorobkiem wnioskodawcy za poprzednie lata.

W przypadku, gdy srodki na finansowanie matych grantéw badawczych nie zostang w
danym roku wyczerpane, kierownik projektu moze ogtosi¢ dodatkowy nabdr
whnioskéw o takie granty. Procedura kwalifikacji wnioskéw do finansowania jest
identyczna jak opisano w punktach d-g.

W jednym konkursie kazdy nauczyciel akademicki moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o
grant. Grant moze opiewac na kwote nieprzekraczajgcg 30 tys. zt. Czas realizacji grantu
nie moze byc¢ diuzszy niz 2 lata, a jego zakoriczenie nie moze przypadac pdzniej niz w
listopadzie 2022 r.

Z budzetu projektu moga byé finansowane koszty zakupu niezbednych materiatow,
ustug obcych, udziatu w konferencjach naukowych, a takze koszty publikacji wynikéw
badan i wynagrodzen dla wykonawcoéw projektu, przy czym wysokos$¢ wynagrodzen
brutto-brutto nie moze stanowi¢ wiecej niz 40% budzetu projektu. Wynagrodzenia
moga by¢ wyptacone dopiero po uzyskaniu decyzji o przyjeciu do druku w czasopismie
z listy JCR artykutu opisujacego wyniki realizacji grantu.

Kierownik grantu odpowiada za jego wtasciwa realizacje, tzn. za wykonanie wszystkich
zadan badawczych i opublikowanie wynikéw badan.

Decyzje o przyznaniu matego grantu badawczego podejmuje kierownik projektu, a w
przypadku, gdy o grant wnioskuje kierownik projektu — rektor.

. W ciggu 30 dni po zakonczeniu grantu, jego kierownik sktada kierownikowi projektu
lub rektorowi (gdy kierownikiem grantu jest kierownik projektu) sprawozdanie wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu. W przypadku grantu
zaplanowanego na czas dtuzszy niz 12 miesiecy skfadane jest takze sprawozdanie
roczne wg tego samego wzoru. Sprawozdanie roczne nalezy ztozy¢ do 31 stycznia.

Warunkiem koniecznym przyjecia sprawozdania z realizacji grantu jest opublikowanie
co najmniej jednego artykutu naukowego w czasopismie z listy JCR zawierajgcego
wyniki badan zrealizowanych w ramach matego grantu badawczego, lub uzyskanie
potwierdzenia z Urzedu Patentowego o dokonaniu zgtoszenia patentowego, lub
przygotowanie wniosku o finansowanie projektu badawczego przez NCN, ktory
pozytywnie przeszedt ocene formalng. Artykuf, o ktérym mowa musi zawieraé
podziekowanie o nastepujacej tresci: , Projekt finansowany w ramach programu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego pod nazwq ,Regionalna Inicjatywa



Doskonatosci” w latach 2019 - 2022 nr projektu 006/RID/2018/19 kwota finansowania
11 870000 zt”.

W przypadku naruszenia procedury konkursowej, kierownik grantu, ktéry nie uzyskat
finansowania moze, w ciggu 2 tygodni od ogtoszenia wynikéw konkursu, ztozyc
odwotanie do kierownika projektu. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 tygodni, a
decyzja kierownika projektu w tej sprawie jest ostateczna.

Granty konferencyjne

9. Whniosek o grant konferencyjny moze ztozy¢ kazdy pracownik badawczy lub badawczo-
dydaktyczny zatrudniony na Wydziale Elektrycznym , przy czym :

a.

Celem grantu konferencyjnego jest dofinansowanie kosztéw udziatu pracownikéw
Wydziatu w konferencjach naukowych, ktérych materiaty sg indeksowane w bazie IEEE
Xplore,

Whnioski o dofinansowanie sg sktadane przez caty rok do biura projektu zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przyjecie do prezentacji na konferencji, o
ktérej mowa w punkcie a), artykutu, ktorego autorem lub wspodtautorem jest
wnioskodawca i oswiadczenie pozostatych wspétautoréw tego artykutu, ze nie
korzystajg z grantu konferencyjnego na wyjazd konferencyjny zwigzany z
przedmiotowym artykutem. Artykut, o ktdrym mowa musi zawiera¢ podziekowanie o
nastepujacej tresci: ,Projekt finansowany w ramach programu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego pod nazwg ,,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w latach 2019
- 2022 nr projektu 006/RID/2018/19 kwota finansowania 11 870 000 zt”.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 6 tys. zt. Srodki te moga by¢ wykorzystane
na pokrycie kosztéw zwigzanych z optatg konferencyjng, kosztami podrézy i noclegéw
oraz diet,

Whnioski sg rozpatrywane wg kolejnosci zgtoszen przez kierownika projektu az do
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na finansowanie grantéw konferencyjnych w
danym roku,

Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje kierownik projektu, a w przypadku,
gdy wnioskodawcg jest kierownik projektu — rektor,

W przypadku, gdy w danym roku nie wykorzystano srodkdw przeznaczonych na granty
konferencyjne przechodzg one na rok kolejny,

W ciggu 14 dni od powrotu z konferencji osoby, ktdre otrzymaty grant konferencyjny
sg zobowigzane ztozy¢ do biura projektu sprawozdanie wg wzoru podanego w
zatgczniku nr 6 do niniejszego regulaminu.

Granty na Sredniookresowe wyjazdy badawcze do krajowych osrodkéw badawczych



10. Whniosek o grant na sredniookresowe wyjazdy badawcze do krajowych osrodkéw badawczych

moze ztozy¢ kazdy pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny zatrudniony na Wydziale
Elektrycznym, przy czym :

a.

Celem grantu na S$redniookresowe wyjazdy badawcze do krajowych osrodkéw
badawczych jest wsparcie finansowe dla wnioskodawcéw umozliwiajgce im
nawigzanie wspotpracy z innymi krajowymi osrodkami naukowymi oraz nabycie
nowych kompetencji w czasie w czasie pobytu w tych osrodkach,

Przedmiotowe wyjazdy moga trwac od 2 do 6 miesiecy,

Z grantu mogg by¢ finansowane koszty zakwaterowania w miejscu realizacji badan,
koszty dojazdu i diet dla wnioskodawcy oraz koszty wynagrodzenia dla opiekuna
naukowego w miejscu realizacji badan,

Whioski o finansowanie tego typu grantdw mogg sktada¢ do biura projektu
zainteresowani pracownicy badawczy lub badawczo-dydaktyczni wg wzoru podanego
w zatgczniku nr 7 do niniejszego regulaminu,

Wartos¢ pojedynczego grantu nie moze przekroczy¢ 25 tys. zt,

Ztozone wnioski sg oceniane pod wzgledem formalnym i recenzowane przez
pracownikéw badawczo-dydaktycznych wybranych przez kierownika projektu,

Warunkiem koniecznym otrzymania finansowania grantéw tego typu jest deklaracja
samodzielnego pracownika naukowego z osrodka naukowego, do ktérego ma
wyjecha¢ wnioskodawca, na przyjecie go na czas realizacji badan oraz zgoda
bezposredniego przetozonego wnioskodawcy na wyjazd we wskazanym terminie,

W oparciu o dorobek wnioskodawcéw z 2 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o
grant oraz opinie recenzentéw tworzona jest lista rankingowa wnioskoéw,

Finansowanie otrzymuja granty zajmujace najwyzsze pozycje na liscie rankingowej az
do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te granty w danym roku,

Decyzje o finansowaniu grantu podejmuje kierownik projektu,

W terminie 2 tygodni od powrotu z wyjazdu badawczego kierownik grantu sktada do
biura projektu sprawozdanie zgodnie ze wzorem podanym w zataczniku nr 8 do
niniejszego regulaminu,

Warunkiem koniecznym rozliczenia grantu jest ztozenie do redakcji czasopisma z listy
JCR artykutu zawierajgcego wyniki badan zrealizowanych w ramach grantu; Artykut, o
ktdrym mowa musi zawiera¢ podziekowanie o nastepujgcej tresci: ,Projekt
finansowany w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego pod nazwg
,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w latach 2019 - 2022 nr projektu
006/RID/2018/19 kwota finansowania 11 870 000 zt”..

Granty na badania prowadzone wspdlnie z innymi osSrodkami naukowymi

11. Wniosek o grant na badania prowadzone wspdlnie z innymi osrodkami naukowymi moze
ztozy¢ kaidy pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny zatrudniony na Wydziale
Elektrycznym i posiadajacy co najmniej stopierh naukowy doktora, przy czym :



Celem grantu na badania prowadzone wspdlnie z innymi osrodkami naukowymi jest
wsparcie finansowe badan prowadzonych wspdlnie przez zespoty badawcze z
Wydziatu Elektrycznego UMG oraz zespoty z innych uczelni,

W ramach realizacji grantu mogg by¢ finansowane koszty zakupu materiatéw, koszty
publikacji wynikéw badan, koszty wizyt pracownikéow UMG we wspdtpracujgcym
osrodku oraz koszty wynagrodzen pracownikéw UMG (do 40% wartosci grantu),

Whioski o przedmiotowe granty mogg by¢ sktadane do biura projektu wg wzoru
podanego w zatgczniku nr 9 do niniejszego regulaminu,

Czas realizacji projektu moze wynosi¢ od 12 do 44 miesiecy,
Maksymalny budzet pojedynczego grantu nie moze przekroczyc¢ 50 tys. zt,

Warunkiem rozliczenia grantu jest przygotowanie przez zespdt projektowy i
opublikowanie (lub przyjecie do druku) co najmniej jednego artykutu w czasopismie z
listy JCR zawierajgcego wyniki realizacji projektu. Artykut, o ktérym mowa musi
zawiera¢ podziekowanie o nastepujgcej tresci: ,Projekt finansowany w ramach
programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwgq , Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci” w latach 2019 - 2022 nr projektu 006/RID/2018/19 kwota finansowania
11 870000 zt”.

Wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu projektowego moga by¢ wyptacone dopiero po
przyjeciu do druku artykutu, o ktérym mowa w punkcie f,

W ciggu 14 dni od zakonczenia grantu jego kierownik sktada do biura projektu raport,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

Granty na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw Wydziatu Elektrycznego

12. Whniosek o grant na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw Wydziatu Elektrycznego moze
ztozy¢ kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale Elektrycznym, przy czym :

a.

Celem grantu na szkolenia specjalistyczne dla pracownikéw Wydziatu Elektrycznego
jest sfinansowanie kosztoéw uczestnictwa nauczycieli akademickich zatrudnionych na
tym wydziale w kursach, szkoleniach lub studiach podyplomowych organizowanych
przez inne podmioty niz UMG poza siedzibg Uczelni,

Z grantdw mozna finansowaé koszty udziatu w szkoleniach, koszty dojazdu oraz
zakwaterowania w czasie trwania szkolen,

Whioski o takie granty w formie zgodnej z zatgcznikiem nr 11 do niniejszego
regulaminu mogg by¢ sktadane w biurze projektu w terminie wskazanym przez
kierownika projektu,

Lista rankingowa wnioskéw jest tworzona w oparciu o ocene dokonywang przez
kierownikéw katedr i dziekana,

Po zakonczeniu szkolenia, na ktdre przyznano grant, kierownik tego grantu sktada w
biurze projektu sprawozdanie w formie zgodnej z zatgcznikiem nr 12 do niniejszego
regulaminu,



f.

Warunkiem rozliczenia grantu jest ukorniczenie szkolenia, ktére byto przedmiotem
grantu,

g. Wysokos¢ grantu nie moze przekroczy¢ 12 tys. zt.

Subsydia dla profesoréw tworzacych zespoty badawcze

13. Subsydia dla profesoréw tworzgcych zespoty badawcze w formie dodatkéw do wynagrodzenia
sg przyznawane corocznie przez rektora (lub kierownika projektu) na wniosek zainteresowane;j
osoby, a nadto :

a.

Celem systemu subsydiéw dla profesoréw Wydziatu Elektrycznego jest zachecenie
samodzielnych pracownikdw naukowych do tworzenia zespotéw badawczych i
wspierania rozwoju mtodych pracownikéw nauki,

Whioski zgodne z zatgcznikiem nr 13 do niniejszego regulaminu mogg sktadac
pracownicy Wydziatu Elektrycznego posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i prowadzacy badania naukowe wspdlnie z
pomocniczymi pracownikami naukowymi z Wydziatu Elektrycznego,

Whioski, o ktérych mowa w punkcie b mogg by¢ sktadane do biura projektu kazdego
roku realizacji tego projektu do dnia 28 lutego,

Warunkiem koniecznym uzyskania subsydium jest spetnienie tgcznie nastepujacych
warunkdow:

i. sprawowanie opieki naukowej nad co najmniej trzema nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na Wydziale Elektrycznym, ktérzy posiadajg co
najwyzej stopier naukowy doktora lub doktorantami Wydziatu Elektrycznego,
potwierdzone co najmniej jedng wspdlng publikacjg z tymi osobami w okresie
2 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku,

ii. Posiadanie w dorobku publikacyjnym za 2 lata poprzedzajace rok ztozenia
whniosku co najmniej jednej publikacji w czasopismie z listy JCR, lub uzyskanie
w tym czasie patentu krajowego lub miedzynarodowego, lub monografii
naukowej, lub podrecznika akademickiego,

Wszystkie osoby, ktore ztozg poprawny wniosek oraz spetniajg wymagania z punktu c
otrzymujg subsydium w identycznej wysokosci na okres od stycznia do grudnia roku,
w ktérym ztozony zostat wniosek,

Wysokos¢ subsydium, wyptacanego w formie dodatku do wynagrodzenia, nie moze
przekroczy¢ kwoty 4 tys. zt miesiecznie brutto-brutto,

Listy do wyptaty subsydidow przygotowuje co miesigc biuro projektu, a wyptaty sa
zatwierdzane przez kierownika projektu i rektora.

Stypendia dla doktoréw przygotowujacych sie do wszczecia postepowan
habilitacyjnych



14. Stypendia wyptacane w formie dodatkow do wynagrodzenia dla doktorow przygotowujgcych
sie do wszczecia postepowan habilitacyjnych sg przyznawane corocznie przez rektora na
whniosek zainteresowanej osoby, a nadto :.

a.

Celem wprowadzenia stypendidow jest zachecenie mtodych pracownikéw nauki do
wyboru sciezki rozwoju naukowego,

Stypendium moze otrzymac¢ pracownik Wydziatu Elektrycznego zatrudniony na
stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, ktéry spetnia jednoczesnie
nastepujace wymagania:

i. Posiada stopier naukowy doktora,
ii. Nie posiada stopnia naukowego doktora habilitowanego,

iii. W swoim dorobku za ostatnie 2 lata ma co najmniej dwie publikacje w
czasopismach z listy JCR, lub 2 przyznane patenty, lub opublikowang
monografie naukowsa,

Stypendium przyznawane jest na wniosek zainteresowanego nauczyciela
akademickiego i moze by¢ wyptacane przez 24 miesigce, nie dtuzej jednak niz do konca
miesigca, w ktdrym wnioskodawca uzyskat stopien doktora habilitowanego, lub do
dnia zakonczenia projektu,

Whioski w formie zgodnej z zatgcznikiem nr 14 do niniejszego regulaminu mozna
sktadac przez caty czas trwania projektu,

W roku 2019 dla wnioskéw ztozonych do 28 lutego 2019 r. stypendium moze by¢
przyznane od 1 stycznia 2019r.,

Dla wnioskoéw ztozonych od 1 marca 2019 r. stypendia moga by¢ przyznane od
poczatku miesigca, w ktérym ztozono wniosek,

Wysokos¢ stypendium nie moze przekroczyé kwoty 3000 zt brutto-brutto miesiecznie,

Decyzje o przyznaniu stypendium podejmuje rektor po pozytywnej opinii kierownika
projektu.

Dodatki do wynagrodzen dla profesoréw przenoszgcych sie na Wydziat Elektryczny z

innych uczelni

15. Dodatki do wynagrodzen dla oséb posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego przenoszacych sie na Wydziat Elektryczny z innych uczelni sg przyznawane
corocznie przez rektora na wniosek kierownika katedry, w ktdrej zostat zatrudniony nowy
profesor lub profesor UMG, z tym, ze :

a.

Celem wprowadzenia przedmiotowych dodatkéw do wynagrodzen jest zachecenie
samodzielnych pracownikéow naukowych pracujacych w innych osrodkach naukowych
do podejmowania zatrudnienia na Wydziale Elektrycznym UMG i wzmocnienie jego
pozycji naukowej,

Whioski o przyznanie dodatku do wynagrodzenia mogga by¢ sktadane przez caty czas
trwania projektu do biura projektu,



Przedmiotowe dodatki mogg by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 lata, jednakze
czas ich pobierania nie moze wykraczac poza czas realizacji projektu, a ich wysokos¢
nie moze przekroczy¢ kwoty 4 tys. zt miesiecznie brutto-brutto,

Decyzje o przyznaniu dodatkéow do wynagrodzenia podejmuje rektor po pozytywnej
opinii kierownika projektu.

Finansowanie kosztow zatrudniania nowych pracownikéw badawczych

16. Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty zatrudnienia nowych pracownikéw
badawczych, dla ktérych zostang utworzone nowe etaty na Wydziale Elektrycznym, przy czym

a.

b.

Zgode na zatrudnienie pracownika badawczego wyraza rektor,
Procedura zatrudnienia jest realizowana zgodnie ze Statutem UMG,

Przy sktadaniu przez Dziekana Wydziatu Elektrycznego wniosku o otwarcie konkursu
na pracownika badawczego, ktdrego etat ma byc¢ finansowany z projektu musi by¢
zgoda kierownika projektu na finansowanie tego etatu,

Z projektu moze by¢ finansowane utworzenie jednego etatu profesora lub profesora
UMG oraz 2 etatéw pomocniczych pracownikéw naukowych (asystenta lub adiunkta),

Utworzone etaty mogg by¢ finansowane z projektu przez czas nie dtuzszy niz 3 lata i
nie dtuzej niz do zakoriczenia projektu.

Koszty prowadzenia kurséw jezykowych dla pracownikéw Wydziatu

17. Z budzetu projektu moga by¢ finansowane koszty prowadzenia kurséw doskonalgcych
znajomos¢ jezyka angielskiego wsrdd pracownikdw Wydziatu Elektrycznego, przy czym :

a.

b.

W kursach moga uczestniczy¢ zainteresowani pracownicy Wydziatu,

Kursy sg prowadzone przez osoby fizyczne lub szkote jezykowg wytoniong w drodze
przetargu,

Kursy beda prowadzone przez 4 semestry, a po ich zakorficzeniu zainteresowane osoby
beda mogty przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego ich kompetencje jezykowe i
uzyskac stosowny certyfikat,

Kwalifikacji oséb do poszczegdlnych grup dokonajg specjalisci ze szkoty, ktora wygra
przetarg,

Zajecia bedg realizowane na terenie Uczelni w terminach niekolidujgcych z zajeciami
zainteresowanych pracownikdéw.

Koszty prowadzenia szkolen dotyczacych przygotowywania wnioskéw o finansowanie

projektow badawczych
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18. Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty prowadzenia szkolen dotyczacych
przygotowywania wnioskow o finansowanie projektow badawczych dla pracownikéw
Wydziatu Elektrycznego, przy czym :

a. W szkoleniach mogg uczestniczy¢ zainteresowani pracownicy Wydziatu,
b. Szkolenia sg prowadzone przez podmiot wytoniony w drodze przetargu,

c. Szkolenia beda prowadzone na terenie Uczelni w terminach niekolidujgcych z
zajeciami zainteresowanych pracownikéw,

d. Uczestnicy szkolen otrzymajg stosowne potwierdzenia udziatu w szkoleniach.

Seminaria naukowe prowadzone przez specjalistow z innych osrodkéw badawczych

19. Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty prowadzenia przez specjalistdw z innych
osrodkow badawczych otwartych seminariow naukowych na Wydziale Elektrycznym, przy
czym :

a. Celem seminariéw jest szeroki dostep pracownikow Wydziatu do prezentacji
naukowcéw zatrudnionych w innych osrodkach naukowych i prezentacja prelegentom
potencjatu Wydziatu w zakresie nawigzania lub rozszerzenia wspétpracy naukowe;j,

b. Z budzetu projektu mogg byc¢ finansowane koszty dojazdu i zakwaterowania
prelegentow oraz ich honoraria,

c. Kandydatury prelegentéw mogg zgtaszaé¢ kierownicy katedr, a zaproszenia do
prelegentow wystosowuje kierownik projektu,

d. Udziat w seminarium jest bezptatny,
e. Informacje o seminariach bede umieszczane na stronie internetowej Wydziatu,

f. W czasie trwania projektu moze odby¢ sie 16 takich seminariow.

Koszty dostepu do bazy IEEE Xplore dla pracownikéw, studentéw i doktorantéw
Uczelni

20. Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty dostepu do bazy IEEE Xplore dla
pracownikéw, studentow i doktorantéw Uczelni, z tym, ze :

a. Dostep jest realizowany przez strone internetowg Biblioteki Gtéwnej UMG,
b. Stosowng umowe z podmiotem udostepniajgcym baze zawiera Uczelnia,

c. Faktury za korzystanie z tej bazy w czasie trwania projektu sg optacane z budzetu
projektu po potwierdzeniu przez kierownika projektu,

d. Na stronie internetowe] Biblioteki Gtéwnej znajduje sie informacja o sfinansowaniu
kosztow tego dostepu z projektu.

Korekta jezykowa artykutéw zgtaszanych do czasopism anglojezycznych
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21. Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty korekty jezykowej artykutow zgtaszanych do
czasopism anglojezycznych przez pracownikéw Wydziatu, z tym, ze :

a.

Korekta jest realizowana przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych UMG
wybranych przez kierownika projektu,

Tekst przeznaczony do korekty sktada zainteresowany nauczyciel akademicki
zatrudniony na Wydziale Elektrycznym do biura projektu,

Po wykonaniu korekty osoba, ktdra jg wykonata omawia poprawki jezykowe z autorem
tekstu,

Pracownik Studium Jezykéw Obcych, ktéry wykonat korekte otrzymuje raz na kwartat
wynagrodzenie w wysokosci zaleznej od liczby skorygowanych artykutéw,

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie d przyznaje rektor na wniosek kierownika
projektu.

Koszty realizacji procedur konkursowych oraz obstugi prawnej projektu

22. Z budzetu projektu moga by¢ finansowane koszty realizacji procedur konkursowych oraz
obstugi prawnej projektu, przy czym :

a.

Kazdy wniosek o grant, o ktérym mowa w ustepach 7, 8 i 10 oraz sprawozdanie z
realizacji grantow, o ktdrych mowa w ustepach 7, 8 i 10 podlega ocenie recenzenta
wybranego przez kierownika projektu,

Formularze oceny stanowig zatgczniki nr 15 (dla wnioskdéw) i 16 (dla sprawozdan) do
niniejszego regulaminu,

Za wykonanie oceny recenzentowi przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w
wysokosci 500 zt brutto ptatne z budzetu projektu.

Raz w miesigcu biuro projektu przygotowuje zbiorczg liste wyptat dla recenzentdéw za
recenzje wykonane w poprzednim miesigcu i przekazuje je do akceptacji Rektora.

Uwagi korncowe

23. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez JM Rektora UMG.

24. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzane jedynie przez JM Rektora UMG na
whniosek kierownika projektu.

25. Regulamin oraz informacje dla wnioskodawcdw sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej Wydziatu Elektrycznego.
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Zatgcznik nr 1 — wzdr wniosku o grant aparaturowy

Whiosek o finansowanie grantu aparaturowego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Tytutgrantu:
2. Kierownik grantu:

3. Sktad zespotu realizujgcego grant:

4. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

5. Przewidywany koszt realizacji grantu w pierwszym roku finansowania:

6. Opis stanowiska badawczego (od 250 do 500 stow):

7. Wykaz aparatury i materiatéw planowanych do zakupu:
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8. Suma punktéw za osiggniecia naukowe wszystkich cztonkéw zespotu realizujgcego grant
wg systemu SED za 2 lata poprzedzajace rok ztozenia wniosku:

9. Planowane miejsce publikacji opisu stanowiska badawczego:

10. Planowane miejsce umieszczenia stanowiska badawczego:

(podpis kierownika grantu)

11. Opinia kierownika katedry w sprawie mozliwosci umiejscowienia stanowiska badawczego
we wskazanej lokalizacji:

(podpis kierownika katedry)
12. Whniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.

13. Punktacja przyznana przez recenzenta:

14. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje srodki / Nie przyznaje $rodkdw w wysokosci ..........ccueueee. na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)
15. Zataczniki:

1.  Wydruk z systemu SED zawierajgcy wykaz publikacji zespotu grantowego za minione 2 lata
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Zatgcznik nr 2 — wzér raportu z realizacji grantu aparaturowego

Raport z realizacji grantu aparaturowego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Tytutgrantu:
2. Kierownik grantu:

3. Sktad zespotu realizujgcego grant:

4. Kwota przewidziana na realizacje grantu:
5. Kwota przewidziana na realizacje grantu w pierwszym roku finansowania:
6. Wysokos¢ poniesionych wydatkow:

7. Opis stanowiska badawczego (od 250 do 500 stow):

8. Woykaz zakupionej aparatury i materiatéw wraz z ich wartoscia:
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9. Miejsce umieszczenia stanowiska badawczego:

10. Wykaz publikacji zawierajgcych opis stanowiska badawczego (kopie publikacji nalezy zataczy¢ do

raportu):

11. Sprawozdanie poprawne/ niepoprawne formalnie.

12. Punktacja przyznana przez recenzenta:

13. Decyzja kierownika projektu:

Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.

14. Zataczniki:

1. Kopie publikacji zawierajgce opis stanowiska badawczego

(podpis kierownika grantu)

(podpis pracownika biura projektu)

(podpis kierownika projektu)
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Zatgcznik nr 3 — wzér wniosku o maty grant badawczy

Whiosek o finansowanie matego grantu badawczego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Tytutgrantu:
2. Kierownik grantu:

3. Sktad zespotu realizujgcego grant:

4. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

5. Przewidywany koszt realizacji grantu w pierwszym roku finansowania:

6. Opis grantu (od 500 do 1500 stéw):

7. Zestawienie planowanych kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku Pierwszy rok realizacji | Drugi rok realizacji Razem

Wynagrodzenia

ZUS

Pozostate koszty

Razem

8. Uzasadnienie planowanych kosztéw realizacji grantu:
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9. Suma punktéw za osiggniecia naukowe wszystkich cztonkéw zespotu realizujgcego grant
wg systemu SED za 2 lata poprzedzajace rok ztozenia wniosku:

10. Planowane miejsce publikacji wynikéw grantu:

(podpis kierownika grantu)

11. Wniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.

12. Punktacja przyznana przez recenzenta:

13. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje $rodki / Nie przyznaje srodkow w wysoKoSCi ..........ceveueee. na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)

14. Zataczniki:

1.  Wydruk z systemu SED zawierajacy wykaz publikacji zespotu grantowego za minione 2 lata
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Zatgcznik nr 4 — wzér raportu z realizacji matego grantu badawczego

Raport z realizacji matego grantu badawczego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Tytutgrantu:
2. Kierownik grantu:

3. Sktad zespotu realizujgcego grant:

4. Opis wynikéw grantu (od 1000 do 2000 stéw):

5. Zestawienie kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku Pierwszy rok realizacji Drugi rok realizacji Razem

plan wykonanie | plan wykonanie | plan wykonanie

Wynagrodzenia

ZUS

Pozostate koszty

Razem

6. Uzasadnienie rozbieznosci planowanych i poniesionych kosztow realizacji grantu:
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7. Mierzalne efekty realizacji grantu:
a) Woykaz publikacji w czasopismach z listy JCR
b) Wykaz dokonanych zgtoszen patentowych

c) Wykaz ztozonych wnioskéw o grant NCN

(podpis kierownika grantu)

8. Raport poprawny/ niepoprawny formalnie.

9. Punktacja przyznana przez recenzenta:

(podpis pracownika biura projektu)
10. Decyzja kierownika projektu:
Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.
(podpis kierownika projektu)

11. Zataczniki

1.  Kopie publikacji zawierajacych wyniki grantu,
Kopie potwierdzenia dokonania zgtoszenia patentowego z UPRP lub EPO
3. Wydruk z systemu ZSUN potwierdzajacy pozytywng ocene formalng wniosku o grant NCN

g
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Zatgcznik nr 5 — wzér wniosku o grant konferencyjny

Whiosek o finansowanie grantu konferencyjnego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Wnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Tytutartykutu:

3. Nazwa konferencji:

4. Czas trwania i miejsce konferencji

5. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

6. Zestawienie planowanych kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku Planowany koszt

Optata konferencyjna

Koszty dojazdu

Koszty noclegu

Koszty diet

Razem

7. Uzasadnienie planowanych kosztéw realizacji grantu:

8. Roczniki poprzednich konferencji umieszczone w bazie WoS w dniu sktadania wniosku:

(podpis kierownika grantu)

9. Wspotautorzy artykutu:

10. Oswiadczam, ze nie otrzymatem i nie ubiegam sie o grant konferencyjny finansowany z
projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci zwigzany z artykutem o tytule podanym w
punkcie 2 tego wniosku.
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(podpisy wszystkich wspoétautoréw)

11. Wniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.

12. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje srodki / Nie przyznaje srodkdw w wysokosCi ........cceueveeenees na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)

13. Zataczniki:

1.  Potwierdzenie przyjecia artykutu do prezentacji
2. Wydruk Call for papers
3. Wydruk informacji o materiatach poprzednich edycji konferencji w WoS
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Zatgcznik nr 6 — wzér sprawozdania z grantu konferencyjnego

Sprawozdanie z realizacji grantu konferencyjnego
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Wnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Tytutartykutu:

3. Nazwa konferencji:

4. Czas trwania i miejsce konferencji

5. Zestawienie kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku

Planowany koszt

Poniesiony koszt

Optata konferencyjna

Koszty dojazdu

Koszty noclegu

Koszty diet

Razem

6. Kalkulacja poniesionych kosztdw realizacji grantu:

7. Sprawozdanie poprawne/ niepoprawne formalnie.

8. Decyzja kierownika projektu:

Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.

9. Zafaczniki:

1. Kopia artykutu zamieszczonego w materiatach konferencyjnych

(podpis pracownika biura projektu)

(podpis kierownika projektu)
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Zatgcznik nr 7 — wzér wniosku o grant na sredniookresowy wyjazd badawczy do krajowego
osrodka badawczego

Whiosek o finansowanie grantu na sredniookresowy wyjazd badawczy do krajowego
osrodka badawczego w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Whnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Nazwa osrodka badawczego, do ktdrego planowany jest wyjazd:
3. Planowany okres realizacji grantu:

4. Planowany zakres badan (od 500 do 1000 stéw)

5. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

6. Zestawienie planowanych kosztow realizacji grantu

Rodzaj wydatku Planowany koszt

Koszty dojazdu

Koszty zakwaterowania

Diety dla wnioskodawcy

Wynagrodzenie dla opiekuna naukowego

Razem

7. Uzasadnienie planowanych kosztéw realizacji grantu:

8. Suma punktéw za osiggniecia naukowe kierownika grantu wg systemu SED za 2 lata
poprzedzajgce rok ztozenia wniosku:

9. Planowane miejsce publikacji wynikow grantu:

(podpis kierownika grantu)
10. Opinia bezposredniego przetozonego kierownika grantu
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(podpis bezposredniego przetozonego kierownika grantu)

11. Wyrazam zgode na pobyt kierownika grantu w ........ccceveeeeeeveieceveecesceceiesienene i realizacje
badan pod mojg opiekg w okresie podanym w punkcie 3.

(podpis opiekuna naukowego w miejscu realizacji grantu)

12. Whniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.

13. Punktacja przyznana przez recenzenta:

(podpis pracownika biura projektu)

14. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje srodki / Nie przyznaje srodkdw w wysokosci ..........c.ceeeues na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)

15. Zataczniki:

1. Wydruk z systemu SED zawierajgcy wykaz publikacji kierownika grantowego za minione 2 lata
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Zatgcznik nr 8 — wzér sprawozdania o grant na $redniookresowy wyjazd badawczy do
krajowego osrodka badawczego

Sprawozdanie z realizacji grantu na sredniookresowy wyjazd badawczy do krajowego
osrodka badawczego w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Whnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Nazwa osrodka badawczego, w ktérym zrealizowano grant:
3. Okres realizacji grantu:

4. Opis przeprowadzonych badan (od 500 do 1000 stéw)

5. Zestawienie kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku Planowane koszty Poniesione koszty

Koszty dojazdu

Koszty zakwaterowania

Diety dla wnioskodawcy

Wynagrodzenie dla opiekuna
naukowego

Razem

6. Uzasadnienie poniesionych kosztow realizacji grantu:

7. Wykaz publikacji zawierajgcych wyniki grantu:

(podpis kierownika grantu)

8. Opinia opiekuna naukowego kierownika grantu w miejscu jego realizacji

(podpis opiekuna naukowego w miejscu realizacji grantu)
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9. Sprawozdanie poprawne/ niepoprawne formalnie.

10. Punktacja przyznana przez recenzenta:

11. Decyzja kierownika projektu:

Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.

12. Zataczniki:

1.  Kopie publikacji zawierajacych wyniki grantu,

(podpis pracownika biura projektu)

(podpis kierownika projektu)
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Zatgcznik nr 9 — wzér wniosku o grant na badania prowadzone wspdlnie z innymi osrodkami

naukowymi

Whiosek o finansowanie grantu na badania prowadzone wspdélnie z innymi osrodkami
naukowymi w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatos$ci

1. Kierownik grantu (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Sktad zespotu badawczego z UMG:

3. Nazwa os$rodka badawczego, z ktérym realizowane beda badania:

4. Kierownik zespotu badawczego ze wspétpracujacego osrodka naukowego:

5. Planowany okres realizacji grantu:

6. Opis planowanych badan (od 1000 do 1500 stéw)

7. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

8. Zestawienie planowanych kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku

Planowany koszt

Wynagrodzenia dla zespotu z UMG

ZUS

Koszty wizyt pracownikéw UMG we
wspotpracujgcym osrodku badawczym

Inne koszty

Razem

9. Uzasadnienie planowanych kosztéw realizacji grantu:

10. Suma punktow za osiggniecia naukowe kierownika grantu wg systemu SED za 2 lata

poprzedzajgce rok ztozenia wniosku:

11. Planowane miejsce publikacji wynikéw grantu:

28



(podpis kierownika grantu)

12. Potwierdzam chec udziatu w niniejszym grancie wraz z moimi wspétpracownikami.

(podpis kierownika zespotu badawczego ze wspdtpracujacego osrodka naukowego)

13. Wniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.

(podpis pracownika biura projektu)

14. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje srodki / Nie przyznaje srodkOw w wysoKoSCi .......c.ceueveuenees na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)

15. Zataczniki:

1. Wydruk z systemu SED zawierajacy wykaz publikacji kierownika grantowego za minione 2 lata
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Zatgcznik nr 10 — wzér sprawozdania z realizacji grantu na badania prowadzone wspolnie z

innymi osrodkami naukowymi

Sprawozdanie z realizacji grantu na badania prowadzone wspdlnie z innymi osrodkami
naukowymi w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Kierownik grantu (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Sktad zespotu badawczego z UMG:

3. Nazwa osrodka badawczego, z ktérym zrealizowano badania:

4. Kierownik zespotu badawczego ze wspdtpracujgcego osrodka naukowego:

5. Okres realizacji grantu:

6. Opis przeprowadzonych badan (od 500 do 1000 stéw)

7. Zestawienie kosztoéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku

Planowane koszty

Poniesione koszty

Wynagrodzenia dla zespotu z UMG

ZUS

Koszty wizyt pracownikow UMG we
wspotpracujgcym osrodku badawczym

Inne koszty

Razem

8. Kalkulacja poniesionych kosztéw realizacji grantu:

9. Woykaz publikacji zawierajgcych wyniki grantu:

(podpis kierownika grantu)
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10. Sprawozdanie poprawne/ niepoprawne formalnie.

11. Decyzja kierownika projektu:

Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.

12. Zataczniki:

1. Kopie publikacji zawierajgcych wyniki grantu,

(podpis pracownika biura projektu)

(podpis kierownika projektu)
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Zatgcznik nr 11 — wzdr wniosku o grant na szkolenie specjalistyczne

Whiosek o finansowanie grantu na szkolenie specjalistyczne
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Wnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Nazwa szkolenia:

3. Organizator szkolenia:

4. Czas trwania i miejsce szkolenia:

5. Przewidywany koszt catkowity realizacji grantu:

6. Zestawienie planowanych kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku Planowany koszt

Koszt szkolenia

Koszty dojazdu

Koszty zakwaterowania

Koszty diet

Razem

7. Uzasadnienie planowanych kosztéw realizacji grantu:

8. Uzasadnienie udziatu w szkoleniu:

(podpis kierownika grantu)

9. Opinia kierownika katedry:

(podpis kierownika katedry)
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10. Whniosek poprawny/ niepoprawny formalnie.
11. Pozycja na liscie rankingowej:

12. Decyzja kierownika projektu:

Przyznaje $rodki / Nie przyznaje srodkdw w wysokoscCi ..........cceueuee. na finansowanie grantu.

(podpis kierownika projektu)
13. Zataczniki:

1.  Oferta szkolenia
2. Program szkolenia
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Zatgcznik nr 12 — wzér sprawozdania z grantu na szkolenie specjalistyczne

Sprawozdanie z realizacji grantu na szkolenie specjalistyczne
w ramach projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci

1. Wnioskodawca (imie, nazwisko, stanowisko):

2. Nazwa szkolenia:

3. Organizator szkolenia:

4. Czas trwania i miejsce szkolenia:

5. Zestawienie kosztéw realizacji grantu

Rodzaj wydatku

Planowany koszt

Poniesiony koszt

Koszt szkolenia

Koszty dojazdu

Koszty zakwaterowania

Koszty diet

Razem

6. Kalkulacja poniesionych kosztdw realizacji grantu:

7. Opis kompetencji nabytych w ramach szkolenia:

8. Sprawozdanie poprawne/ niepoprawne formalnie.

(podpis kierownika grantu)

(podpis pracownika biura projektu)
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9. Decyzja kierownika projektu:

Akceptuje sprawozdanie/ Nie akceptuje sprawozdania.

(podpis kierownika projektu)

10. Zataczniki:

1.  Potwierdzenie udziatu w szkoleniu wydane przez jego organizatora
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Zatgcznik nr 13 — wzér wniosku o subsydium dla profesora tworzgcego zespot badawczy

Gdynia, dnia ...........

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko)
JM Rektor
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Prosze o przyznanie mi subsydium dla profesoréw tworzacych zespoty badawcze ze
Srodkow przeznaczonych na realizacje projektu w ramach programu Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci na rok .........

Prowadze badania naukowe wspdlnie z nastepujgcymi nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na Wydziale Elektrycznym lub doktorantami Wydziatu Elektrycznego:

1.
2.
3.
4.
5.

i w okresie minionych 2 lat mam z kazdym z nich co najmniej 1 wspdlng publikacje. Posiadam
w dorobku za minione 2 lata co najmniej jedng publikacje w czasopismie indeksowanym w JCR,
lub jeden patent, lub monografie naukowa lub podrecznik akademicki.

Z powazaniem

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1.  Wydruk z systemu SED zawierajacy wykaz publikacji wnioskodawcy za minione 2 lata

Whiosek spetnia wymagania formalne/nie spetnia wymagan formalnych.

Rekomendacja kierownika projektu:

Whioskuje / Nie wnioskuje o przyznanie subsydium w wysokosci ........... zt.

Przyznaje / Nie przyznaje subsydium.

(podpis Rektora)

36



Zatgcznik nr 14 — wzér wniosku o stypendium dla doktora przygotowujgcego sie wszczecia
postepowania habilitacyjnego

Gdynia, dnia ...........

(stopien naukowy, imie i nazwisko)
JM Rektor
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Prosze o przyznanie mi stypendium dla doktora przygotowujacego sie wszczecia
postepowania habilitacyjnego ze srodkéw przeznaczonych na realizacje projektu w ramach
programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci.

Posiadam w dorobku za minione 2 lata co najmniej dwie publikacje w czasopismach
indeksowanym w JCR, lub 2 przyznane patenty lub monografie naukowg. Zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania kierownika projektu o uzyskaniu przeze mnie stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

Z powazaniem

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

1.  Wydruk z systemu SED zawierajacy wykaz publikacji wnioskodawcy za minione 2 lata
2. Wykaz patentéw uzyskanych przez wnioskodawce w minionych 2 latach

Whiosek spetnia wymagania formalne/nie spetnia wymagan formalnych.

Rekomendacja kierownika projektu:

Whioskuje / Nie wnioskuje o przyznanie stypendium w wysokosci ........ od dnia ........

Przyznaje / Nie przyznaje stypendium.

(podpis Rektora)

37



Zatgcznik nr 15 — wzér recenzji wniosku o grant

Gdynia, dnia ...........

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko)

1. Typ grantu (whasciwe zaznaczy¢):
a. Grant aparaturowy
b. Maty grant badawczy
c. Granty na $redniookresowe wyjazdy badawcze do krajowych osrodkéw badawczych
2. Tytut grantu:
3. Kierownik grantu:
4. Ocena dorobku zespotu projektowego w zakresie od 0 do 10 punktow:
5. Uzasadnienie oceny dorobku zespotu projektowego (od 150 do 300 znakéw)

6. Ocena zasadnosci realizacji grantu i mozliwosci jego wykonania w zakresie od 0 do 10
punktéow:

7. Uzasadnienie oceny zasadnosci realizacji grantu i mozliwosci jego wykonania (od 300 do 1000

znakow):

8. Planowane koszty realizacji projektu sg zasadne/ nie sg zasadne (wiasciwe zaznaczy¢)

(podpis recenzenta)
Decyzja kierownika projektu (wtasciwe zaznaczyé):
a Przyjmuje recenzje i przyznaje wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto

b Prosze o nastepujgce uzupetnienia

(podpis kierownika projektu)
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Zatgcznik nr 16 — wzdr recenzji sprawozdania z realizacji grantu

Gdynia, dnia ...........

(tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko)

1. Typ grantu (whasciwe zaznaczy¢):
a. Grant aparaturowy
b. Maty grant badawczy
c. Granty na sredniookresowe wyjazdy badawcze do krajowych osrodkéw badawczych
2. Tytut grantu:
3. Kierownik grantu:
4. Ocena stopnia wykonania grantu w zakresie od 0 do 10 punktow:
5. Uzasadnienie oceny stopnia wykonania grantu (od 300 do 1000 znakéw)
6. Poniesione koszty realizacji projektu sg zasadne/ nie sg zasadne (wtasciwe zaznaczy¢)

7. Rekomenduje przyjecie sprawozdania/ Nie rekomenduje przyjecia sprawozdania (wtasciwe
zaznaczyc)

(podpis recenzenta)
Decyzja kierownika projektu (wtasciwe zaznaczyé):
a Przyjmuje recenzje i przyznaje wynagrodzenie w wysokosci 500 zt brutto

b Prosze o nastepujgce uzupetnienia

(podpis kierownika projektu)
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