Mate granty badawcze

8. Whniosek o maty grant badawczy moze ztozy¢ kazdy pracownik badawczy lub badawczo-
dydaktyczny zatrudniony na Wydziale Elektrycznym, przy czym :

a.

Celem matego grantu badawczego jest wykonanie badan naukowych, ktérych wyniki
zostang opublikowane w czasopismie z listy JCR.

Planowany czas trwania grantu nie moze przekroczy¢ 2 lat.

Raz w roku, w terminie ogtoszonym przez kierownika projektu, wnioski przygotowane
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu mogg by¢ sktadane
do biura projektu,

Ztozone whnioski podlegajg ocenie formalnej, a w przypadku pozytywnego wyniku tej
oceny podlegajg recenzji,

Recenzje przygotowujg samodzielni pracownicy naukowi wybrani przez kierownika
projektu,

Na podstawie ocen recenzentéw oraz dorobku wnioskodawcow z 2 lat
poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku tworzone s3g listy rankingowe ztozonych
whioskow.

Finansowanie otrzymuja wnioski zajmujace najwyzsze miejsca na liscie rankingowej az
do wyczerpania srodkdw przeznaczonych w danym roku na finansowanie tej grupy
projektéw, przy czym nie mogg uzyskac¢ finansowania granty ocenione negatywnie
przez recenzenta oraz z zerowym dorobkiem wnioskodawcy za poprzednie lata.

W przypadku, gdy srodki na finansowanie matych grantéw badawczych nie zostang w
danym roku wyczerpane, kierownik projektu moze ogtosi¢ dodatkowy nabodr
whnioskdow o takie granty. Procedura kwalifikacji wnioskéw do finansowania jest
identyczna jak opisano w punktach d-g.

W jednym konkursie kazdy nauczyciel akademicki moze ztozy¢ tylko jeden wniosek o
grant. Grant moze opiewaé na kwote nieprzekraczajgcg 30 tys. zt. Czas realizacji grantu
nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata, a jego zakonczenie nie moze przypadac pdzniej niz w
listopadzie 2022 .

Z budzetu projektu mogg by¢ finansowane koszty zakupu niezbednych materiatow,
ustug obcych, udziatu w konferencjach naukowych i wynagrodzen dla wykonawcéw
projektu, przy czym wysokosé wynagrodzen brutto-brutto nie moze stanowié wiecej
niz 40% budzetu projektu. Wynagrodzenia mogg by¢ wyptacone dopiero po uzyskaniu
decyzji o przyjeciu do druku w czasopismie z listy JCR artykutu opisujgcego wyniki
realizacji grantu.

Kierownik grantu odpowiada za jego wtasciwa realizacje, tzn. za wykonanie wszystkich
zadan badawczych i opublikowanie wynikéw badan.

Decyzje o przyznaniu matego grantu badawczego podejmuje kierownik projektu, a w
przypadku, gdy o grant wnioskuje kierownik projektu — rektor.

W ciggu 30 dni po zakoniczeniu grantu, jego kierownik sktada kierownikowi projektu
lub rektorowi (gdy kierownikiem grantu jest kierownik projektu) sprawozdanie wg



wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu. W przypadku grantu
zaplanowanego na czas dtuzszy niz 12 miesiecy sktadane jest takze sprawozdanie
roczne wg tego samego wzoru. Sprawozdanie roczne nalezy ztozy¢ do 31 stycznia.

Warunkiem koniecznym przyjecia sprawozdania z realizacji grantu jest opublikowanie
co najmniej jednego artykutu naukowego w czasopismie z listy JCR zawierajgcego
wyniki badan zrealizowanych w ramach matego grantu badawczego, lub uzyskanie
potwierdzenia z Urzedu Patentowego o dokonaniu zgtoszenia patentowego, lub
przygotowanie wniosku o finansowanie projektu badawczego przez NCN, ktoéry
pozytywnie przeszedt ocene formalng. Artykuf, o ktérym mowa musi zawieraé
podziekowanie o nastepujacej tresci: ,Projekt finansowany w ramach programu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego pod nazwq ,Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci” w latach 2019 - 2022 nr projektu 006/RID/2018/19 kwota finansowania
11 870000 zt”.

W przypadku naruszenia procedury konkursowej, kierownik grantu, ktéry nie uzyskat
finansowania moze, w ciggu 2 tygodni od ogloszenia wynikéw konkursu, ztozy¢
odwotanie do kierownika projektu. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 tygodni, a
decyzja kierownika projektu w tej sprawie jest ostateczna.



